﻿Anexa la HCD nr 82/2014 (modificată conform HCD nr 30/2015 și HCD nr 55/2015) REGULAMENT DE DERULARE ȘI DE FINALIZARE A STAGIATURII CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Calitatea de evaluator autorizat se dobândește de către orice persoană interesată, în condițiile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, prin hotărâre a Consiliul director și cu începere de la 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a constat îndeplinirea acestor condiții, cu obligația achitării anuale a cotizației de membru stagiar Art 2 - Definiții: 1 Perioada de stagiu sau stagiatura - perioada obligatorie de maximum 2 ani calendaristici necesară persoanei care a dobândit calitatea de membru stagiar pentru a asimila cunoștințele teoretice și deprinderile practice necesare exercitării profesiei de evaluator autorizat pentru una din următoarele specializări: evaluări de bunuri imobile-EPI, evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI, evaluări de bunuri mobile-EBM, fapt dovedit prin absolvirea unui examen de finalizare a stagiaturii Termenul de 2 ani calendaristici curge de la data dobândirii calității de membru stagiar; 2 Specializările evaluatorilor autorizați sunt următoarele: a) evaluări de bunuri imobile EPI; b) evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI; c) evaluări de bunuri mobile EBM; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF; e) verificări de rapoarte de evaluare VE 3 Corp lectori - totalitatea evaluatorilor autorizați care au dobândit calitatea de lector ANEVAR și care asigură pregătire profesională și oferă consultații membrilor stagiari; 4 Corp lectori îndrumători - totalitatea lectorilor desemnați de ANEVAR prin hotărâre a Consiliului director, să ofere consultații membrilor stagiari; 5 Lector îndrumător - lector responsabil de stagiatură care îndrumă personal activitatea membrilor stagiari care au optat pentru efectuarea stagiului practic prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România; 6 Lector examinator - lector ANEVAR desemnat de Comisia de calificare și atestare profesională să facă parte din comisia de examinare pe parcursul stagiaturii; 7 Firmă agreată - evaluator autorizat, membru corporativ care îndrumă activitatea membrilor stagiari în etapa de stagiu practic, printr-un responsabil de stagiatură și care a semnat acordul cvadripartit; 8 Responsabil de stagiatură - evaluatorul autorizat, (angajat cu contract de muncă sau colaborator permanent) al firmei agreate, desemnat de aceasta să îndrume personal activitatea membrilor stagiari arondați firmei respective și care a semnat acordul cvadripartit; 9 Consultații pentru examen - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a cursurilor; 10 Consultații stagiu - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a stagiaturii 11 Registrul de stagiu - document care se completează, de regulă on line, pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectori îndrumători și care reflectă activitățile de evaluare efectuate de membrul stagiar în perioada stagiului practic 12 Fișă de finalizare a stagiului - document care se completează pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectorii îndrumători și care reflectă conformitatea rapoartelor de evaluare întocmite de membrul stagiar, cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, în temeiul art 5 alin (1) lit c) din Ordonanță, valabile la data evaluării 13 Comisii de examinare - comisii numite de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională pentru examinarea membrilor stagiari atât la sfârșitul etapei de formare profesională, cât și la examenul de finalizare a stagiaturii 14 Raport de evaluare în formă preliminară - raport de evaluare întocmit de membrii stagiari în etapa de formare profesională, care cuprinde cel puțin o minimă tratare a fiecărui capitol impus de structura raportului de evaluare prevăzut în Standardele de evaluare în vigoare Art 3 - Etapele stagiaturii sunt: 1 ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ - parcurgerea unui curs de pregătire profesională în una din specializările prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanță 2 ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare de către membrii stagiari în specializarea pentru care au optat și în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării 3 EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII - examen ce presupune verificarea cunoștințelor practice și teoretice însușite de membrul stagiar pe parcursul stagiaturii CAPITOLUL II ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ Art 4 - (1) Persoanele care au dobândit calitatea de membru stagiar se vor înscrie la cursul de formare profesională, la specializarea aleasă conform propriei opțiuni, cu excepția specializării “verificări de rapoarte de evaluare VE” care presupune o vechime în profesia de evaluator autorizat de minimum 3 ani și a specializării ”evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF”, care presupune deținerea specializării ”evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI” (2) Prin excepție de la alin (1), persoanele fizice care au fost declarate membru stagiar, conform art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, pot trece direct la etapa de stagiu practic în specializarea cursului absolvit, fără să mai parcurgă etapa de formare profesională (3) În cazul în care pe perioada de stagiu, un membru stagiar face dovada absolvirii unuia din cursurile de formare specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director potrivit art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, acesta poate trece direct la etapa de stagiu practic fără să parcurgă etapa de formare profesională în specializarea cursului absolvit, cu condiția informării ANEVAR în cursul anului în care a absolvit respectivul curs, cu opțiunea reînceperii perioadei de stagiu (4) Înscrierea la cursurile de formare profesională se realizează on line accesând pagina web www anevar ro Odată cu înscrierea, membrii stagiari vor semna un acord cu ANEVAR, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți pe perioada stagiului (5) Lista cursanților se completează în ordinea datei înregistrării formularului de înscriere (6) Cursurile de formare profesională se pot desfășura în condițiile în care s-a completat numărul minim stabilit de Comisia de calificare și atestare profesională pentru fiecare curs în parte (7) Programarea cursului, a lectorilor, a consultațiilor și a examenelor se aprobă de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului pregătire profesională (8) Fiecare curs are un responsabil desemnat de către Departamentul pregătire profesională, din rândul angajaților ANEVAR Acesta asigură relația cu cursanții, oferă informațiile și materialele didactice necesare persoanelor înscrise la curs, preia contractele de pregătire profesională semnate de cursanți, consemnează prezența cursanților, verifică conformitatea acestora cu documentele de identitate prezentate și ia toate măsurile pentru a asigura buna desfășurare a cursului (9) Pe parcursul perioadei de stagiu, membrii stagiari se vor identifica pe baza cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere Art 5 - În cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, modul de organizare a etapei de formare profesională se va stabili prin acordul cu această instituție Art 6 - (1) Cursul de formare profesională se desfășoară după cum urmează: a) participarea la un număr de ore de curs, structurate, de regulă, pe 4 module, conform programei aferente fiecărei specializări; b) o perioadă de minimum 30 zile de la finalizarea cursului, aferentă întocmirii rapoartelor de evaluare în formă preliminară, pentru specializarea pentru care s-a optat, raport care se predă la sediul biroului filialei pe raza căreia s-a desfășurat cursul, în formă tipărită; c) o sesiune de consultații pentru examen stabilită după minimum 7 zile de la data fixată pentru predarea rapoartelor de evaluare în formă preliminară; și constă în susținerea testului T2 și în analizarea raportului de evaluare întocmit în formă preliminară; d) examenul de finalizare a cursului, care constă în susținerea raportului de evaluare în forma finală, în fața Comisiei de examinare - stabilit la minimum 7 zile de la data sesiunii de consultații pentru examen (2) Etapa de formare profesională se încheie odată cu promovarea examenului de finalizare curs Art 7 - (1) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe parcursul celor 4 module se realizează prin două testări care însumează 100 întrebări (2) În ultima zi de curs a modulului IV se poate susține un prim test grilă T1 care va cuprinde 15 întrebări din materia primelor două module (3) Pe parcursul consultațiilor pentru examen se susține al doilea test grilă T2 care va cuprinde 85 de întrebări din materia celor patru module (4) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 de întrebări (5) Dacă testul T1 nu este susținut, acesta nu se poate reprograma (6) Punctele obținute la testul T1 se cumulează cu punctele obținute la testul T2 (7) Pe parcursul perioadei de stagiu, cursantul are dreptul la 3 retestări aferente testului T2, la care poate participa în cadrul unor consultații aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (8) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (7) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 8 (1) Examenul de finalizare a cursului constă în susținerea unui raport de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, întocmit conform standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării (2) La examenul de finalizare a cursului vor fi programați numai stagiarii care au promovat verificarea prevăzută la art 7 (3) Obiectul și scopul raportului de evaluare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării raportului de evaluare (4) Comisia de examinare notează atât conținutul raportului de evaluare, cât și susținerea acestuia, iar nota minimă de promovare în fiecare caz este 7 (5) În cadrul perioadei de stagiu, cursantul care nu obține nota minimă sau nu se prezintă la examen are dreptul la repetarea examenului prevăzut la alin (1), prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director (6) În cazul neprezentării din motive temeinice la examenul de finalizare a cursului aferent cursului la care sunt înscriși, cursanții pot participa în cadrul examinărilor finale aferente altor cursuri de formare profesională sau în cadrul unor sesiuni extraordinare aflate în desfășurare (7) Situațiile prevăzute la alin (5) și (6) vor fi analizate și soluționate de către președintele Comisiei de examinare, de la caz la caz (8) Rapoartele de evaluare se păstrează la sediul filialei unde cursanții au susținut examenul de finalizare a cursului pentru o perioadă de 3 luni, după care se distrug Art 9 Un membru stagiar nu poate susține în aceeași zi testul final T2 prevăzut la art 7 alin (3) restant și examenul de finalizare a cursului Art 10 În timpul examenelor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice, cu excepția calculatoarelor de buzunar CAPITOLUL III ETAPA DE STAGIU PRACTIC Art 11 (1) Stagiul practic constă într-o perioadă de desfășurare a activităților de evaluare sub îndrumare de specialitate, într-una din următoarele variante: a) în cadrul unor firme agreate; b) prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către ANEVAR și susținute de lectori îndrumători Termenul până la care membrii stagiari se pot înscrie la sesiuni de consultații stagiu este cu cel puți n 15 zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Opțiunile privind modul de desfășurare a stagiului practic se vor notifica în scris de către membrii stagiari, cu ocazia examenului de finalizare a cursului (3) În cazul prevăzut la alin (1) lit a), se va semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, prevăzut la art 12 alin (1) (4) Participarea la sesiunile de consultații stagiu organizate de ANEVAR este un drept al membrilor stagiari și nu o obligație (5) Stagiul practic se finalizează cu realizarea și susținerea unui număr minim de rapoarte de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, după cum urmează: a) în domeniul evaluării bunurilor imobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri cu utilizări diferite, din care sunt obligatorii: evaluarea unui teren liber, evaluarea unei proprietăți rezidențiale, evaluarea unei proprietăți comerciale și evaluarea unei proprietăți industriale/agricole Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui apartament de locuit b) în domeniul evaluării bunurilor mobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri mobile, din care minimum trei bunuri mobile cu utilizări diferite Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui autovehicul sau a altor bunuri mobile de complexitate redusă c) în domeniul evaluării de întreprinderi, fond comercial și alte active necorporale - minimum 3 rapoarte de evaluare pentru entități diferite din minimum două domenii diferite La această specializare rapoartele pot fi realizate în echipe de maximum 3 stagiari, fiecare stagiar având posibilitatea de a susține oricare parte din raportul de evaluare, la solicitarea examinatorilor În acest caz susținerea se notează individual pentru fiecare membru al echipei (6) Membrii stagiari sunt obligați să realizeze personal rapoartele de evaluare din perioada de stagiu practic (7) Rapoartele de evaluare realizate de stagiari trebuie să fie descriptive, în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR (8) Lucrarea elaborată pentru finalizarea etapei de formare profesională poate fi una dintre lucrările necesare în cadrul activității de stagiu practic, revizuită, după caz, conform cerințelor specifice și a cunoștințelor acumulate în perioada de stagiu practic (9) Alegerea bunurilor care vor constitui obiectul rapoartelor de evaluare intră în responsabilitatea membrilor stagiari Art 12 - (1) Firmele agreate vor semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, cu membrul stagiar și cu propriul responsabil de stagiatură desemnat, al cărui model este prevăzut în anexa nr 2 la prezentul regulament, în care sunt prevăzute drepturile și obligațiile celor patru părți, în scopul instruirii membrilor stagiari (2) Nu poate deveni firmă agreată un membru corporativ pe perioada în care a dobândit calificativul D în urma inspecțiilor de verificare a activității de evaluare de către Departamentul de verificare și monitorizare (3) Firmele agreate pot selecta membrii stagiari pe care îi vor îndruma, pe baza unor teste proprii de verificare a cunoștințelor (4) Firmele agreate desemnează, din cadrul propriilor angajați cu contract de muncă sau din cadrul colaboratorilor permanenți, un responsabil de stagiatură, membru titular, care va îndruma personal activitatea membrilor stagiari (5) Evidența responsabililor de stagiatură se ține de către filialele ANEVAR pe baza acordurilor cvadripartite (6) Pe parcursul stagiului practic, responsabilul de stagiatură va completa, de regulă on-line, registrul de stagiu pentru fiecare membru stagiar, care face dovada participării acestuia la activități de evaluare (7) Înregistrările obligatorii din registrul de stagiu sunt următoarele: a) Numele, prenumele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură; c) Data analizei; d) Obiectul analizei; e) Constatările responsabilului de stagiatură; f) Recomandările responsabilului de stagiatură; g) Termene de realizare a sarcinilor; (8) Registrul de stagiu poate cuprinde suplimentar și orice alte informații utile (9) Modelul registrului de stagiu este prevăzut în anexa nr 3 la prezentul regulament (10) La finalul stagiului practic, responsabilul de stagiatură semnează, pentru fiecare membru stagiar, o fișă de finalizare a stagiului, al cărui model este prevăzut în anexa nr 4 la prezentul regulament și care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (11) Fișa de finalizare stagiu cuprinde: a) Numele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură c) Varianta de desfășurare a stagiului; d) Enumerarea rapoartelor de evaluare întocmite; e) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii; f) Observații (12) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii poate fi favorabil”, favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” (13) Avizul favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” se acordă atunci când responsabilul de stagiatură consideră că rapoartele de evaluare întocmite conțin neconformități față de standardele de evaluare adoptate de ANEVAR și consemnează acest fapt în registrul de stagiu (14) În cazurile prevăzute la alin (13), membrul stagiar se poate înscrie la examenul de finalizare stagiu, cu opțiunea refacerii rapoartelor de evaluare, caz în care va prezenta ambele variante ale acestora Art 13 - (1) Pentru membrii stagiari care au optat pentru varianta prevăzută la art 11 alin (1) lit b), se vor organiza minimum 3 sesiuni de consultații stabilite de fiecare lector îndrumător, care notifică ANEVAR asupra datelor calendaristice ale sesiunilor, cu cel puțin 30 de zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Consultațiile stagiu au ca obiect analizarea rapoartelor de evaluare întocmite de membrii stagiari, conform programului stabilit la începutul etapei de stagiu practic (3) După fiecare etapă de consultații stagiu, lectorul îndrumător completează, de regulă on-line, pentru fiecare membru stagiar participant, registrul de stagiu, care constituie dovada parcurgerii celor 3 etape (4) În cadrul celei de-a treia etape, lectorul îndrumător semnează, pentru fiecare membru stagiar participant, fișa de finalizare stagiu care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (5) Prevederile referitoare la registrul de stagiu și la fișa de finalizare stagiu de la art 12 alin (5) - (13) se aplică în mod corespunzător (8) Un lector îndrumător poate îndruma maximum 15 membri stagiari (9) În cazul în care un lector îndrumător își pierde această calitate din varii motive, membrii stagiari pe care îi îndruma vor fi preluați de alți lectori îndrumători (10) Lectorii îndrumători încheie un acord cu ANEVAR al cărui model este prevăzut în anexa nr 5 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți (11) Evidența lectorilor îndrumători care susțin sesiuni de consultații se ține de către filialele ANEVAR, pe baza acordurilor încheiate cu aceștia Art 14 - (1) Responsabilii de stagiatură și lectorii îndrumători au următoarele obligații: a) validarea tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate în cadrul rapoartelor propuse de membrul stagiar; b) validarea conținutului rapoartelor de evaluare propuse de membru stagiar; c) validarea abordărilor în evaluare considerate adecvate pentru tipul de bun, scopul evaluării, tipul valorii și ipotezele propuse de membrul stagiar; d) verificarea finală a rapoartelor de evaluare; e) completarea și semnarea registrului de stagiu; f) completarea și semnarea fișei de finalizare stagiu (2) Dacă se constată completarea și semnarea registrului de stagiu, respectiv a fișei de finalizare stagiu, fără îndeplinirea cerințelor impuse membrului stagiar prin prezentul Regulament, se poate declanșa procedura disciplinară prin autosesizarea Președintelui Asociației împotriva celor care se fac vinovați de fapte care pot întruni elementele unei abateri disciplinare CAPITOLUL IV EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII Art 15 (1) ANEVAR organizează cel puțin două sesiuni de examinare pe an pentru finalizarea stagiaturii, respectiv în trimestrul al II-lea și în trimestrul al IV-lea al fiecărui an (2) Examenul de finalizare stagiu se poate susține o singură dată pe sesiune (3) Membrii stagiari care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a susține un nou examen, pe perioada de stagiu, cu condiția achitării unei taxe de reexaminare ce este în cuantum stabilit de Consiliul director Art 16 (1) Înscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la filiala de care aparține membrul stagiar cu domiciliu prin depunerea unui dosar care va conține următoarele documente: a) cerere al cărui model este prevăzut în anexa nr 6 la prezentul Regulament, b) pentru situația în care membrul stagiar a optat pentru desfășurarea stagiului potrivit art 11 alin (1) lit a), acordul prevăzut la art 12, cu excepția cazului prevăzut alin (2); c) o copie a fișei de finalizare stagiu, cu excepția cazului prevăzut alin (2); d) dovada achitării cotizației de membru stagiar pe anul curent (2) Membrii stagiari care doresc să se înscrie la examenul de finalizare a stagiului fără a parcurge etapa de stagiu practic sau fără prezentarea fișei de stagiu o pot face precizând acest fapt în cererea de înscriere, dar cu respectarea tuturor cerințelor prevăzute la art 11 alin (5) (3) Alocarea membrilor stagiari pe grupe de examen se face de către Departamentul pregătire profesională și se publică pe pagina web a ANEVAR În cazuri temeinic motivate, însoțite de documente justificative, anterior datei stabilite pentru examen, candidații pot solicita în scris participarea la examen în cadrul altei grupe decât cea în care au fost programați (4) Participanții la examenul de finalizare a stagiaturii vor prezenta Comisiei de examinare toate rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, fiecare în formă listată și cu toate anexele aferente Art 17 (1) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori examinatori, selectați din cadrul corpului de lectori de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) Lectorii îndrumători nu pot face parte din Comisia de examinare constituită pentru examenul de finalizare a stagiaturii, pentru stagiarii cărora le-au acordat consultații/semnat fișa de stagiu (3) Participarea la examenul de finalizare a stagiaturii, în cazul membrilor stagiari care au dobândit această calitate în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, este condiționată de promovarea unui test grilă din legislația din domeniul evaluării, conform bibliografiei anunțate Promovarea acestui test se face prin obținerea unui procent de minimum 70% din punctajul maxim (4) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două rapoarte de evaluare dintre cele realizate, prezentând dosarele de lucru, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare (ex: soluționarea unei spețe elementare din tematica cursului de formare), din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat Întrebările pot fi extinse și la celelalte dosare de lucru (5) În urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea ambilor examinatori (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând membrului stagiar calificativul obținut În cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta membrului stagiar calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Lucrările candidaților se păstrează la sediul filialei unde au susținut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioadă de 3 luni după care se distrug CAPITOLUL V DISPOZIȚII REFERITOARE LA MODUL DE OBȚINERE A UNEI NOI SPECIALIZĂRI DE CĂTRE MEMBRII TITULARI Art 18 - (1) Membrii titulari care doresc obținerea unei noi specializări în evaluare, vor parcurge aceleași etape ca și membrii stagiari și care sunt prevăzute la art 3 (2) Perioada de obținere a unei noi specializări trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data începerii cursurilor de formare profesională pentru o nouă specializare (3) Înscrierea la cursurile de formare profesională pentru o nouă specializare se realizează conform aceleiași proceduri specifice membrilor stagiari și care este prevăzută la art 4 alin (4) - (8) (4) Etapele pentru obținerea unei noi specializări sunt aceleași cu etapele stagiaturii și se desfășoară conform prevederilor art 6 - 17 Art 19 - Pentru înscrierea la examenul final, trebuie făcută dovada absolvirii Seminarului de legislație și standarde, valabil în ultimul an Art 20 - (1) Pentru obținerea specializării „evaluarea de acțiuni și alte instrumente financiare-EIF”, se pot înscrie numai membrii titulari care au specializarea ”evaluarea întreprinderii-EI”, de fond de comerț și alte active necorporale EI (2) În cadrul etapei de stagiul practic, pentru obținerea specializării prevăzute la alin (1), membrii titulari realizează un număr de minimum 3 rapoarte de evaluare având ca obiect instrumente financiare din categoria acțiuni, instrumente financiare cu venit fix și instrumente financiare derivate (3) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu constă într-o probă orală constând în susținerea unuia sau a două dintre rapoartele de evaluare întocmite de către cursant și indicate de Comisia de examinare Art 21 - Membrilor titulari, care au parcurs etapa de calificare pentru obținerea unei noi specializări, li se echivalează 20 de ore de pregătire continuă în anul în care au promovat examenul de finalizare curs Art 22 Dispoziții finale (1) Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezentul Regulament și altele asemenea se vor soluția de către Comisia de calificare și atestare profesională (2) Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Anexa la HCD nr 82/2014 (modificată conform HCD nr 30/2015 și HCD nr 55/2015) REGULAMENT DE DERULARE ȘI DE FINALIZARE A STAGIATURII CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Calitatea de evaluator autorizat se dobândește de către orice persoană interesată, în condițiile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, prin hotărâre a Consiliul director și cu începere de la 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a constat îndeplinirea acestor condiții, cu obligația achitării anuale a cotizației de membru stagiar Art 2 - Definiții: 1 Perioada de stagiu sau stagiatura - perioada obligatorie de maximum 2 ani calendaristici necesară persoanei care a dobândit calitatea de membru stagiar pentru a asimila cunoștințele teoretice și deprinderile practice necesare exercitării profesiei de evaluator autorizat pentru una din următoarele specializări: evaluări de bunuri imobile-EPI, evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI, evaluări de bunuri mobile-EBM, fapt dovedit prin absolvirea unui examen de finalizare a stagiaturii Termenul de 2 ani calendaristici curge de la data dobândirii calității de membru stagiar; 2 Specializările evaluatorilor autorizați sunt următoarele: a) evaluări de bunuri imobile EPI; b) evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI; c) evaluări de bunuri mobile EBM; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF; e) verificări de rapoarte de evaluare VE 3 Corp lectori - totalitatea evaluatorilor autorizați care au dobândit calitatea de lector ANEVAR și care asigură pregătire profesională și oferă consultații membrilor stagiari; 4 Corp lectori îndrumători - totalitatea lectorilor desemnați de ANEVAR prin hotărâre a Consiliului director, să ofere consultații membrilor stagiari; 5 Lector îndrumător - lector responsabil de stagiatură care îndrumă personal activitatea membrilor stagiari care au optat pentru efectuarea stagiului practic prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România; 6 Lector examinator - lector ANEVAR desemnat de Comisia de calificare și atestare profesională să facă parte din comisia de examinare pe parcursul stagiaturii; 7 Firmă agreată - evaluator autorizat, membru corporativ care îndrumă activitatea membrilor stagiari în etapa de stagiu practic, printr-un responsabil de stagiatură și care a semnat acordul cvadripartit; 8 Responsabil de stagiatură - evaluatorul autorizat, (angajat cu contract de muncă sau colaborator permanent) al firmei agreate, desemnat de aceasta să îndrume personal activitatea membrilor stagiari arondați firmei respective și care a semnat acordul cvadripartit; 9 Consultații pentru examen - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a cursurilor; 10 Consultații stagiu - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a stagiaturii 11 Registrul de stagiu - document care se completează, de regulă on line, pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectori îndrumători și care reflectă activitățile de evaluare efectuate de membrul stagiar în perioada stagiului practic 12 Fișă de finalizare a stagiului - document care se completează pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectorii îndrumători și care reflectă conformitatea rapoartelor de evaluare întocmite de membrul stagiar, cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, în temeiul art 5 alin (1) lit c) din Ordonanță, valabile la data evaluării 13 Comisii de examinare - comisii numite de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională pentru examinarea membrilor stagiari atât la sfârșitul etapei de formare profesională, cât și la examenul de finalizare a stagiaturii 14 Raport de evaluare în formă preliminară - raport de evaluare întocmit de membrii stagiari în etapa de formare profesională, care cuprinde cel puțin o minimă tratare a fiecărui capitol impus de structura raportului de evaluare prevăzut în Standardele de evaluare în vigoare Art 3 - Etapele stagiaturii sunt: 1 ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ - parcurgerea unui curs de pregătire profesională în una din specializările prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanță 2 ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare de către membrii stagiari în specializarea pentru care au optat și în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării 3 EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII - examen ce presupune verificarea cunoștințelor practice și teoretice însușite de membrul stagiar pe parcursul stagiaturii CAPITOLUL II ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ Art 4 - (1) Persoanele care au dobândit calitatea de membru stagiar se vor înscrie la cursul de formare profesională, la specializarea aleasă conform propriei opțiuni, cu excepția specializării “verificări de rapoarte de evaluare VE” care presupune o vechime în profesia de evaluator autorizat de minimum 3 ani și a specializării ”evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF”, care presupune deținerea specializării ”evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI” (2) Prin excepție de la alin (1), persoanele fizice care au fost declarate membru stagiar, conform art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, pot trece direct la etapa de stagiu practic în specializarea cursului absolvit, fără să mai parcurgă etapa de formare profesională (3) În cazul în care pe perioada de stagiu, un membru stagiar face dovada absolvirii unuia din cursurile de formare specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director potrivit art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, acesta poate trece direct la etapa de stagiu practic fără să parcurgă etapa de formare profesională în specializarea cursului absolvit, cu condiția informării ANEVAR în cursul anului în care a absolvit respectivul curs, cu opțiunea reînceperii perioadei de stagiu (4) Înscrierea la cursurile de formare profesională se realizează on line accesând pagina web www anevar ro Odată cu înscrierea, membrii stagiari vor semna un acord cu ANEVAR, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți pe perioada stagiului (5) Lista cursanților se completează în ordinea datei înregistrării formularului de înscriere (6) Cursurile de formare profesională se pot desfășura în condițiile în care s-a completat numărul minim stabilit de Comisia de calificare și atestare profesională pentru fiecare curs în parte (7) Programarea cursului, a lectorilor, a consultațiilor și a examenelor se aprobă de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului pregătire profesională (8) Fiecare curs are un responsabil desemnat de către Departamentul pregătire profesională, din rândul angajaților ANEVAR Acesta asigură relația cu cursanții, oferă informațiile și materialele didactice necesare persoanelor înscrise la curs, preia contractele de pregătire profesională semnate de cursanți, consemnează prezența cursanților, verifică conformitatea acestora cu documentele de identitate prezentate și ia toate măsurile pentru a asigura buna desfășurare a cursului (9) Pe parcursul perioadei de stagiu, membrii stagiari se vor identifica pe baza cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere Art 5 - În cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, modul de organizare a etapei de formare profesională se va stabili prin acordul cu această instituție Art 6 - (1) Cursul de formare profesională se desfășoară după cum urmează: a) participarea la un număr de ore de curs, structurate, de regulă, pe 4 module, conform programei aferente fiecărei specializări; b) o perioadă de minimum 30 zile de la finalizarea cursului, aferentă întocmirii rapoartelor de evaluare în formă preliminară, pentru specializarea pentru care s-a optat, raport care se predă la sediul biroului filialei pe raza căreia s-a desfășurat cursul, în formă tipărită; c) o sesiune de consultații pentru examen stabilită după minimum 7 zile de la data fixată pentru predarea rapoartelor de evaluare în formă preliminară; și constă în susținerea testului T2 și în analizarea raportului de evaluare întocmit în formă preliminară; d) examenul de finalizare a cursului, care constă în susținerea raportului de evaluare în forma finală, în fața Comisiei de examinare - stabilit la minimum 7 zile de la data sesiunii de consultații pentru examen (2) Etapa de formare profesională se încheie odată cu promovarea examenului de finalizare curs Art 7 - (1) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe parcursul celor 4 module se realizează prin două testări care însumează 100 întrebări (2) În ultima zi de curs a modulului IV se poate susține un prim test grilă T1 care va cuprinde 15 întrebări din materia primelor două module (3) Pe parcursul consultațiilor pentru examen se susține al doilea test grilă T2 care va cuprinde 85 de întrebări din materia celor patru module (4) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 de întrebări (5) Dacă testul T1 nu este susținut, acesta nu se poate reprograma (6) Punctele obținute la testul T1 se cumulează cu punctele obținute la testul T2 (7) Pe parcursul perioadei de stagiu, cursantul are dreptul la 3 retestări aferente testului T2, la care poate participa în cadrul unor consultații aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (8) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (7) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 8 (1) Examenul de finalizare a cursului constă în susținerea unui raport de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, întocmit conform standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării (2) La examenul de finalizare a cursului vor fi programați numai stagiarii care au promovat verificarea prevăzută la art 7 (3) Obiectul și scopul raportului de evaluare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării raportului de evaluare (4) Comisia de examinare notează atât conținutul raportului de evaluare, cât și susținerea acestuia, iar nota minimă de promovare în fiecare caz este 7 (5) În cadrul perioadei de stagiu, cursantul care nu obține nota minimă sau nu se prezintă la examen are dreptul la repetarea examenului prevăzut la alin (1), prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director (6) În cazul neprezentării din motive temeinice la examenul de finalizare a cursului aferent cursului la care sunt înscriși, cursanții pot participa în cadrul examinărilor finale aferente altor cursuri de formare profesională sau în cadrul unor sesiuni extraordinare aflate în desfășurare (7) Situațiile prevăzute la alin (5) și (6) vor fi analizate și soluționate de către președintele Comisiei de examinare, de la caz la caz (8) Rapoartele de evaluare se păstrează la sediul filialei unde cursanții au susținut examenul de finalizare a cursului pentru o perioadă de 3 luni, după care se distrug Art 9 Un membru stagiar nu poate susține în aceeași zi testul final T2 prevăzut la art 7 alin (3) restant și examenul de finalizare a cursului Art 10 În timpul examenelor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice, cu excepția calculatoarelor de buzunar CAPITOLUL III ETAPA DE STAGIU PRACTIC Art 11 (1) Stagiul practic constă într-o perioadă de desfășurare a activităților de evaluare sub îndrumare de specialitate, într-una din următoarele variante: a) în cadrul unor firme agreate; b) prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către ANEVAR și susținute de lectori îndrumători Termenul până la care membrii stagiari se pot înscrie la sesiuni de consultații stagiu este cu cel puți n 15 zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Opțiunile privind modul de desfășurare a stagiului practic se vor notifica în scris de către membrii stagiari, cu ocazia examenului de finalizare a cursului (3) În cazul prevăzut la alin (1) lit a), se va semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, prevăzut la art 12 alin (1) (4) Participarea la sesiunile de consultații stagiu organizate de ANEVAR este un drept al membrilor stagiari și nu o obligație (5) Stagiul practic se finalizează cu realizarea și susținerea unui număr minim de rapoarte de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, după cum urmează: a) în domeniul evaluării bunurilor imobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri cu utilizări diferite, din care sunt obligatorii: evaluarea unui teren liber, evaluarea unei proprietăți rezidențiale, evaluarea unei proprietăți comerciale și evaluarea unei proprietăți industriale/agricole Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui apartament de locuit b) în domeniul evaluării bunurilor mobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri mobile, din care minimum trei bunuri mobile cu utilizări diferite Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui autovehicul sau a altor bunuri mobile de complexitate redusă c) în domeniul evaluării de întreprinderi, fond comercial și alte active necorporale - minimum 3 rapoarte de evaluare pentru entități diferite din minimum două domenii diferite La această specializare rapoartele pot fi realizate în echipe de maximum 3 stagiari, fiecare stagiar având posibilitatea de a susține oricare parte din raportul de evaluare, la solicitarea examinatorilor În acest caz susținerea se notează individual pentru fiecare membru al echipei (6) Membrii stagiari sunt obligați să realizeze personal rapoartele de evaluare din perioada de stagiu practic (7) Rapoartele de evaluare realizate de stagiari trebuie să fie descriptive, în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR (8) Lucrarea elaborată pentru finalizarea etapei de formare profesională poate fi una dintre lucrările necesare în cadrul activității de stagiu practic, revizuită, după caz, conform cerințelor specifice și a cunoștințelor acumulate în perioada de stagiu practic (9) Alegerea bunurilor care vor constitui obiectul rapoartelor de evaluare intră în responsabilitatea membrilor stagiari Art 12 - (1) Firmele agreate vor semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, cu membrul stagiar și cu propriul responsabil de stagiatură desemnat, al cărui model este prevăzut în anexa nr 2 la prezentul regulament, în care sunt prevăzute drepturile și obligațiile celor patru părți, în scopul instruirii membrilor stagiari (2) Nu poate deveni firmă agreată un membru corporativ pe perioada în care a dobândit calificativul D în urma inspecțiilor de verificare a activității de evaluare de către Departamentul de verificare și monitorizare (3) Firmele agreate pot selecta membrii stagiari pe care îi vor îndruma, pe baza unor teste proprii de verificare a cunoștințelor (4) Firmele agreate desemnează, din cadrul propriilor angajați cu contract de muncă sau din cadrul colaboratorilor permanenți, un responsabil de stagiatură, membru titular, care va îndruma personal activitatea membrilor stagiari (5) Evidența responsabililor de stagiatură se ține de către filialele ANEVAR pe baza acordurilor cvadripartite (6) Pe parcursul stagiului practic, responsabilul de stagiatură va completa, de regulă on-line, registrul de stagiu pentru fiecare membru stagiar, care face dovada participării acestuia la activități de evaluare (7) Înregistrările obligatorii din registrul de stagiu sunt următoarele: a) Numele, prenumele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură; c) Data analizei; d) Obiectul analizei; e) Constatările responsabilului de stagiatură; f) Recomandările responsabilului de stagiatură; g) Termene de realizare a sarcinilor; (8) Registrul de stagiu poate cuprinde suplimentar și orice alte informații utile (9) Modelul registrului de stagiu este prevăzut în anexa nr 3 la prezentul regulament (10) La finalul stagiului practic, responsabilul de stagiatură semnează, pentru fiecare membru stagiar, o fișă de finalizare a stagiului, al cărui model este prevăzut în anexa nr 4 la prezentul regulament și care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (11) Fișa de finalizare stagiu cuprinde: a) Numele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură c) Varianta de desfășurare a stagiului; d) Enumerarea rapoartelor de evaluare întocmite; e) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii; f) Observații (12) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii poate fi favorabil”, favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” (13) Avizul favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” se acordă atunci când responsabilul de stagiatură consideră că rapoartele de evaluare întocmite conțin neconformități față de standardele de evaluare adoptate de ANEVAR și consemnează acest fapt în registrul de stagiu (14) În cazurile prevăzute la alin (13), membrul stagiar se poate înscrie la examenul de finalizare stagiu, cu opțiunea refacerii rapoartelor de evaluare, caz în care va prezenta ambele variante ale acestora Art 13 - (1) Pentru membrii stagiari care au optat pentru varianta prevăzută la art 11 alin (1) lit b), se vor organiza minimum 3 sesiuni de consultații stabilite de fiecare lector îndrumător, care notifică ANEVAR asupra datelor calendaristice ale sesiunilor, cu cel puțin 30 de zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Consultațiile stagiu au ca obiect analizarea rapoartelor de evaluare întocmite de membrii stagiari, conform programului stabilit la începutul etapei de stagiu practic (3) După fiecare etapă de consultații stagiu, lectorul îndrumător completează, de regulă on-line, pentru fiecare membru stagiar participant, registrul de stagiu, care constituie dovada parcurgerii celor 3 etape (4) În cadrul celei de-a treia etape, lectorul îndrumător semnează, pentru fiecare membru stagiar participant, fișa de finalizare stagiu care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (5) Prevederile referitoare la registrul de stagiu și la fișa de finalizare stagiu de la art 12 alin (5) - (13) se aplică în mod corespunzător (8) Un lector îndrumător poate îndruma maximum 15 membri stagiari (9) În cazul în care un lector îndrumător își pierde această calitate din varii motive, membrii stagiari pe care îi îndruma vor fi preluați de alți lectori îndrumători (10) Lectorii îndrumători încheie un acord cu ANEVAR al cărui model este prevăzut în anexa nr 5 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți (11) Evidența lectorilor îndrumători care susțin sesiuni de consultații se ține de către filialele ANEVAR, pe baza acordurilor încheiate cu aceștia Art 14 - (1) Responsabilii de stagiatură și lectorii îndrumători au următoarele obligații: a) validarea tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate în cadrul rapoartelor propuse de membrul stagiar; b) validarea conținutului rapoartelor de evaluare propuse de membru stagiar; c) validarea abordărilor în evaluare considerate adecvate pentru tipul de bun, scopul evaluării, tipul valorii și ipotezele propuse de membrul stagiar; d) verificarea finală a rapoartelor de evaluare; e) completarea și semnarea registrului de stagiu; f) completarea și semnarea fișei de finalizare stagiu (2) Dacă se constată completarea și semnarea registrului de stagiu, respectiv a fișei de finalizare stagiu, fără îndeplinirea cerințelor impuse membrului stagiar prin prezentul Regulament, se poate declanșa procedura disciplinară prin autosesizarea Președintelui Asociației împotriva celor care se fac vinovați de fapte care pot întruni elementele unei abateri disciplinare CAPITOLUL IV EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII Art 15 (1) ANEVAR organizează cel puțin două sesiuni de examinare pe an pentru finalizarea stagiaturii, respectiv în trimestrul al II-lea și în trimestrul al IV-lea al fiecărui an (2) Examenul de finalizare stagiu se poate susține o singură dată pe sesiune (3) Membrii stagiari care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a susține un nou examen, pe perioada de stagiu, cu condiția achitării unei taxe de reexaminare ce este în cuantum stabilit de Consiliul director Art 16 (1) Înscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la filiala de care aparține membrul stagiar cu domiciliu prin depunerea unui dosar care va conține următoarele documente: a) cerere al cărui model este prevăzut în anexa nr 6 la prezentul Regulament, b) pentru situația în care membrul stagiar a optat pentru desfășurarea stagiului potrivit art 11 alin (1) lit a), acordul prevăzut la art 12, cu excepția cazului prevăzut alin (2); c) o copie a fișei de finalizare stagiu, cu excepția cazului prevăzut alin (2); d) dovada achitării cotizației de membru stagiar pe anul curent (2) Membrii stagiari care doresc să se înscrie la examenul de finalizare a stagiului fără a parcurge etapa de stagiu practic sau fără prezentarea fișei de stagiu o pot face precizând acest fapt în cererea de înscriere, dar cu respectarea tuturor cerințelor prevăzute la art 11 alin (5) (3) Alocarea membrilor stagiari pe grupe de examen se face de către Departamentul pregătire profesională și se publică pe pagina web a ANEVAR În cazuri temeinic motivate, însoțite de documente justificative, anterior datei stabilite pentru examen, candidații pot solicita în scris participarea la examen în cadrul altei grupe decât cea în care au fost programați (4) Participanții la examenul de finalizare a stagiaturii vor prezenta Comisiei de examinare toate rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, fiecare în formă listată și cu toate anexele aferente Art 17 (1) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori examinatori, selectați din cadrul corpului de lectori de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) Lectorii îndrumători nu pot face parte din Comisia de examinare constituită pentru examenul de finalizare a stagiaturii, pentru stagiarii cărora le-au acordat consultații/semnat fișa de stagiu (3) Participarea la examenul de finalizare a stagiaturii, în cazul membrilor stagiari care au dobândit această calitate în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, este condiționată de promovarea unui test grilă din legislația din domeniul evaluării, conform bibliografiei anunțate Promovarea acestui test se face prin obținerea unui procent de minimum 70% din punctajul maxim (4) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două rapoarte de evaluare dintre cele realizate, prezentând dosarele de lucru, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare (ex: soluționarea unei spețe elementare din tematica cursului de formare), din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat Întrebările pot fi extinse și la celelalte dosare de lucru (5) În urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea ambilor examinatori (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând membrului stagiar calificativul obținut În cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta membrului stagiar calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Lucrările candidaților se păstrează la sediul filialei unde au susținut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioadă de 3 luni după care se distrug CAPITOLUL V DISPOZIȚII REFERITOARE LA MODUL DE OBȚINERE A UNEI NOI SPECIALIZĂRI DE CĂTRE MEMBRII TITULARI Art 18 - (1) Membrii titulari care doresc obținerea unei noi specializări în evaluare, vor parcurge aceleași etape ca și membrii stagiari și care sunt prevăzute la art 3 (2) Perioada de obținere a unei noi specializări trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data începerii cursurilor de formare profesională pentru o nouă specializare (3) Înscrierea la cursurile de formare profesională pentru o nouă specializare se realizează conform aceleiași proceduri specifice membrilor stagiari și care este prevăzută la art 4 alin (4) - (8) (4) Etapele pentru obținerea unei noi specializări sunt aceleași cu etapele stagiaturii și se desfășoară conform prevederilor art 6 - 17 Art 19 - Pentru înscrierea la examenul final, trebuie făcută dovada absolvirii Seminarului de legislație și standarde, valabil în ultimul an Art 20 - (1) Pentru obținerea specializării „evaluarea de acțiuni și alte instrumente financiare-EIF”, se pot înscrie numai membrii titulari care au specializarea ”evaluarea întreprinderii-EI”, de fond de comerț și alte active necorporale EI (2) În cadrul etapei de stagiul practic, pentru obținerea specializării prevăzute la alin (1), membrii titulari realizează un număr de minimum 3 rapoarte de evaluare având ca obiect instrumente financiare din categoria acțiuni, instrumente financiare cu venit fix și instrumente financiare derivate (3) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu constă într-o probă orală constând în susținerea unuia sau a două dintre rapoartele de evaluare întocmite de către cursant și indicate de Comisia de examinare Art 21 - Membrilor titulari, care au parcurs etapa de calificare pentru obținerea unei noi specializări, li se echivalează 20 de ore de pregătire continuă în anul în care au promovat examenul de finalizare curs Art 22 Dispoziții finale (1) Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezentul Regulament și altele asemenea se vor soluția de către Comisia de calificare și atestare profesională (2) Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Anexa la HCD nr 82/2014 (modificată conform HCD nr 30/2015 și HCD nr 55/2015) REGULAMENT DE DERULARE ȘI DE FINALIZARE A STAGIATURII CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Calitatea de evaluator autorizat se dobândește de către orice persoană interesată, în condițiile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, prin hotărâre a Consiliul director și cu începere de la 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a constat îndeplinirea acestor condiții, cu obligația achitării anuale a cotizației de membru stagiar Art 2 - Definiții: 1 Perioada de stagiu sau stagiatura - perioada obligatorie de maximum 2 ani calendaristici necesară persoanei care a dobândit calitatea de membru stagiar pentru a asimila cunoștințele teoretice și deprinderile practice necesare exercitării profesiei de evaluator autorizat pentru una din următoarele specializări: evaluări de bunuri imobile-EPI, evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI, evaluări de bunuri mobile-EBM, fapt dovedit prin absolvirea unui examen de finalizare a stagiaturii Termenul de 2 ani calendaristici curge de la data dobândirii calității de membru stagiar; 2 Specializările evaluatorilor autorizați sunt următoarele: a) evaluări de bunuri imobile EPI; b) evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI; c) evaluări de bunuri mobile EBM; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF; e) verificări de rapoarte de evaluare VE 3 Corp lectori - totalitatea evaluatorilor autorizați care au dobândit calitatea de lector ANEVAR și care asigură pregătire profesională și oferă consultații membrilor stagiari; 4 Corp lectori îndrumători - totalitatea lectorilor desemnați de ANEVAR prin hotărâre a Consiliului director, să ofere consultații membrilor stagiari; 5 Lector îndrumător - lector responsabil de stagiatură care îndrumă personal activitatea membrilor stagiari care au optat pentru efectuarea stagiului practic prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România; 6 Lector examinator - lector ANEVAR desemnat de Comisia de calificare și atestare profesională să facă parte din comisia de examinare pe parcursul stagiaturii; 7 Firmă agreată - evaluator autorizat, membru corporativ care îndrumă activitatea membrilor stagiari în etapa de stagiu practic, printr-un responsabil de stagiatură și care a semnat acordul cvadripartit; 8 Responsabil de stagiatură - evaluatorul autorizat, (angajat cu contract de muncă sau colaborator permanent) al firmei agreate, desemnat de aceasta să îndrume personal activitatea membrilor stagiari arondați firmei respective și care a semnat acordul cvadripartit; 9 Consultații pentru examen - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a cursurilor; 10 Consultații stagiu - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a stagiaturii 11 Registrul de stagiu - document care se completează, de regulă on line, pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectori îndrumători și care reflectă activitățile de evaluare efectuate de membrul stagiar în perioada stagiului practic 12 Fișă de finalizare a stagiului - document care se completează pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectorii îndrumători și care reflectă conformitatea rapoartelor de evaluare întocmite de membrul stagiar, cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, în temeiul art 5 alin (1) lit c) din Ordonanță, valabile la data evaluării 13 Comisii de examinare - comisii numite de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională pentru examinarea membrilor stagiari atât la sfârșitul etapei de formare profesională, cât și la examenul de finalizare a stagiaturii 14 Raport de evaluare în formă preliminară - raport de evaluare întocmit de membrii stagiari în etapa de formare profesională, care cuprinde cel puțin o minimă tratare a fiecărui capitol impus de structura raportului de evaluare prevăzut în Standardele de evaluare în vigoare Art 3 - Etapele stagiaturii sunt: 1 ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ - parcurgerea unui curs de pregătire profesională în una din specializările prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanță 2 ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare de către membrii stagiari în specializarea pentru care au optat și în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării 3 EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII - examen ce presupune verificarea cunoștințelor practice și teoretice însușite de membrul stagiar pe parcursul stagiaturii CAPITOLUL II ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ Art 4 - (1) Persoanele care au dobândit calitatea de membru stagiar se vor înscrie la cursul de formare profesională, la specializarea aleasă conform propriei opțiuni, cu excepția specializării “verificări de rapoarte de evaluare VE” care presupune o vechime în profesia de evaluator autorizat de minimum 3 ani și a specializării ”evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF”, care presupune deținerea specializării ”evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI” (2) Prin excepție de la alin (1), persoanele fizice care au fost declarate membru stagiar, conform art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, pot trece direct la etapa de stagiu practic în specializarea cursului absolvit, fără să mai parcurgă etapa de formare profesională (3) În cazul în care pe perioada de stagiu, un membru stagiar face dovada absolvirii unuia din cursurile de formare specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director potrivit art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, acesta poate trece direct la etapa de stagiu practic fără să parcurgă etapa de formare profesională în specializarea cursului absolvit, cu condiția informării ANEVAR în cursul anului în care a absolvit respectivul curs, cu opțiunea reînceperii perioadei de stagiu (4) Înscrierea la cursurile de formare profesională se realizează on line accesând pagina web www anevar ro Odată cu înscrierea, membrii stagiari vor semna un acord cu ANEVAR, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți pe perioada stagiului (5) Lista cursanților se completează în ordinea datei înregistrării formularului de înscriere (6) Cursurile de formare profesională se pot desfășura în condițiile în care s-a completat numărul minim stabilit de Comisia de calificare și atestare profesională pentru fiecare curs în parte (7) Programarea cursului, a lectorilor, a consultațiilor și a examenelor se aprobă de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului pregătire profesională (8) Fiecare curs are un responsabil desemnat de către Departamentul pregătire profesională, din rândul angajaților ANEVAR Acesta asigură relația cu cursanții, oferă informațiile și materialele didactice necesare persoanelor înscrise la curs, preia contractele de pregătire profesională semnate de cursanți, consemnează prezența cursanților, verifică conformitatea acestora cu documentele de identitate prezentate și ia toate măsurile pentru a asigura buna desfășurare a cursului (9) Pe parcursul perioadei de stagiu, membrii stagiari se vor identifica pe baza cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere Art 5 - În cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, modul de organizare a etapei de formare profesională se va stabili prin acordul cu această instituție Art 6 - (1) Cursul de formare profesională se desfășoară după cum urmează: a) participarea la un număr de ore de curs, structurate, de regulă, pe 4 module, conform programei aferente fiecărei specializări; b) o perioadă de minimum 30 zile de la finalizarea cursului, aferentă întocmirii rapoartelor de evaluare în formă preliminară, pentru specializarea pentru care s-a optat, raport care se predă la sediul biroului filialei pe raza căreia s-a desfășurat cursul, în formă tipărită; c) o sesiune de consultații pentru examen stabilită după minimum 7 zile de la data fixată pentru predarea rapoartelor de evaluare în formă preliminară; și constă în susținerea testului T2 și în analizarea raportului de evaluare întocmit în formă preliminară; d) examenul de finalizare a cursului, care constă în susținerea raportului de evaluare în forma finală, în fața Comisiei de examinare - stabilit la minimum 7 zile de la data sesiunii de consultații pentru examen (2) Etapa de formare profesională se încheie odată cu promovarea examenului de finalizare curs Art 7 - (1) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe parcursul celor 4 module se realizează prin două testări care însumează 100 întrebări (2) În ultima zi de curs a modulului IV se poate susține un prim test grilă T1 care va cuprinde 15 întrebări din materia primelor două module (3) Pe parcursul consultațiilor pentru examen se susține al doilea test grilă T2 care va cuprinde 85 de întrebări din materia celor patru module (4) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 de întrebări (5) Dacă testul T1 nu este susținut, acesta nu se poate reprograma (6) Punctele obținute la testul T1 se cumulează cu punctele obținute la testul T2 (7) Pe parcursul perioadei de stagiu, cursantul are dreptul la 3 retestări aferente testului T2, la care poate participa în cadrul unor consultații aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (8) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (7) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 8 (1) Examenul de finalizare a cursului constă în susținerea unui raport de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, întocmit conform standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării (2) La examenul de finalizare a cursului vor fi programați numai stagiarii care au promovat verificarea prevăzută la art 7 (3) Obiectul și scopul raportului de evaluare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării raportului de evaluare (4) Comisia de examinare notează atât conținutul raportului de evaluare, cât și susținerea acestuia, iar nota minimă de promovare în fiecare caz este 7 (5) În cadrul perioadei de stagiu, cursantul care nu obține nota minimă sau nu se prezintă la examen are dreptul la repetarea examenului prevăzut la alin (1), prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director (6) În cazul neprezentării din motive temeinice la examenul de finalizare a cursului aferent cursului la care sunt înscriși, cursanții pot participa în cadrul examinărilor finale aferente altor cursuri de formare profesională sau în cadrul unor sesiuni extraordinare aflate în desfășurare (7) Situațiile prevăzute la alin (5) și (6) vor fi analizate și soluționate de către președintele Comisiei de examinare, de la caz la caz (8) Rapoartele de evaluare se păstrează la sediul filialei unde cursanții au susținut examenul de finalizare a cursului pentru o perioadă de 3 luni, după care se distrug Art 9 Un membru stagiar nu poate susține în aceeași zi testul final T2 prevăzut la art 7 alin (3) restant și examenul de finalizare a cursului Art 10 În timpul examenelor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice, cu excepția calculatoarelor de buzunar CAPITOLUL III ETAPA DE STAGIU PRACTIC Art 11 (1) Stagiul practic constă într-o perioadă de desfășurare a activităților de evaluare sub îndrumare de specialitate, într-una din următoarele variante: a) în cadrul unor firme agreate; b) prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către ANEVAR și susținute de lectori îndrumători Termenul până la care membrii stagiari se pot înscrie la sesiuni de consultații stagiu este cu cel puți n 15 zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Opțiunile privind modul de desfășurare a stagiului practic se vor notifica în scris de către membrii stagiari, cu ocazia examenului de finalizare a cursului (3) În cazul prevăzut la alin (1) lit a), se va semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, prevăzut la art 12 alin (1) (4) Participarea la sesiunile de consultații stagiu organizate de ANEVAR este un drept al membrilor stagiari și nu o obligație (5) Stagiul practic se finalizează cu realizarea și susținerea unui număr minim de rapoarte de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, după cum urmează: a) în domeniul evaluării bunurilor imobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri cu utilizări diferite, din care sunt obligatorii: evaluarea unui teren liber, evaluarea unei proprietăți rezidențiale, evaluarea unei proprietăți comerciale și evaluarea unei proprietăți industriale/agricole Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui apartament de locuit b) în domeniul evaluării bunurilor mobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri mobile, din care minimum trei bunuri mobile cu utilizări diferite Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui autovehicul sau a altor bunuri mobile de complexitate redusă c) în domeniul evaluării de întreprinderi, fond comercial și alte active necorporale - minimum 3 rapoarte de evaluare pentru entități diferite din minimum două domenii diferite La această specializare rapoartele pot fi realizate în echipe de maximum 3 stagiari, fiecare stagiar având posibilitatea de a susține oricare parte din raportul de evaluare, la solicitarea examinatorilor În acest caz susținerea se notează individual pentru fiecare membru al echipei (6) Membrii stagiari sunt obligați să realizeze personal rapoartele de evaluare din perioada de stagiu practic (7) Rapoartele de evaluare realizate de stagiari trebuie să fie descriptive, în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR (8) Lucrarea elaborată pentru finalizarea etapei de formare profesională poate fi una dintre lucrările necesare în cadrul activității de stagiu practic, revizuită, după caz, conform cerințelor specifice și a cunoștințelor acumulate în perioada de stagiu practic (9) Alegerea bunurilor care vor constitui obiectul rapoartelor de evaluare intră în responsabilitatea membrilor stagiari Art 12 - (1) Firmele agreate vor semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, cu membrul stagiar și cu propriul responsabil de stagiatură desemnat, al cărui model este prevăzut în anexa nr 2 la prezentul regulament, în care sunt prevăzute drepturile și obligațiile celor patru părți, în scopul instruirii membrilor stagiari (2) Nu poate deveni firmă agreată un membru corporativ pe perioada în care a dobândit calificativul D în urma inspecțiilor de verificare a activității de evaluare de către Departamentul de verificare și monitorizare (3) Firmele agreate pot selecta membrii stagiari pe care îi vor îndruma, pe baza unor teste proprii de verificare a cunoștințelor (4) Firmele agreate desemnează, din cadrul propriilor angajați cu contract de muncă sau din cadrul colaboratorilor permanenți, un responsabil de stagiatură, membru titular, care va îndruma personal activitatea membrilor stagiari (5) Evidența responsabililor de stagiatură se ține de către filialele ANEVAR pe baza acordurilor cvadripartite (6) Pe parcursul stagiului practic, responsabilul de stagiatură va completa, de regulă on-line, registrul de stagiu pentru fiecare membru stagiar, care face dovada participării acestuia la activități de evaluare (7) Înregistrările obligatorii din registrul de stagiu sunt următoarele: a) Numele, prenumele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură; c) Data analizei; d) Obiectul analizei; e) Constatările responsabilului de stagiatură; f) Recomandările responsabilului de stagiatură; g) Termene de realizare a sarcinilor; (8) Registrul de stagiu poate cuprinde suplimentar și orice alte informații utile (9) Modelul registrului de stagiu este prevăzut în anexa nr 3 la prezentul regulament (10) La finalul stagiului practic, responsabilul de stagiatură semnează, pentru fiecare membru stagiar, o fișă de finalizare a stagiului, al cărui model este prevăzut în anexa nr 4 la prezentul regulament și care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (11) Fișa de finalizare stagiu cuprinde: a) Numele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură c) Varianta de desfășurare a stagiului; d) Enumerarea rapoartelor de evaluare întocmite; e) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii; f) Observații (12) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii poate fi favorabil”, favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” (13) Avizul favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” se acordă atunci când responsabilul de stagiatură consideră că rapoartele de evaluare întocmite conțin neconformități față de standardele de evaluare adoptate de ANEVAR și consemnează acest fapt în registrul de stagiu (14) În cazurile prevăzute la alin (13), membrul stagiar se poate înscrie la examenul de finalizare stagiu, cu opțiunea refacerii rapoartelor de evaluare, caz în care va prezenta ambele variante ale acestora Art 13 - (1) Pentru membrii stagiari care au optat pentru varianta prevăzută la art 11 alin (1) lit b), se vor organiza minimum 3 sesiuni de consultații stabilite de fiecare lector îndrumător, care notifică ANEVAR asupra datelor calendaristice ale sesiunilor, cu cel puțin 30 de zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Consultațiile stagiu au ca obiect analizarea rapoartelor de evaluare întocmite de membrii stagiari, conform programului stabilit la începutul etapei de stagiu practic (3) După fiecare etapă de consultații stagiu, lectorul îndrumător completează, de regulă on-line, pentru fiecare membru stagiar participant, registrul de stagiu, care constituie dovada parcurgerii celor 3 etape (4) În cadrul celei de-a treia etape, lectorul îndrumător semnează, pentru fiecare membru stagiar participant, fișa de finalizare stagiu care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (5) Prevederile referitoare la registrul de stagiu și la fișa de finalizare stagiu de la art 12 alin (5) - (13) se aplică în mod corespunzător (8) Un lector îndrumător poate îndruma maximum 15 membri stagiari (9) În cazul în care un lector îndrumător își pierde această calitate din varii motive, membrii stagiari pe care îi îndruma vor fi preluați de alți lectori îndrumători (10) Lectorii îndrumători încheie un acord cu ANEVAR al cărui model este prevăzut în anexa nr 5 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți (11) Evidența lectorilor îndrumători care susțin sesiuni de consultații se ține de către filialele ANEVAR, pe baza acordurilor încheiate cu aceștia Art 14 - (1) Responsabilii de stagiatură și lectorii îndrumători au următoarele obligații: a) validarea tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate în cadrul rapoartelor propuse de membrul stagiar; b) validarea conținutului rapoartelor de evaluare propuse de membru stagiar; c) validarea abordărilor în evaluare considerate adecvate pentru tipul de bun, scopul evaluării, tipul valorii și ipotezele propuse de membrul stagiar; d) verificarea finală a rapoartelor de evaluare; e) completarea și semnarea registrului de stagiu; f) completarea și semnarea fișei de finalizare stagiu (2) Dacă se constată completarea și semnarea registrului de stagiu, respectiv a fișei de finalizare stagiu, fără îndeplinirea cerințelor impuse membrului stagiar prin prezentul Regulament, se poate declanșa procedura disciplinară prin autosesizarea Președintelui Asociației împotriva celor care se fac vinovați de fapte care pot întruni elementele unei abateri disciplinare CAPITOLUL IV EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII Art 15 (1) ANEVAR organizează cel puțin două sesiuni de examinare pe an pentru finalizarea stagiaturii, respectiv în trimestrul al II-lea și în trimestrul al IV-lea al fiecărui an (2) Examenul de finalizare stagiu se poate susține o singură dată pe sesiune (3) Membrii stagiari care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a susține un nou examen, pe perioada de stagiu, cu condiția achitării unei taxe de reexaminare ce este în cuantum stabilit de Consiliul director Art 16 (1) Înscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la filiala de care aparține membrul stagiar cu domiciliu prin depunerea unui dosar care va conține următoarele documente: a) cerere al cărui model este prevăzut în anexa nr 6 la prezentul Regulament, b) pentru situația în care membrul stagiar a optat pentru desfășurarea stagiului potrivit art 11 alin (1) lit a), acordul prevăzut la art 12, cu excepția cazului prevăzut alin (2); c) o copie a fișei de finalizare stagiu, cu excepția cazului prevăzut alin (2); d) dovada achitării cotizației de membru stagiar pe anul curent (2) Membrii stagiari care doresc să se înscrie la examenul de finalizare a stagiului fără a parcurge etapa de stagiu practic sau fără prezentarea fișei de stagiu o pot face precizând acest fapt în cererea de înscriere, dar cu respectarea tuturor cerințelor prevăzute la art 11 alin (5) (3) Alocarea membrilor stagiari pe grupe de examen se face de către Departamentul pregătire profesională și se publică pe pagina web a ANEVAR În cazuri temeinic motivate, însoțite de documente justificative, anterior datei stabilite pentru examen, candidații pot solicita în scris participarea la examen în cadrul altei grupe decât cea în care au fost programați (4) Participanții la examenul de finalizare a stagiaturii vor prezenta Comisiei de examinare toate rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, fiecare în formă listată și cu toate anexele aferente Art 17 (1) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori examinatori, selectați din cadrul corpului de lectori de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) Lectorii îndrumători nu pot face parte din Comisia de examinare constituită pentru examenul de finalizare a stagiaturii, pentru stagiarii cărora le-au acordat consultații/semnat fișa de stagiu (3) Participarea la examenul de finalizare a stagiaturii, în cazul membrilor stagiari care au dobândit această calitate în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, este condiționată de promovarea unui test grilă din legislația din domeniul evaluării, conform bibliografiei anunțate Promovarea acestui test se face prin obținerea unui procent de minimum 70% din punctajul maxim (4) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două rapoarte de evaluare dintre cele realizate, prezentând dosarele de lucru, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare (ex: soluționarea unei spețe elementare din tematica cursului de formare), din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat Întrebările pot fi extinse și la celelalte dosare de lucru (5) În urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea ambilor examinatori (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând membrului stagiar calificativul obținut În cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta membrului stagiar calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Lucrările candidaților se păstrează la sediul filialei unde au susținut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioadă de 3 luni după care se distrug CAPITOLUL V DISPOZIȚII REFERITOARE LA MODUL DE OBȚINERE A UNEI NOI SPECIALIZĂRI DE CĂTRE MEMBRII TITULARI Art 18 - (1) Membrii titulari care doresc obținerea unei noi specializări în evaluare, vor parcurge aceleași etape ca și membrii stagiari și care sunt prevăzute la art 3 (2) Perioada de obținere a unei noi specializări trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data începerii cursurilor de formare profesională pentru o nouă specializare (3) Înscrierea la cursurile de formare profesională pentru o nouă specializare se realizează conform aceleiași proceduri specifice membrilor stagiari și care este prevăzută la art 4 alin (4) - (8) (4) Etapele pentru obținerea unei noi specializări sunt aceleași cu etapele stagiaturii și se desfășoară conform prevederilor art 6 - 17 Art 19 - Pentru înscrierea la examenul final, trebuie făcută dovada absolvirii Seminarului de legislație și standarde, valabil în ultimul an Art 20 - (1) Pentru obținerea specializării „evaluarea de acțiuni și alte instrumente financiare-EIF”, se pot înscrie numai membrii titulari care au specializarea ”evaluarea întreprinderii-EI”, de fond de comerț și alte active necorporale EI (2) În cadrul etapei de stagiul practic, pentru obținerea specializării prevăzute la alin (1), membrii titulari realizează un număr de minimum 3 rapoarte de evaluare având ca obiect instrumente financiare din categoria acțiuni, instrumente financiare cu venit fix și instrumente financiare derivate (3) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu constă într-o probă orală constând în susținerea unuia sau a două dintre rapoartele de evaluare întocmite de către cursant și indicate de Comisia de examinare Art 21 - Membrilor titulari, care au parcurs etapa de calificare pentru obținerea unei noi specializări, li se echivalează 20 de ore de pregătire continuă în anul în care au promovat examenul de finalizare curs Art 22 Dispoziții finale (1) Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezentul Regulament și altele asemenea se vor soluția de către Comisia de calificare și atestare profesională (2) Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Anexa la HCD nr 82/2014 (modificată conform HCD nr 30/2015 și HCD nr 55/2015) REGULAMENT DE DERULARE ȘI DE FINALIZARE A STAGIATURII CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Calitatea de evaluator autorizat se dobândește de către orice persoană interesată, în condițiile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, prin hotărâre a Consiliul director și cu începere de la 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a constat îndeplinirea acestor condiții, cu obligația achitării anuale a cotizației de membru stagiar Art 2 - Definiții: 1 Perioada de stagiu sau stagiatura - perioada obligatorie de maximum 2 ani calendaristici necesară persoanei care a dobândit calitatea de membru stagiar pentru a asimila cunoștințele teoretice și deprinderile practice necesare exercitării profesiei de evaluator autorizat pentru una din următoarele specializări: evaluări de bunuri imobile-EPI, evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI, evaluări de bunuri mobile-EBM, fapt dovedit prin absolvirea unui examen de finalizare a stagiaturii Termenul de 2 ani calendaristici curge de la data dobândirii calității de membru stagiar; 2 Specializările evaluatorilor autorizați sunt următoarele: a) evaluări de bunuri imobile EPI; b) evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI; c) evaluări de bunuri mobile EBM; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF; e) verificări de rapoarte de evaluare VE 3 Corp lectori - totalitatea evaluatorilor autorizați care au dobândit calitatea de lector ANEVAR și care asigură pregătire profesională și oferă consultații membrilor stagiari; 4 Corp lectori îndrumători - totalitatea lectorilor desemnați de ANEVAR prin hotărâre a Consiliului director, să ofere consultații membrilor stagiari; 5 Lector îndrumător - lector responsabil de stagiatură care îndrumă personal activitatea membrilor stagiari care au optat pentru efectuarea stagiului practic prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România; 6 Lector examinator - lector ANEVAR desemnat de Comisia de calificare și atestare profesională să facă parte din comisia de examinare pe parcursul stagiaturii; 7 Firmă agreată - evaluator autorizat, membru corporativ care îndrumă activitatea membrilor stagiari în etapa de stagiu practic, printr-un responsabil de stagiatură și care a semnat acordul cvadripartit; 8 Responsabil de stagiatură - evaluatorul autorizat, (angajat cu contract de muncă sau colaborator permanent) al firmei agreate, desemnat de aceasta să îndrume personal activitatea membrilor stagiari arondați firmei respective și care a semnat acordul cvadripartit; 9 Consultații pentru examen - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a cursurilor; 10 Consultații stagiu - ore de pregătire organizate de către ANEVAR înainte de data examenului de finalizare a stagiaturii 11 Registrul de stagiu - document care se completează, de regulă on line, pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectori îndrumători și care reflectă activitățile de evaluare efectuate de membrul stagiar în perioada stagiului practic 12 Fișă de finalizare a stagiului - document care se completează pentru fiecare membru stagiar, de către responsabilul de stagiatură, respectiv lectorii îndrumători și care reflectă conformitatea rapoartelor de evaluare întocmite de membrul stagiar, cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, în temeiul art 5 alin (1) lit c) din Ordonanță, valabile la data evaluării 13 Comisii de examinare - comisii numite de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională pentru examinarea membrilor stagiari atât la sfârșitul etapei de formare profesională, cât și la examenul de finalizare a stagiaturii 14 Raport de evaluare în formă preliminară - raport de evaluare întocmit de membrii stagiari în etapa de formare profesională, care cuprinde cel puțin o minimă tratare a fiecărui capitol impus de structura raportului de evaluare prevăzut în Standardele de evaluare în vigoare Art 3 - Etapele stagiaturii sunt: 1 ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ - parcurgerea unui curs de pregătire profesională în una din specializările prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanță 2 ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare de către membrii stagiari în specializarea pentru care au optat și în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării 3 EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII - examen ce presupune verificarea cunoștințelor practice și teoretice însușite de membrul stagiar pe parcursul stagiaturii CAPITOLUL II ETAPA DE FORMARE PROFESIONALĂ Art 4 - (1) Persoanele care au dobândit calitatea de membru stagiar se vor înscrie la cursul de formare profesională, la specializarea aleasă conform propriei opțiuni, cu excepția specializării “verificări de rapoarte de evaluare VE” care presupune o vechime în profesia de evaluator autorizat de minimum 3 ani și a specializării ”evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare EIF”, care presupune deținerea specializării ”evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale-EI” (2) Prin excepție de la alin (1), persoanele fizice care au fost declarate membru stagiar, conform art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, pot trece direct la etapa de stagiu practic în specializarea cursului absolvit, fără să mai parcurgă etapa de formare profesională (3) În cazul în care pe perioada de stagiu, un membru stagiar face dovada absolvirii unuia din cursurile de formare specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director potrivit art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, acesta poate trece direct la etapa de stagiu practic fără să parcurgă etapa de formare profesională în specializarea cursului absolvit, cu condiția informării ANEVAR în cursul anului în care a absolvit respectivul curs, cu opțiunea reînceperii perioadei de stagiu (4) Înscrierea la cursurile de formare profesională se realizează on line accesând pagina web www anevar ro Odată cu înscrierea, membrii stagiari vor semna un acord cu ANEVAR, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți pe perioada stagiului (5) Lista cursanților se completează în ordinea datei înregistrării formularului de înscriere (6) Cursurile de formare profesională se pot desfășura în condițiile în care s-a completat numărul minim stabilit de Comisia de calificare și atestare profesională pentru fiecare curs în parte (7) Programarea cursului, a lectorilor, a consultațiilor și a examenelor se aprobă de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului pregătire profesională (8) Fiecare curs are un responsabil desemnat de către Departamentul pregătire profesională, din rândul angajaților ANEVAR Acesta asigură relația cu cursanții, oferă informațiile și materialele didactice necesare persoanelor înscrise la curs, preia contractele de pregătire profesională semnate de cursanți, consemnează prezența cursanților, verifică conformitatea acestora cu documentele de identitate prezentate și ia toate măsurile pentru a asigura buna desfășurare a cursului (9) Pe parcursul perioadei de stagiu, membrii stagiari se vor identifica pe baza cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere Art 5 - În cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, modul de organizare a etapei de formare profesională se va stabili prin acordul cu această instituție Art 6 - (1) Cursul de formare profesională se desfășoară după cum urmează: a) participarea la un număr de ore de curs, structurate, de regulă, pe 4 module, conform programei aferente fiecărei specializări; b) o perioadă de minimum 30 zile de la finalizarea cursului, aferentă întocmirii rapoartelor de evaluare în formă preliminară, pentru specializarea pentru care s-a optat, raport care se predă la sediul biroului filialei pe raza căreia s-a desfășurat cursul, în formă tipărită; c) o sesiune de consultații pentru examen stabilită după minimum 7 zile de la data fixată pentru predarea rapoartelor de evaluare în formă preliminară; și constă în susținerea testului T2 și în analizarea raportului de evaluare întocmit în formă preliminară; d) examenul de finalizare a cursului, care constă în susținerea raportului de evaluare în forma finală, în fața Comisiei de examinare - stabilit la minimum 7 zile de la data sesiunii de consultații pentru examen (2) Etapa de formare profesională se încheie odată cu promovarea examenului de finalizare curs Art 7 - (1) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe parcursul celor 4 module se realizează prin două testări care însumează 100 întrebări (2) În ultima zi de curs a modulului IV se poate susține un prim test grilă T1 care va cuprinde 15 întrebări din materia primelor două module (3) Pe parcursul consultațiilor pentru examen se susține al doilea test grilă T2 care va cuprinde 85 de întrebări din materia celor patru module (4) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 de întrebări (5) Dacă testul T1 nu este susținut, acesta nu se poate reprograma (6) Punctele obținute la testul T1 se cumulează cu punctele obținute la testul T2 (7) Pe parcursul perioadei de stagiu, cursantul are dreptul la 3 retestări aferente testului T2, la care poate participa în cadrul unor consultații aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (8) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (7) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 8 (1) Examenul de finalizare a cursului constă în susținerea unui raport de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, întocmit conform standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data evaluării (2) La examenul de finalizare a cursului vor fi programați numai stagiarii care au promovat verificarea prevăzută la art 7 (3) Obiectul și scopul raportului de evaluare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării raportului de evaluare (4) Comisia de examinare notează atât conținutul raportului de evaluare, cât și susținerea acestuia, iar nota minimă de promovare în fiecare caz este 7 (5) În cadrul perioadei de stagiu, cursantul care nu obține nota minimă sau nu se prezintă la examen are dreptul la repetarea examenului prevăzut la alin (1), prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente altor cursuri de formare profesională aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director (6) În cazul neprezentării din motive temeinice la examenul de finalizare a cursului aferent cursului la care sunt înscriși, cursanții pot participa în cadrul examinărilor finale aferente altor cursuri de formare profesională sau în cadrul unor sesiuni extraordinare aflate în desfășurare (7) Situațiile prevăzute la alin (5) și (6) vor fi analizate și soluționate de către președintele Comisiei de examinare, de la caz la caz (8) Rapoartele de evaluare se păstrează la sediul filialei unde cursanții au susținut examenul de finalizare a cursului pentru o perioadă de 3 luni, după care se distrug Art 9 Un membru stagiar nu poate susține în aceeași zi testul final T2 prevăzut la art 7 alin (3) restant și examenul de finalizare a cursului Art 10 În timpul examenelor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice, cu excepția calculatoarelor de buzunar CAPITOLUL III ETAPA DE STAGIU PRACTIC Art 11 (1) Stagiul practic constă într-o perioadă de desfășurare a activităților de evaluare sub îndrumare de specialitate, într-una din următoarele variante: a) în cadrul unor firme agreate; b) prin participarea la sesiuni de consultații stagiu organizate de către ANEVAR și susținute de lectori îndrumători Termenul până la care membrii stagiari se pot înscrie la sesiuni de consultații stagiu este cu cel puți n 15 zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Opțiunile privind modul de desfășurare a stagiului practic se vor notifica în scris de către membrii stagiari, cu ocazia examenului de finalizare a cursului (3) În cazul prevăzut la alin (1) lit a), se va semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, prevăzut la art 12 alin (1) (4) Participarea la sesiunile de consultații stagiu organizate de ANEVAR este un drept al membrilor stagiari și nu o obligație (5) Stagiul practic se finalizează cu realizarea și susținerea unui număr minim de rapoarte de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, după cum urmează: a) în domeniul evaluării bunurilor imobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri cu utilizări diferite, din care sunt obligatorii: evaluarea unui teren liber, evaluarea unei proprietăți rezidențiale, evaluarea unei proprietăți comerciale și evaluarea unei proprietăți industriale/agricole Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui apartament de locuit b) în domeniul evaluării bunurilor mobile - minimum 5 rapoarte de evaluare a unor bunuri mobile, din care minimum trei bunuri mobile cu utilizări diferite Se acceptă cel mult un raport de evaluare a unui autovehicul sau a altor bunuri mobile de complexitate redusă c) în domeniul evaluării de întreprinderi, fond comercial și alte active necorporale - minimum 3 rapoarte de evaluare pentru entități diferite din minimum două domenii diferite La această specializare rapoartele pot fi realizate în echipe de maximum 3 stagiari, fiecare stagiar având posibilitatea de a susține oricare parte din raportul de evaluare, la solicitarea examinatorilor În acest caz susținerea se notează individual pentru fiecare membru al echipei (6) Membrii stagiari sunt obligați să realizeze personal rapoartele de evaluare din perioada de stagiu practic (7) Rapoartele de evaluare realizate de stagiari trebuie să fie descriptive, în conformitate cu standardele de evaluare adoptate de ANEVAR (8) Lucrarea elaborată pentru finalizarea etapei de formare profesională poate fi una dintre lucrările necesare în cadrul activității de stagiu practic, revizuită, după caz, conform cerințelor specifice și a cunoștințelor acumulate în perioada de stagiu practic (9) Alegerea bunurilor care vor constitui obiectul rapoartelor de evaluare intră în responsabilitatea membrilor stagiari Art 12 - (1) Firmele agreate vor semna un acord cvadripartit cu ANEVAR, cu membrul stagiar și cu propriul responsabil de stagiatură desemnat, al cărui model este prevăzut în anexa nr 2 la prezentul regulament, în care sunt prevăzute drepturile și obligațiile celor patru părți, în scopul instruirii membrilor stagiari (2) Nu poate deveni firmă agreată un membru corporativ pe perioada în care a dobândit calificativul D în urma inspecțiilor de verificare a activității de evaluare de către Departamentul de verificare și monitorizare (3) Firmele agreate pot selecta membrii stagiari pe care îi vor îndruma, pe baza unor teste proprii de verificare a cunoștințelor (4) Firmele agreate desemnează, din cadrul propriilor angajați cu contract de muncă sau din cadrul colaboratorilor permanenți, un responsabil de stagiatură, membru titular, care va îndruma personal activitatea membrilor stagiari (5) Evidența responsabililor de stagiatură se ține de către filialele ANEVAR pe baza acordurilor cvadripartite (6) Pe parcursul stagiului practic, responsabilul de stagiatură va completa, de regulă on-line, registrul de stagiu pentru fiecare membru stagiar, care face dovada participării acestuia la activități de evaluare (7) Înregistrările obligatorii din registrul de stagiu sunt următoarele: a) Numele, prenumele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură; c) Data analizei; d) Obiectul analizei; e) Constatările responsabilului de stagiatură; f) Recomandările responsabilului de stagiatură; g) Termene de realizare a sarcinilor; (8) Registrul de stagiu poate cuprinde suplimentar și orice alte informații utile (9) Modelul registrului de stagiu este prevăzut în anexa nr 3 la prezentul regulament (10) La finalul stagiului practic, responsabilul de stagiatură semnează, pentru fiecare membru stagiar, o fișă de finalizare a stagiului, al cărui model este prevăzut în anexa nr 4 la prezentul regulament și care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (11) Fișa de finalizare stagiu cuprinde: a) Numele și numărul legitimației membrului stagiar; b) Numele și numărul legitimației ANEVAR a responsabilului de stagiatură c) Varianta de desfășurare a stagiului; d) Enumerarea rapoartelor de evaluare întocmite; e) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii; f) Observații (12) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii poate fi favorabil”, favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” (13) Avizul favorabil cu rezerve” sau ”nefavorabil” se acordă atunci când responsabilul de stagiatură consideră că rapoartele de evaluare întocmite conțin neconformități față de standardele de evaluare adoptate de ANEVAR și consemnează acest fapt în registrul de stagiu (14) În cazurile prevăzute la alin (13), membrul stagiar se poate înscrie la examenul de finalizare stagiu, cu opțiunea refacerii rapoartelor de evaluare, caz în care va prezenta ambele variante ale acestora Art 13 - (1) Pentru membrii stagiari care au optat pentru varianta prevăzută la art 11 alin (1) lit b), se vor organiza minimum 3 sesiuni de consultații stabilite de fiecare lector îndrumător, care notifică ANEVAR asupra datelor calendaristice ale sesiunilor, cu cel puțin 30 de zile înainte de începerea programului unei serii complete de consultații stagiu (2) Consultațiile stagiu au ca obiect analizarea rapoartelor de evaluare întocmite de membrii stagiari, conform programului stabilit la începutul etapei de stagiu practic (3) După fiecare etapă de consultații stagiu, lectorul îndrumător completează, de regulă on-line, pentru fiecare membru stagiar participant, registrul de stagiu, care constituie dovada parcurgerii celor 3 etape (4) În cadrul celei de-a treia etape, lectorul îndrumător semnează, pentru fiecare membru stagiar participant, fișa de finalizare stagiu care se va depune odată cu înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii (5) Prevederile referitoare la registrul de stagiu și la fișa de finalizare stagiu de la art 12 alin (5) - (13) se aplică în mod corespunzător (8) Un lector îndrumător poate îndruma maximum 15 membri stagiari (9) În cazul în care un lector îndrumător își pierde această calitate din varii motive, membrii stagiari pe care îi îndruma vor fi preluați de alți lectori îndrumători (10) Lectorii îndrumători încheie un acord cu ANEVAR al cărui model este prevăzut în anexa nr 5 la prezentul regulament și care conține responsabilitățile celor două părți (11) Evidența lectorilor îndrumători care susțin sesiuni de consultații se ține de către filialele ANEVAR, pe baza acordurilor încheiate cu aceștia Art 14 - (1) Responsabilii de stagiatură și lectorii îndrumători au următoarele obligații: a) validarea tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate în cadrul rapoartelor propuse de membrul stagiar; b) validarea conținutului rapoartelor de evaluare propuse de membru stagiar; c) validarea abordărilor în evaluare considerate adecvate pentru tipul de bun, scopul evaluării, tipul valorii și ipotezele propuse de membrul stagiar; d) verificarea finală a rapoartelor de evaluare; e) completarea și semnarea registrului de stagiu; f) completarea și semnarea fișei de finalizare stagiu (2) Dacă se constată completarea și semnarea registrului de stagiu, respectiv a fișei de finalizare stagiu, fără îndeplinirea cerințelor impuse membrului stagiar prin prezentul Regulament, se poate declanșa procedura disciplinară prin autosesizarea Președintelui Asociației împotriva celor care se fac vinovați de fapte care pot întruni elementele unei abateri disciplinare CAPITOLUL IV EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII Art 15 (1) ANEVAR organizează cel puțin două sesiuni de examinare pe an pentru finalizarea stagiaturii, respectiv în trimestrul al II-lea și în trimestrul al IV-lea al fiecărui an (2) Examenul de finalizare stagiu se poate susține o singură dată pe sesiune (3) Membrii stagiari care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a susține un nou examen, pe perioada de stagiu, cu condiția achitării unei taxe de reexaminare ce este în cuantum stabilit de Consiliul director Art 16 (1) Înscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la filiala de care aparține membrul stagiar cu domiciliu prin depunerea unui dosar care va conține următoarele documente: a) cerere al cărui model este prevăzut în anexa nr 6 la prezentul Regulament, b) pentru situația în care membrul stagiar a optat pentru desfășurarea stagiului potrivit art 11 alin (1) lit a), acordul prevăzut la art 12, cu excepția cazului prevăzut alin (2); c) o copie a fișei de finalizare stagiu, cu excepția cazului prevăzut alin (2); d) dovada achitării cotizației de membru stagiar pe anul curent (2) Membrii stagiari care doresc să se înscrie la examenul de finalizare a stagiului fără a parcurge etapa de stagiu practic sau fără prezentarea fișei de stagiu o pot face precizând acest fapt în cererea de înscriere, dar cu respectarea tuturor cerințelor prevăzute la art 11 alin (5) (3) Alocarea membrilor stagiari pe grupe de examen se face de către Departamentul pregătire profesională și se publică pe pagina web a ANEVAR În cazuri temeinic motivate, însoțite de documente justificative, anterior datei stabilite pentru examen, candidații pot solicita în scris participarea la examen în cadrul altei grupe decât cea în care au fost programați (4) Participanții la examenul de finalizare a stagiaturii vor prezenta Comisiei de examinare toate rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, fiecare în formă listată și cu toate anexele aferente Art 17 (1) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori examinatori, selectați din cadrul corpului de lectori de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) Lectorii îndrumători nu pot face parte din Comisia de examinare constituită pentru examenul de finalizare a stagiaturii, pentru stagiarii cărora le-au acordat consultații/semnat fișa de stagiu (3) Participarea la examenul de finalizare a stagiaturii, în cazul membrilor stagiari care au dobândit această calitate în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011, este condiționată de promovarea unui test grilă din legislația din domeniul evaluării, conform bibliografiei anunțate Promovarea acestui test se face prin obținerea unui procent de minimum 70% din punctajul maxim (4) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două rapoarte de evaluare dintre cele realizate, prezentând dosarele de lucru, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare (ex: soluționarea unei spețe elementare din tematica cursului de formare), din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat Întrebările pot fi extinse și la celelalte dosare de lucru (5) În urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea ambilor examinatori (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând membrului stagiar calificativul obținut În cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta membrului stagiar calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Lucrările candidaților se păstrează la sediul filialei unde au susținut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioadă de 3 luni după care se distrug CAPITOLUL V DISPOZIȚII REFERITOARE LA MODUL DE OBȚINERE A UNEI NOI SPECIALIZĂRI DE CĂTRE MEMBRII TITULARI Art 18 - (1) Membrii titulari care doresc obținerea unei noi specializări în evaluare, vor parcurge aceleași etape ca și membrii stagiari și care sunt prevăzute la art 3 (2) Perioada de obținere a unei noi specializări trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data începerii cursurilor de formare profesională pentru o nouă specializare (3) Înscrierea la cursurile de formare profesională pentru o nouă specializare se realizează conform aceleiași proceduri specifice membrilor stagiari și care este prevăzută la art 4 alin (4) - (8) (4) Etapele pentru obținerea unei noi specializări sunt aceleași cu etapele stagiaturii și se desfășoară conform prevederilor art 6 - 17 Art 19 - Pentru înscrierea la examenul final, trebuie făcută dovada absolvirii Seminarului de legislație și standarde, valabil în ultimul an Art 20 - (1) Pentru obținerea specializării „evaluarea de acțiuni și alte instrumente financiare-EIF”, se pot înscrie numai membrii titulari care au specializarea ”evaluarea întreprinderii-EI”, de fond de comerț și alte active necorporale EI (2) În cadrul etapei de stagiul practic, pentru obținerea specializării prevăzute la alin (1), membrii titulari realizează un număr de minimum 3 rapoarte de evaluare având ca obiect instrumente financiare din categoria acțiuni, instrumente financiare cu venit fix și instrumente financiare derivate (3) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu constă într-o probă orală constând în susținerea unuia sau a două dintre rapoartele de evaluare întocmite de către cursant și indicate de Comisia de examinare Art 21 - Membrilor titulari, care au parcurs etapa de calificare pentru obținerea unei noi specializări, li se echivalează 20 de ore de pregătire continuă în anul în care au promovat examenul de finalizare curs Art 22 Dispoziții finale (1) Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezentul Regulament și altele asemenea se vor soluția de către Comisia de calificare și atestare profesională (2) Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre ASOCIAȚIA NATIONAT A A EV/JXATO1OLOR AUTORIZAU DIN ROMÂNI/ 5 5 > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, +40(0)21 315 65 05 Fax: +40(0)21 311 13 40 Anexa 1 DECLARAȚIE privind activitatea desfășurată în anul 2014 de către evaluatorii autorizați, persoane fizice care nu au desfășurat activitate de evaluare 1 Numele și prenumele: 2 Număr legitimație: 3 Specializări (conform Tabloului asociației): □ EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale □ EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile □ EIF Evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare □ VE Verificări de rapoarte de evaluare 4 Filiala: 5 Adresa: Localitatea , str , nr , bl , sc , et , ap sector/județ Telefon , Fax Mobil E-mail Web Q Subsemnatul, având calitatea de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, declar pe propria răspundere că NU am desfășurat activitate de evaluare și, prin urmare, nu am obținut venituri din exercitarea profesiei de evaluator autorizat în cursul anului 2014 1 ASOCIAȚIA NA'JWNAJĂ OK ATJTC R UZAȚI D)N ROMÂNI / , î > > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, +40(0)21 315 65 05 Fax: +40(0)21 311 13 40 □ Declar că la data prezentei, îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 pentru exercitarea activității de evaluator autorizat O Declar că am notificat ANEVAR în legătură cu orice modificare a apărut în situația mea de la data dobândirii calității de membru titular și până în prezent □ Subsemnatul declar că datele completate anterior îmi aparțin în scopul verificării de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a incidenței prevederilor art 16 alin (2) lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, cunoscând prevederile art 292 Cod penal, declar pe proprie răspundere următoarele (vă rugăm să bifați căsuța corespunzătoare situației dvs și să completați rubricile corespunzătoare, dacă este cazul): Q Am calitatea de ÎNVINUIT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: EH Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: 2 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A JiVAI AMATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA ? > > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, +40(0)21 315 65 05 Fax: +40(0)21 311 13 40 □ Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul (vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz], fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o judecata în primă instanță se află în curs; SAU o prin sentința penală nr pronunțată de la data de s-a dispus: în dosarul nr (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); Și o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: O Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura și parafa 3 Anexa nr 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 11 București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 www anevar ro | office@anevar ro Nr ANEVAR: / Nr /2015 din data de NOTĂ DE INSPECȚIE încheiată astăzi, Inspector: Inspecția s-a realizat în baza: • Art 5, alin (1), lit d) și f) din Ordonanța nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013 • Regulamentului Comisiei de Verificare și Monitorizare aprobat prin Hotărârea nr din a Consiliului Director • Procedurii de organizare a verificărilor și monitorizării calității activității de evaluare aprobată prin Hotărârea nr din • Delegației Nr din data de Evaluatorul autorizat verificat: • Denumire sau Nume și prenume: • Sediul social: o Sediul la care se realizează inspecția: • Nr înregistrare la ORC sau CNP: o CUIsauCIF: • Nr Autorizație sau Legitimație ANEVAR: © Filiale sau puncte de lucru: 1 în perioada desfășurării inspecției evaluatorul autorizat a fost reprezentat de către , în calitate de având titlul profesional de legitimația nr , care a participat la inspecție (La persoane fizice-membri titulari acest paragraf nu se consemenază) Perioada supusă controlului: anul 2012 , anul 2013, anul 2014 Polița de asigurare de răspundere profesională: • pentru anul precedent: polița de asigurare nr asigurător suma asigurată EUR; • pentru anul curent: polița de asigurare nr asigurător suma asigurată EUR; Asociții/Administratorii/Angajații membrului corporativ, evaluatori autorizați - membri titulari ANEVAR, care intră sub incidența programului de monitorizare a S C „ " S R L: • Nume, prenume nr leg Colaboratorii exclusivi membrului corporativ, evaluatori autorizați - membri titulari ANEVAR, care intră sub incidența programului de monitorizare a S C " S R L: © Nume, prenume , nr leg în baza: - art 12 alin (1), lit c) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, publicat în Monitorul Oficial partea I, nr 279 din 26 04 2012 și a - art 6 alin (7) din Procedura de Verificare și Monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului Director nr 81/2014, prin derogare de la principiul confidențialității din Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, evaluatorul autorizat inspectat are datoria profesională de a prezenta informații confidențiale, pentru a se conforma controlului calității Sistemul intern de asiguirare a calității (management al calității] este certificat de către organismul de certificare: , pentru activități de - ; Data emiterii: - , valabilă până la - Lucrările de evaluare efectuate în această perioadă: în anul 2012: (nr) rapoarte de evaluare, reprezentând o cifră de afaceri de lei în anul 2013: (nr) rapoarte de evaluare, reprezentând o cifră de afaceri de lei 2 în anul 2014: (nr) rapoarte de evaluare, reprezentând o cifră de afaceri de lei Dosarele de evaluare selectate, prin sondaj, pentru inspecția de verificare a calității activității de evaluare: • Bl: Raport de evaluare a situată în aflată în proprietatea Scopul evaluării Client și destinatar - Data evaluării: Nr raport: • B2: Raport de evaluare a situată în , aflată în proprietatea Scopul evaluării Client și destinatar - Data evaluării: Nr raport: • B3: Raport de evaluare a , situată în , aflată în proprietatea Scopul evaluării Client și destinatar - Data evaluării: Nr raport: Procentajul obținut conform obiectivelor analizate, anexă la prezenta notă de inspecție: % Din inspecția efectuată asupra modului de documentare și rezolvare a obiectivelor au rezultat următoarele aspecte neconforme: Față de aceste aspecte neconforme ale activității de evaluare a evaluatorului autorizat verificat se impun măsuri corective: Termenul de realizare a acestor măsuri corective: Obiecții și observații ale evaluatorului autorizat verificat: Inspector, Evaluatorul autorizat inspectat, 3 Anexa la HCD nr 18/2015 Lista evaluatorilor autorizați, numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate 1 TURCAS FLORIN MARIUS 2 LUCAFLORICA 3 PERNESIOAN 4 TOTAL ROM PROIECT SRL 5 STIRBU AURICA 6 BRUMA RADITA 7 GOLEA LAURA AURORA 8 OLARUION 9 FAUR DANIEL 10 MĂRUNȚIȘ ELISABETA 11 JURESCHI VASILE 12 ALBU DOMNICA 13 CMF CONSULTING SA 14 EXPERT VALUATION SRL 15 FOCUSED ADVISORY SRL 16 ENACHE ANAMARIA ESTELLA 17 ERNST&YOUNG SERVICE SRL 18 DAS EVALUĂRI GRUP SRL 19 EGETRA CONSULTING SRL 20 PRECISS CONSULTING SRL 21 ALFA CHIM CONSULTING SRL 22 VISAN ADINA LAURA 23 DUMITRU ION 24 DARIAN DRS SA 25 1 R F CONSULTING SRL 26 MURESAN MIRCEA CORNEL 27 ARAGEA ISABELA 28 RADULESCU GHEORGHE 29 TASENTE CONSTANTIN 30 FINEVEX SRL 31 NEACSU EUGENIA 32 CONSULT PROEVAL SRL 33 PARASCHIV NICUSOR 34 SAFTOIU FLORIN 35 BLANARIU MIHAIL DUMITRU 36 ARDELEANU ION 37 PETRESCU CEZAR 38 GMT-EVALUARI SI CONSULTANTA SRL 39 BUSOI VIRGILIU DAMIAN 40 BIRIS LIVIU IOAN 41 LESCAE STOICA 42 CRACIUNESCU SORIN 43 MARCU LIVIU MIHAIL 44 NEOCONSULT VALUATION SRL 45 JPA AUDIT & CONSULTANTA SRL 46 IDRICEANU DELIA 47 CUTURELA NICOLAE 48 AZAMFIREI GABRIELA CAMELIA 49 AVENSIS CAPITAL CONSULTING SRL 50 RADUCU ECATERINA 51 PAPUC VASILE 52 AVORNICESEI DUMITRU 53 ENOIU VASILE 54 DUMITRESCU LAURENTIU 55 CONSTANTIN VALERICA 56 NICOLAE BURTEA 57 ELF EXPERT SRL 58 PLASTIN NICOLETA MARIANA 59 MARCOVICIU SORIN ȘTEFAN 60 CORACIONI ALEXANDRU TEODOR 61 GUNTER RAIMAR LEUTSCHAFT 62 MARIS CAMELIA ELENA 63 POPA COSMIN VIOREL 64 CIRJA IOANA 65 CERCEL HORIA SILVIU 66 RATA VASILE 67 SKOKAN NICULAE 68 SIGMA BUSINESS CONSULT SRL 69 CLIPCEA CORINA 70 POENARU VLAD MARIAN 71 EXPERTUS SRL 72 VLAVI CONSULTING SRL 73 FENCO SRL 74 BERBECE MARIAN 75 PALADE MITICA LULU Anexa la HCD nr 63/2015 ul X [■- L' ' i ' • 1 Taxe înscriere - lei 1,1 Taxa de înscriere în ASOCIAȚIE -persoane fizice în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011 300 1,2 Taxa de înscriere în ASOCIATIE-membri corporativi 1000 2 Cotizație annuală - lei 2,1 Membru stagiar 300* 2,2 Membru titular nivel 1** - 700; nivel 2** -1050 2,3 Membru inactiv 0 2,4 Membru corporativ nivel 1** - 1700; nivel 2** - 2550 3 Examen național de acces la stagiu - lei 3,1 Taxa examen național pentru membrii stagiari 500 4 Taxe aferente perioadei de stagiu - lei 4,1 Taxa de retestare test final curs 100 4,2 Taxa de reexaminare examen final curs 200 4,3 Taxa reexaminare examen finalizare stagiu 300 5 Taxe examen acreditare/reacreditare - lei 5,1 Verificare dosar de înscriere 250 5,2 Examinare 250 6 Taxe aferente specializării VE - lei 6,1 Taxa de verificare dosar 250 6,2 Taxa de curs de obținere a primei specializări VE 4500 6,3 Taxa de curs de obținere a celei de a doua sau a treia specializări VE 4000 6,4 Taxa de curs de obținere a specializării VE pentru membri acreditați 2250 7 Cotizații membri REV 7,1 Taxa înscriere REV 150 Euro 7,2 Cotizație anuala REV 120 Euro 8 Taxă de participare la cursuri de formare profesională membri - lei 8,1 Curs formare 120 de ore (4 module) 3500 , XtX CCX 1 ;>lb 9 Taxă de participare la seminarii de pregătire continuă membri - lei 9,1 Seminar de 4 h la sala 300 9,2 Seminar de 8 h la sala 400 9,3 Seminar de 12 h (la sală) 600 9,4 Seminar de pregătire pentru acreditare - 20 h (obligatoriu pentru participantii la examenul de acreditare) 1000 9,5 Seminar de autor 8 h 500 9,6 Seminar cu testare on-line 5 h 150 9,7 Seminar cu testare on-line 8 h 250 9,8 Seminar cu testare on-line 12 h 350 9,9 Conferințe profesionale 8 h 400 9 10 Conferințe profesionale 4 h 300 * cotizația anuală pentru membrii stagiari se achită până la 31 decembrie 2016 **nivelul 1 este valabil în cazul achitării cotizației până la 31 martie 2016, iar nivelul 2 este valabil în cazul achitării cotizației între 1 aprilie și 31 decembrie 2016 Anexa la HCD nr 81/2014 Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare Art 1 - Obiectul activității de monitorizare În conformitate cu prevederile art 5 alin (1) lit d) și f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare (denumită în continuare "OG nr 24/2011”), verificarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare ANEVAR, se efectuează asupra: (a) politicilor și procedurilor implementate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați prevăzute în Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 1/2012 (denumit în continuare "Codul de etică al profesiei”); (b) politicilor și procedurilor aplicate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea cerințelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, aprobate prin Hotărârea Conferinței Naționale (denumite în continuare ""Standardele de Evaluare"") Art 2 - Definiții În înțelesul prezentei proceduri, termenii și expresiile de mai jos au următorul înțeles: 1 Departamentul de Verificare și Monitorizare, denumit în continuare DVM- compartimentul de specialitate din cadrul ANEVAR alcătuit din personal salariat și aflat sub coordonarea Comisiei de verificare și monitorizare, denumită în continuare CVM, care efectuează inspecțiile de verificare a activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, precum și verificările de rapoarte de evaluare solicitate de către autorități publice; 2 Verificarea și monitorizarea activității de evaluare reprezintă sistemul independent operațional de acte și proceduri efectuate de CVM prin DVM și cu sprijinul celorlalte organe competente din cadrul ANEVAR, în baza unor inspecții planificate și a rapoartelor anuale de activitate ale evaluatorilor autorizați, având ca obiect controlul și verificarea modului în care aceștia aplică standardele de evaluare obligatorii și se conformează regulilor și principiilor deontologice în activitatea de evaluare pe care o desfășoară, evaluarea activității profesionale a membrilor ANEVAR prin acordarea unor calificative, stabilirea unor măsuri pentru remedierea neconformităților constatate, atunci când este cazul, precum și supravegherea punerii în aplicare a măsurilor dispuse, în condițiile legii 3 Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizați - document obligatoriu emis de fiecare membru al ANEVAR, evaluator autorizat, care cuprinde numărul și tipurile de lucrări de evaluare realizate și veniturile realizate din activitatea de evaluare în anul pentru care se face raportarea și care se depune la DVM; 4 Calificativ - sistem de notare ce exprimă, prin indicații A, B, C sau D, rezultatele evaluării modalității de desfășurare a activității unui evaluator autorizat supus verificării în cadrul sistemului de asigurare a calității, în baza constatărilor rezultate la inspecția de verificare și a proporției de realizare a obiectivelor verificate stabilite în condițiile prezentei proceduri; 5 Măsură corectivă - măsură de remediere a neconformităților constatate în cadrul verificării efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, dispusă de Consiliul Director în baza propunerii CVM, având rolul de a preveni apariția unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei; 6 Măsură corectivă profesională - măsură corectivă constând în stabilirea obligației de a absolvi cursuri de pregătire profesională, suplimentare față de programul anual de pregătire continuă minimă obligatorie a evaluatorilor autorizați, persoane fizice; 7 Notă de inspecție - documentul întocmit de inspectorul sau echipa de inspectori desemnați cu efectuarea inspecției asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, care cuprinde constatările referitoare la existența sau inexistența unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei în cadrul activității de evaluare verificate; 8 Referatul de verificare - documentul întocmit de CVM în baza notei de inspecție, care cuprinde propunerile adresate Consiliului director referitoare la calificativul evaluatorului, măsurile corective aplicabile și termenele aferente, precum și măsuri de recomandare, dacă este cazul Art 3 - Subiecții activității de monitorizare (1) Toți evaluatorii autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, sunt subiecții unui sistem de monitorizare a calității activității de evaluare, care este organizat potrivit prevederilor prezentei proceduri și care este implementat de către CVM prin DVM (2) În cadrul programelor anuale de monitorizare sunt incluși numai evaluatorii autorizați, membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, care au desfășurat activități de evaluare materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare destinate uzului unor terțe părți Art 4 - Inspectorii de verificare și de monitorizare (1) DVM își desfășoară activitatea sub coordonarea CVM și efectuează inspecțiile de verificare pentru asigurarea calității activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați prin inspectori care au calitatea de salariați ai ANEVAR, selectați potrivit următoarelor criterii: a) să aibă pregătire profesională și experiență relevantă în domeniul evaluării; b) să aibă pregătire specifică cu privire la efectuarea de inspecții de calitate; c) să nu le fie afectată independența și să nu se afle în conflict de interese cu evaluatorul autorizat inspectat; d) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (2) Inspectorii care efectuează verificări de asigurare a calității, cu ocazia primirii delegației de inspecție, declară dacă se află sau nu în una dintre situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de etică al profesiei, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să efectueze inspecția calității Evaluatorului autorizat la care urmează să se efectueze inspecția i se va comunica numele inspectorilor ce vor veni în inspecție Acesta poate solicita înlocuirea unora dintre inspectori în baza unor argumente justificate ce vor fi prezentate CVM în maximum 48 de ore de la comunicarea datei la care va avea loc inspecția (3) Inspectorii sunt membri ai ANEVAR deveniți inactivi în urma dobândirii calității de salariați ai ANEVAR (4) Membrii CVM au dreptul de a avea acces la dosarele de inspecție, la foile de lucru și la alte documente relevante, aferente verificărilor efectuate de inspectori (5) DVM efectuează și activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite ca urmare a solicitărilor autorităților publice, prezentând opinia rezultată președintelui ANEVAR (6) Inspectorii, în calitate de persoane împuternicite să exercite în numele ANEVAR verificarea calității activității desfășurate de membrii săi în cadrul exercitării profesiei de evaluator autorizat, trebuie acționeze cu respectarea strictă a normelor și a prezentei procedurii, precum și a prevederilor Codului de etică al profesiei Art 5 - Etapele procesului de verificare și monitorizare Procedura de verificare și monitorizare în vederea asigurării calității activității de evaluare presupune parcurgerea următoarelor etape: a) raportarea activității anuale de către evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei; b) planificarea activității de inspecție; c) efectuarea inspecției și verificarea calității activității de evaluare de către DVM, finalizată prin întocmirea notei de inspecție; d) analiza de către CVM a notelor de inspecție întocmite de DVM și întocmirea referatelor de verificare; e) aprobarea de către Consiliul Director a calificativului acordat evaluatorului autorizat verificat, precum și a măsurilor corective și a recomandărilor propuse de CVM; f) monitorizarea de către CVM a implementării de către evaluatorul autorizat a măsurilor dispuse de Consiliul director Art 6 - Obligația de raportare (1) Toți evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR , respectiv membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi, înscriși în Tabloul ANEVAR, au obligația de a raporta anual la DVM informații referitoare la activitatea de evaluare, sub forma și la termenele prevăzute de prezenta procedură (2) Membrii titulari activi, înscriși în Tabloul ANEVAR în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite anual un raport de activitate corespunzător anului de referință, astfel: a) membrii titulari care nu au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor, nu au elaborat sau nu au participat la elaborarea unor rapoarte de evaluare trimit o declarație conform modelului prezentat în Anexa 1; b) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor exclusiv ca angajați sau colaboratori, conform modelului prezentat în Anexa 2; c) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare în nume propriu sau în nume propriu și în regim de colaborator (subcontractor), sau în alte forme, conform modelului prezentat în Anexa 3 (3) Membrii corporativi înscriși în Tabloul ANEVAR, în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite raportul de activitate corespunzător anului calendaristic de referință, conform modelului prezentat în Anexa 4 (4) Modelele rapoartelor sunt disponibile pe site-ul www anevar ro și se completează online După completarea formularului corespunzător, evaluatorul autorizat va primi automat prin email, la adresa comunicată în formular, un mesaj automat de confirmare, conținând un link către raportul în format pdf, completat de acesta Acest document va fi tipărit și păstrat de către evaluatorul autorizat pentru referințe ulterioare, cu semnătură și parafă în cazul membrilor titulari, respectiv cu semnătura reprezentantului legal și ștampila persoanei juridice, în cazul membrilor corporativi Raportul de activitate anual, la care este anexată lista de lucrări corespunzătoare, se va păstra, în forma menționată, împreună cu rapoartele de activitate din anii precedenți, până la inspecția efectuată de inspectori din cadrul DVM (5) În cursul inspecției pentru verificarea calității serviciilor de evaluare, echipa de inspectori va compara informațiile din rapoartele păstrate în formă letrică și listele de lucrări anexate cu informațiile declarate în rapoartele on-line Prezentarea și concordanța datelor vor fi corespunzător notate în fișa cu obiectivele inspecției (6) Toate rapoartele anuale de activitate, începând cu anul 2012 și până la inspecția programată de către DVM, vor fi păstrate și prezentate la inspecție de către fiecare membru ANEVAR, pentru monitorizarea activității de evaluare a anilor precedenți, dar nu mai mult de 5 ani anteriori (7) Nerespectarea obligațiilor de raportare prevăzute la alin (2)-(4) conduce la neeliberarea însemnelor (parafelor) de către Anevar Art 7 - Întocmirea programului de inspecție trimestrial (1) La începutul fiecărui an calendaristic, DVM întocmește proiectul programului global de inspecții care ulterior se defalcă în proiectele programelor trimestriale de inspecție ce se aprobă de către CVM și se transmit spre informare Consiliului Director (2) Programul trimestrial de inspecție cuprinde: - lista evaluatorilor autorizați a căror activitate urmează a fi verificată pentru asigurarea calității, - perioada supusă verificări, - datele propuse, - numele inspectorilor care urmează să efectueze verificarea (3) În vederea planificării activității de inspecție conform alin (1), DVM ia în considerare situația evaluatorilor autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, înscrise în Tabloul ANEVAR în secțiunile membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi (4) În vederea exercitării atribuțiilor stabilite conform prezentului Regulament, Departamentul Evidență Membri din cadrul ANEVAR denumit în continuare "DEM' furnizează, la cererea DVM, orice informații din evidențele sale referitoare la situația evaluatorilor autorizați, persoane fizice și persoane juridice, înscrise la începutul anului în Tabloul ANEVAR (5) Planificarea inspecțiilor se realizează prin două metode: metoda ordinară având ca instrument criteriul general de planificare și o metodă extraordinară, la sesizarea CVM de către președintele ANEVAR (6) Criteriul general în planificarea inspecțiilor este cel conform căruia fiecare membru al ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei este verificat, direct sau indirect, prin membru corporativ al cărui angajat/colaborator exclusiv este, pentru calitatea activității de evaluare desfășurate, o dată la cinci ani (7) Prin excepție de la prevederile alin (6) în funcție de rezultatele inspecțiilor anterioare pentru asigurarea calității, în condițiile stabilite prin prezenta procedură, Consiliul director poate să dispună efectuarea verificării calității de evaluare la intervale mai mici de cinci ani (8) Metoda extraordinară presupune sesizarea CVM de către președintele ANEVAR ori de câte ori acesta are motive temeinice să solicite o verificare a activității unui membru, fie în cazul primirii unor sesizări din exterior, fie în cazul unor informații din mass media, fie ori de câte ori deține informații nefavorabile despre activitatea de evaluare desfășurată de membrii asociației Art 8 - Perioada de activitate supusă verificării (1) Este supusă verificării perioada formată din ani calendaristici precedenți anului în care se face verificarea, dar nu mai mult de 5 ani, începând cu anul 2012 (2) Perioada supusă verificării poate varia între 5 ani, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul A la precedenta verificare și un an, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul D la verificarea anterioară (3) Evaluatorii care au obținut calificativ B sau C pot cere după cel puțin 1 an de la primirea acestui calificativ, să fie reverificați, contra cost, iar calificativul poate crește doar o treaptă Art 9 - Stabilirea datei inspecției (1) DVM comunică în scris evaluatorilor autorizați, membrii titulari, acreditați sau corporativi, care sunt incluși în programul de inspecție trimestrial, cu cel puțin 15 zile înainte de data propusă pentru inspecție perioada pentru care urmează a se efectua verificarea pentru asigurarea calității de evaluare, data propusă pentru inspecție, precum și numele inspectorilor care vor efectua inspecția (2) În termen de 48 de ore de la data primirii notificării de inspecție, membrii ANEVAR prevăzuți la alin (1) transmit DVM confirmarea privind data inspecției sau solicitarea reprogramării inspecției într-un termen de cel mult două luni de la data propusă pentru inspecție de DVM (3) Documentele de planificare a inspecțiilor se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea confidențialității obiectivelor inspecției Art 10 - Durata inspecției (1) De regulă, inspecția se efectuează pe parcursul unei singure zile lucrătoare (2) De la caz la caz, durata verificării poate să fie mai mare, în funcție de natura inspecției, volumul activității evaluatorului autorizat inspectat, precum și orice alți factori care pot influența aria de cuprindere a inspecției, în condițiile stabilite în prezenta procedură Art 11 Locul desfășurării inspecției (1) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi se vor desfășura la sediul social sau la sediul comercial central (2) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi cu puncte de lucru și în alte localități din afara sediului social, sau sediului comercial, se vor desfășura la sediul social sau sediul comercial central și vor viza activitatea de evaluare desfășurată în toate punctele de lucru ale societății (3) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor titulari se vor desfășura la adresa birourilor acestora (4) La solicitarea oricăreia dintre părți și cu acordul celeilalte, locul de desfășurare a inspecției poate fi și sediul ANEVAR/Filialei de care apaține cel inspectat sau orice alt loc agreat de comun acord Art 12 - Obiectivele inspecției (1) Verificarea calității activității de evaluare se realizează, în principal, prin stabilirea de către inspectorul desemnat a modului de îndeplinire a obiectivelor inspecției de către evaluatorul autorizat inclus în programul de inspecție trimestrial (2) Principalele obiective ale inspecției calității activității de evaluare sunt următoarele: a) cunoașterea ariei de cuprindere a activității de evaluare, pe baza examinării conținutului contractelor / comenzilor de prestări servicii; b) verificarea conformității activității de evaluare desfășurată în perioada de referință cu datele menționate în raportul anual de activitate; c) îndeplinirea obligațiilor referitoare la pregătirea continuă a evaluatorilor autorizați, respectiv modul de executare a măsurilor corective profesionale stabilite pentru evaluatorii monitorizați care au obținut rezultate nesatisfăcătoare la inspecțiile anterioare; d) verificarea sistemului intern implementat de către evaluatorul autorizat, persoană fizică sau persoană juridică, pentru asigurarea calității lucrărilor de evaluare efectuate; e) verificarea dosarelor de lucru ale lucrărilor de evaluare selectate în scopul evaluării conformității acestora cu cerințele Standardelor de Evaluare și ale Codului de etică al profesiei Art 13 - Aria de cuprindere a inspecției (1) Inspecția se efectuează în totalitate sau prin sondaj în raport de volumul activității de evaluare desfășurată de membrii ANEVAR, precum și de rezultatele inspecțiilor anterioare În toate cazurile, inspecția trebuie să cuprindă un număr reprezentativ de dosare de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de lucru analizate, care să permită formularea unor concluzii temeinice cu privire la modului de respectare a Standardelor de Evaluare și a Codului de etică al profesiei (2) Prin excepție de la prevederile alin (1), în cazul inspecțiilor ulterioare aplicării unei măsuri corective profesionale, primul obiectiv va fi verificarea îndeplinirii măsurii corective profesionale, iar dacă aceasta nu a fost îndeplinită, se va menține automat același calificativ acordat la prima inspecție, fără a mai proceda la repetarea inspecției Art 14 - Obligația de confidențialitate a inspectorilor de verificare și monitorizare Potrivit prevederilor Codului de etică al profesiei și fișei postului, inspectorii DVM au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul inspecțiilor pentru asigurarea calității, atât a celor referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cât și a celor referitoare la clienții acestuia Art 15 - Inaplicabilitatea principiului confidențialității în raport cu inspectorul de verificare (1) Evaluatorii autorizați supuși verificării calității activității de evaluare nu pot să invoce confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate față de inspectorul desemnat în cadrul programului trimestrial de inspecție (2) În temeiul prezentei Proceduri, evaluatorii autorizați incluși în programul de inspecție au obligația profesională de a comunica inspectorului orice informații considerate confidențiale în raport cu terții, în scopul realizării controlului efectiv al calității activității de evaluare de către organismul profesional investit cu autoritate specifică în acest scop (3) În particular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizați care fac parte din programul de inspecție au obligația: a) de a pune la dispoziție toate documentele justificative și de a furniza toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate, precum și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție; b) de a asigura accesul inspectorilor care efectuează verificarea privind asigurarea calității la contractele/comenzile de prestări servicii de evaluare astfel încât să poată fi identificată sfera misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele și documentele pe care le gestionează sau le au în păstrare, care intră sub incidența verificării și servesc pentru documentarea probelor care susțin concluziile inspecției; c) de a lua act de constatările inspecției pentru asigurarea calității, prin semnarea notelor de inspecție și de a comunica în scris CVM, la termenele fixate, modalitatea de implementare a măsurilor corective dispuse în urma inspecției (4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale misiunilor, în scopul verificării calității activității de evaluare conform programului de inspecție, constituie abatere disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Art 16 - Desfășurarea inspecțiilor (1) Corespunzător planificărilor făcute de către DVM și înaintate spre aprobare CVM, DVM desemnează inspectorii (2) Inspectorii desemnați primesc delegațiile de inspecție și declară, în scris, dacă se află sau nu în una din situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să se efectueze verificarea calității (3) La data programată a inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare, evaluatorul autorizat verificat va furniza inspectorilor următoarele documente: a) rapoartele de activitate ale ultimilor 5 ani precedenți, începând cu anul 2012 sau cu anul dobândirii calității de evaluator autorizat, b) listele lucrărilor efectuate în perioada de referință, în conformitate cu informațiile declarate în rapoartele de activitate, c) copii ale polițelor de asigurare profesională pentru anii perioadei de referință și pentru anul în curs, d) documente ale sistemului intern de calitate (pentru evaluatorii autorizați care au un sistem de management al calității certificat sunt: certificatul emis de organismul de certificare, manualul calității, manualul procedurilor, etc, iar pentru evaluatorii autorizați care nu au un sistem certificat, documente proprii de ținere a evidențelor și de urmărire a calității) e) dosarele de lucru selectate pentru verificare, având conținutul menționat la alin (7) (5) Membrii corporativi care au puncte de lucru și în alte localități decât cele ale sediului social, vor furniza echipei de inspectori raportul de activitate în formă analitică pentru fiecare punct de lucru în parte (6) Vor fi considerați că au fost cuprinși în programul de verificare și monitorizare doar membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției, respectiv cei menționați în Nota de inspecție (7) Dosarele de lucru ale misiunilor de evaluare, au conținutul cunoscut din practica curentă a membrilor ANEVAR, respectiv: a) contractul/comanda pentru prestări servicii de evaluare, b) documente pentru identificarea obiectului evaluării și a dreptului de proprietate, c) elemente relevante pentru descrierea bunului evaluat, constatările la inspecția bunului evaluat, d) fotografii ale bunurilor evaluate, e) corespondența purtată cu proprietarul, beneficiarul, utilizatorul sau terți, referitor la misiunea evaluării, f) înregistrări din surse de informații reale, adecvate și credibile care asigură trasabilitatea informațiilor folosite în evaluare (analize de piață, selectarea comparabilelor, analiza ratelor de actualizare/capitalizare, elemente specifice bunului evaluat, etc ), g) investigații și analize relevante pentru concluzia finală, h) raportul de evaluare în forma preliminară și în forma finală furnizată beneficiarului (8) Rapoartele de evaluare din dosarele de lucru ce sunt selectate pentru verificare, de către inspector, vor fi listate, semnate și parafate/ștampilate de către evaluatorul autorizat Verificarea lor este însoțită de ștampilarea acestora, cu o ștampilă specifică DVM, care atestă trecerea rapoartelor respective printr-un proces de verificare (9) Obiectivele inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare sunt prezentate în Anexa 5 - „Obiectivele verificării calității activității de evaluare”, în secțiunea A a acestei fișe de obiective fiind cuprinse obiectivele verificării sistemului intern de calitate, iar în secțiunea B fiind cuprinse obiectivele verificării dosarelor de lucru Dosarele verificate se identifică atât în nota de inspecție cât și în fișa cu obiectivele verificării prin B1, B2, Bn (10) În secțiunea A gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) În secțiunea B gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) pentru fiecare dosar de lucru B1, B2, Bn selectat prin sondaj pentru verificare și consemnat în Nota de inspecție (11) Obiectivele punctate cu 0, 1 sau 2 puncte sunt considerate neconformități și vor fi menționate în Nota de inspecție, împreună cu măsurile corective necesare propuse de către inspector (12) Obiectivele verificării dosarului de lucru sunt tratate și punctate individual pentru fiecare dintre dosarele de lucru selectate pentru verificare (B1, B2 Bn), în final rezultând un scor calculat ca medie aritmetică a procentajelor obținute de fiecare dosar în parte (13) Scorul total general se calculează ponderând fiecare secțiune în funcție de importanța sa relativă, respectiv pentru secțiunea A se acordă un coeficient de importanță de 0,2 iar pentru secțiunea B un coeficient de importanță de 0,8 (14) Evaluatorul autorizat verificat furnizează echipei de inspectori, în afara documentelor de lucru ale misiunilor de evaluare, necesare formulării răspunsurilor la obiectivele inspecției calității activității de evaluator autorizat și toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție (15) În paralel cu Nota de inspecție, în timpul inspecției de verificare se notează de către inspector/inspectori, obiectivele din fișa cu obiectivele verificării, conform constatărilor cu privire la sistemului intern de calitate, respectiv la dosarele de lucru (16) Scorul „total general” rezultat din notarea obiectivelor este consemnat în nota de inspecție, iar neconformitățile (obiectivele care au fost punctate cu 0,1 sau 2) sunt consemnate, inspectorul explicitând în ce constau Totodată inspectorul consemnează măsuri corective pe care le propune ca efect al neconformităților constatate, precum și termenul de implementare a acestor măsuri Art 17 - Nota de inspecție (1) Constatările echipei de inspecție desemnată să efectueze verificarea calității activității de evaluare se consemnează în cadrul notei de inspecție (2) Nota de inspecție se întocmește de echipa de inspectori și se semnează atât de inspectorii desemnați, cât și de evaluatorul autorizat inspectat (3) Evaluatorul autorizat inspectat are posibilitatea de a consemna în Nota de inspecție obiecțiile sale versus neconformitățile și măsurile corective consemnate de către inspector, în secțiunea alocată acestor eventuale observații, înaintea semnării și înregistrării notei de inspecție Observațiile formulate ulterior nu se iau în considerare (4) Refuzul semnării și înregistrării Notei de inspecție se consideră abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective (5) Răspunderea echipei de inspecție revine numai în legătură cu elementele sondajelor, documentele și evidențele supuse inspecției (6) Nota de inspecție se întocmește în două exemplare, dintre care unul se înregistrează și rămâne la evaluatorul autorizat verificat, iar celălalt rămâne la inspectori, care au obligația să îl înregistreze la registratura generală a ANEVAR (7) Nota de inspecție cuprinde, în principal, mențiuni referitoare la aspectele de neconformitate cu Standardele de Evaluare și cu prevederile Codului de etică al profesiei constatate în urma inspecției, precum și motivele care stau la baza constatărilor inspectorilor În nota de inspecție și în anexele la aceasta se indică elementele concrete ale sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat inspectat, documentele și evidențele supuse inspecției, răspunderea echipei de inspecție revenind numai în legătură cu acestea (8) Nota de inspecție cuprinde următoarele elemente: a) componența echipei de inspecție, delegația în baza căreia s-a efectuat inspecția de asigurare a calității, data sau perioada în care s-a efectuat inspecția; b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat; c) perioada supusă verificării, lucrările de evaluare efectuate în perioada respectivă și identificarea dosarelor de evaluare selectate pentru inspecția de asigurare a calității; d) date referitoare la modul în care evaluatorul autorizat inspectat și-a îndeplinit obligațiile față de ANEVAR privind depunerea și corectitudinea datelor din raportul anual de activitate, precum și participarea la cursurile de pregătire profesională continuă; e) fiecare obiectiv din lista de obiective se va nota cu echivalentul unui punctaj de la „0” la “5”, în funcție de modul în care evaluatorul autorizat supus inspecției a răspuns cerințelor Standardelor de Evaluare și regulamentelor aplicabile, făcându-se referire la deficiențele constatate; f) concluzii și recomandări pentru măsuri corective; g) eventualele obiecții și observații ale evaluatorului autorizat verificat; h) data și semnăturile membrilor echipei de inspecție și a evaluatorului autorizat verificat (9) Modelul notei de inspecție este prevăzut în Anexa nr 6 Art 18 - Calificativul de verificare (1) În baza constatărilor DVM prezentate în cuprinsul Notei de inspecție, CVM determină un procentaj cuprins între 0% și 100%, obținut prin raportarea punctajului obținut de evaluator autorizat verificat la punctajul total aferent obiectivelor verificate, în condițiile prevăzute în prezenta Procedură, ținând cont de eventualele obiecții și observații prezentate evaluatorului autorizat verificat în Nota de inspecție; (2) Calificativul obținut de evaluatorul autorizat verificat se determină în funcție de procentajul stabilit potrivit criteriilor prevăzute la alin (1), după cum urmează: a) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 86 - 100%, evaluatorul obține Calificativul A; b) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 71 - 85%, evaluatorul obține Calificativul B; c) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 51 - 70%, evaluatorul obține Calificativul C; d) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 0 - 50%, evaluatorul obține Calificativul D Art 19 - Măsurile corective aplicabile după prima inspecție În cazul în care evaluatorii autorizați au obținut calificativul B, C sau D, se vor lua măsuri corective astfel: I În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL B, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL C, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după doi ani; și (b) efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 20 - Referatul de verificare Calificativul obținut, procentajul rezultat din notarea obiectivelor, neconformitățile constatate de către inspector, măsurile corective propuse de către inspector, și termenele de implementare a acestora, propuneri de îmbunătățire a activității de evaluare desfășurate de evaluatorul respectiv, dacă este cazul, precum și eventualele obiecții ale evaluatorului autorizat inspectat fac obiectul referatului de verificare pe care CVM îl înaintează, spre aprobare, Consiliului Director, la propunerea DVM Art 21 - Acordarea calificativului de verificare și aplicarea măsurilor corective (1) În baza propunerilor CVM din cuprinsul referatului de verificare întocmit conform art 20 și a condițiilor prevăzute în prezenta Procedură, Consiliul director acordă prin hotărâre calificativele obținute de evaluatorii autorizați inspectați de DVM, conform art 18, dispunând și aplicarea măsurilor corective conform art 19, atunci când este cazul (2) Calificativele de verificare nu reprezintă un clasament al evaluatorilor și nu sunt făcute publice, fiind utilizate exclusiv pentru îmbunătățirea calității serviciilor de evaluare prestate de evaluatorii autorizați (3) Măsurile corective vor fi implementate de către evaluatorul autorizat într-o perioadă de timp propusă de comun acord cu echipa de inspectori din cadrul DVM, cu aprobarea Consiliului Director, dar care nu poate fi mai mare de 6 luni de la data referatului (4) La data finalizării aplicării măsurilor corective stabilite conform art 19, evaluatorul care a obținut calificativ, C sau D transmite CVM modul în care au fost implementate acestea Art 22 - Scrisoarea de recomandare În mod suplimentar față de cele prevăzute la art 21, Consiliul director poate să emită scrisori de recomandare către evaluatorii autorizați inspectați care au obținut calificativul B, C sau D referitoare la corectarea procedurilor proprii de control al calității, a modului în care au fost aplicate Standardele de Evaluare relevante sau la completarea dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate corespunzător, în condițiile prevăzute în prezenta procedură Art 23 - Măsurile corective aplicabile după a doua inspecție (1) În cazul evaluatorilor autorizați care au obținut în urma primei inspecții calificativele B, C sau D, cu aplicarea corespunzătoare a măsurilor corective prevăzute la art 19, CVM prin DVM monitorizează activitatea de evaluare desfășurată de către aceștia prin efectuarea unor inspecții consecutive (2) În funcție de calificativul obținut în urma celei de-a doua inspecții, măsurile corective aplicabile sunt următoarele: I În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL B obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL B, se mențin măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru acest calificativ, respectiv: a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL C obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL C, se iau măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru Calificativul D, respectiv: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL D obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției și (c) informarea Președintelui ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare Art 24 Raportul anual al Comisiei (1) În baza constatărilor din notele de inspecție prezentate de echipele de inspecție, Comisia întocmește și prezintă Consiliului director un raport anual, sintetizând rezultatele globale ale sistemului monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel încât raportul de activitate să nu permită identificarea evaluatorilor autorizați verificați sau a clienților acestora (2) După aprobarea de către Consiliul director, raportul se publică pe pagina web a Asociației Art 25 - Arhivarea și confidențialitatea documentelor de inspecție (1) Nota de inspecție și celelalte documente de inspecție se înregistrează, se arhivează și se păstrează la ANEVAR timp de șapte ani de la data efectuării inspecției (2) Toate documentele de planificare a inspecțiilor, precum și cele rezultate din desfășurarea inspecțiilor de verificare se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea principiului confidențialității Art 26 - Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta procedură Anexa la HCD nr 81/2014 Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare Art 1 - Obiectul activității de monitorizare În conformitate cu prevederile art 5 alin (1) lit d) și f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare (denumită în continuare "OG nr 24/2011”), verificarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare ANEVAR, se efectuează asupra: (a) politicilor și procedurilor implementate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați prevăzute în Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 1/2012 (denumit în continuare "Codul de etică al profesiei”); (b) politicilor și procedurilor aplicate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea cerințelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, aprobate prin Hotărârea Conferinței Naționale (denumite în continuare ""Standardele de Evaluare"") Art 2 - Definiții În înțelesul prezentei proceduri, termenii și expresiile de mai jos au următorul înțeles: 1 Departamentul de Verificare și Monitorizare, denumit în continuare DVM- compartimentul de specialitate din cadrul ANEVAR alcătuit din personal salariat și aflat sub coordonarea Comisiei de verificare și monitorizare, denumită în continuare CVM, care efectuează inspecțiile de verificare a activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, precum și verificările de rapoarte de evaluare solicitate de către autorități publice; 2 Verificarea și monitorizarea activității de evaluare reprezintă sistemul independent operațional de acte și proceduri efectuate de CVM prin DVM și cu sprijinul celorlalte organe competente din cadrul ANEVAR, în baza unor inspecții planificate și a rapoartelor anuale de activitate ale evaluatorilor autorizați, având ca obiect controlul și verificarea modului în care aceștia aplică standardele de evaluare obligatorii și se conformează regulilor și principiilor deontologice în activitatea de evaluare pe care o desfășoară, evaluarea activității profesionale a membrilor ANEVAR prin acordarea unor calificative, stabilirea unor măsuri pentru remedierea neconformităților constatate, atunci când este cazul, precum și supravegherea punerii în aplicare a măsurilor dispuse, în condițiile legii 3 Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizați - document obligatoriu emis de fiecare membru al ANEVAR, evaluator autorizat, care cuprinde numărul și tipurile de lucrări de evaluare realizate și veniturile realizate din activitatea de evaluare în anul pentru care se face raportarea și care se depune la DVM; 4 Calificativ - sistem de notare ce exprimă, prin indicații A, B, C sau D, rezultatele evaluării modalității de desfășurare a activității unui evaluator autorizat supus verificării în cadrul sistemului de asigurare a calității, în baza constatărilor rezultate la inspecția de verificare și a proporției de realizare a obiectivelor verificate stabilite în condițiile prezentei proceduri; 5 Măsură corectivă - măsură de remediere a neconformităților constatate în cadrul verificării efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, dispusă de Consiliul Director în baza propunerii CVM, având rolul de a preveni apariția unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei; 6 Măsură corectivă profesională - măsură corectivă constând în stabilirea obligației de a absolvi cursuri de pregătire profesională, suplimentare față de programul anual de pregătire continuă minimă obligatorie a evaluatorilor autorizați, persoane fizice; 7 Notă de inspecție - documentul întocmit de inspectorul sau echipa de inspectori desemnați cu efectuarea inspecției asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, care cuprinde constatările referitoare la existența sau inexistența unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei în cadrul activității de evaluare verificate; 8 Referatul de verificare - documentul întocmit de CVM în baza notei de inspecție, care cuprinde propunerile adresate Consiliului director referitoare la calificativul evaluatorului, măsurile corective aplicabile și termenele aferente, precum și măsuri de recomandare, dacă este cazul Art 3 - Subiecții activității de monitorizare (1) Toți evaluatorii autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, sunt subiecții unui sistem de monitorizare a calității activității de evaluare, care este organizat potrivit prevederilor prezentei proceduri și care este implementat de către CVM prin DVM (2) În cadrul programelor anuale de monitorizare sunt incluși numai evaluatorii autorizați, membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, care au desfășurat activități de evaluare materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare destinate uzului unor terțe părți Art 4 - Inspectorii de verificare și de monitorizare (1) DVM își desfășoară activitatea sub coordonarea CVM și efectuează inspecțiile de verificare pentru asigurarea calității activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați prin inspectori care au calitatea de salariați ai ANEVAR, selectați potrivit următoarelor criterii: a) să aibă pregătire profesională și experiență relevantă în domeniul evaluării; b) să aibă pregătire specifică cu privire la efectuarea de inspecții de calitate; c) să nu le fie afectată independența și să nu se afle în conflict de interese cu evaluatorul autorizat inspectat; d) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (2) Inspectorii care efectuează verificări de asigurare a calității, cu ocazia primirii delegației de inspecție, declară dacă se află sau nu în una dintre situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de etică al profesiei, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să efectueze inspecția calității Evaluatorului autorizat la care urmează să se efectueze inspecția i se va comunica numele inspectorilor ce vor veni în inspecție Acesta poate solicita înlocuirea unora dintre inspectori în baza unor argumente justificate ce vor fi prezentate CVM în maximum 48 de ore de la comunicarea datei la care va avea loc inspecția (3) Inspectorii sunt membri ai ANEVAR deveniți inactivi în urma dobândirii calității de salariați ai ANEVAR (4) Membrii CVM au dreptul de a avea acces la dosarele de inspecție, la foile de lucru și la alte documente relevante, aferente verificărilor efectuate de inspectori (5) DVM efectuează și activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite ca urmare a solicitărilor autorităților publice, prezentând opinia rezultată președintelui ANEVAR (6) Inspectorii, în calitate de persoane împuternicite să exercite în numele ANEVAR verificarea calității activității desfășurate de membrii săi în cadrul exercitării profesiei de evaluator autorizat, trebuie acționeze cu respectarea strictă a normelor și a prezentei procedurii, precum și a prevederilor Codului de etică al profesiei Art 5 - Etapele procesului de verificare și monitorizare Procedura de verificare și monitorizare în vederea asigurării calității activității de evaluare presupune parcurgerea următoarelor etape: a) raportarea activității anuale de către evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei; b) planificarea activității de inspecție; c) efectuarea inspecției și verificarea calității activității de evaluare de către DVM, finalizată prin întocmirea notei de inspecție; d) analiza de către CVM a notelor de inspecție întocmite de DVM și întocmirea referatelor de verificare; e) aprobarea de către Consiliul Director a calificativului acordat evaluatorului autorizat verificat, precum și a măsurilor corective și a recomandărilor propuse de CVM; f) monitorizarea de către CVM a implementării de către evaluatorul autorizat a măsurilor dispuse de Consiliul director Art 6 - Obligația de raportare (1) Toți evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR , respectiv membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi, înscriși în Tabloul ANEVAR, au obligația de a raporta anual la DVM informații referitoare la activitatea de evaluare, sub forma și la termenele prevăzute de prezenta procedură (2) Membrii titulari activi, înscriși în Tabloul ANEVAR în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite anual un raport de activitate corespunzător anului de referință, astfel: a) membrii titulari care nu au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor, nu au elaborat sau nu au participat la elaborarea unor rapoarte de evaluare trimit o declarație conform modelului prezentat în Anexa 1; b) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor exclusiv ca angajați sau colaboratori, conform modelului prezentat în Anexa 2; c) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare în nume propriu sau în nume propriu și în regim de colaborator (subcontractor), sau în alte forme, conform modelului prezentat în Anexa 3 (3) Membrii corporativi înscriși în Tabloul ANEVAR, în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite raportul de activitate corespunzător anului calendaristic de referință, conform modelului prezentat în Anexa 4 (4) Modelele rapoartelor sunt disponibile pe site-ul www anevar ro și se completează online După completarea formularului corespunzător, evaluatorul autorizat va primi automat prin email, la adresa comunicată în formular, un mesaj automat de confirmare, conținând un link către raportul în format pdf, completat de acesta Acest document va fi tipărit și păstrat de către evaluatorul autorizat pentru referințe ulterioare, cu semnătură și parafă în cazul membrilor titulari, respectiv cu semnătura reprezentantului legal și ștampila persoanei juridice, în cazul membrilor corporativi Raportul de activitate anual, la care este anexată lista de lucrări corespunzătoare, se va păstra, în forma menționată, împreună cu rapoartele de activitate din anii precedenți, până la inspecția efectuată de inspectori din cadrul DVM (5) În cursul inspecției pentru verificarea calității serviciilor de evaluare, echipa de inspectori va compara informațiile din rapoartele păstrate în formă letrică și listele de lucrări anexate cu informațiile declarate în rapoartele on-line Prezentarea și concordanța datelor vor fi corespunzător notate în fișa cu obiectivele inspecției (6) Toate rapoartele anuale de activitate, începând cu anul 2012 și până la inspecția programată de către DVM, vor fi păstrate și prezentate la inspecție de către fiecare membru ANEVAR, pentru monitorizarea activității de evaluare a anilor precedenți, dar nu mai mult de 5 ani anteriori (7) Nerespectarea obligațiilor de raportare prevăzute la alin (2)-(4) conduce la neeliberarea însemnelor (parafelor) de către Anevar Art 7 - Întocmirea programului de inspecție trimestrial (1) La începutul fiecărui an calendaristic, DVM întocmește proiectul programului global de inspecții care ulterior se defalcă în proiectele programelor trimestriale de inspecție ce se aprobă de către CVM și se transmit spre informare Consiliului Director (2) Programul trimestrial de inspecție cuprinde: - lista evaluatorilor autorizați a căror activitate urmează a fi verificată pentru asigurarea calității, - perioada supusă verificări, - datele propuse, - numele inspectorilor care urmează să efectueze verificarea (3) În vederea planificării activității de inspecție conform alin (1), DVM ia în considerare situația evaluatorilor autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, înscrise în Tabloul ANEVAR în secțiunile membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi (4) În vederea exercitării atribuțiilor stabilite conform prezentului Regulament, Departamentul Evidență Membri din cadrul ANEVAR denumit în continuare "DEM' furnizează, la cererea DVM, orice informații din evidențele sale referitoare la situația evaluatorilor autorizați, persoane fizice și persoane juridice, înscrise la începutul anului în Tabloul ANEVAR (5) Planificarea inspecțiilor se realizează prin două metode: metoda ordinară având ca instrument criteriul general de planificare și o metodă extraordinară, la sesizarea CVM de către președintele ANEVAR (6) Criteriul general în planificarea inspecțiilor este cel conform căruia fiecare membru al ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei este verificat, direct sau indirect, prin membru corporativ al cărui angajat/colaborator exclusiv este, pentru calitatea activității de evaluare desfășurate, o dată la cinci ani (7) Prin excepție de la prevederile alin (6) în funcție de rezultatele inspecțiilor anterioare pentru asigurarea calității, în condițiile stabilite prin prezenta procedură, Consiliul director poate să dispună efectuarea verificării calității de evaluare la intervale mai mici de cinci ani (8) Metoda extraordinară presupune sesizarea CVM de către președintele ANEVAR ori de câte ori acesta are motive temeinice să solicite o verificare a activității unui membru, fie în cazul primirii unor sesizări din exterior, fie în cazul unor informații din mass media, fie ori de câte ori deține informații nefavorabile despre activitatea de evaluare desfășurată de membrii asociației Art 8 - Perioada de activitate supusă verificării (1) Este supusă verificării perioada formată din ani calendaristici precedenți anului în care se face verificarea, dar nu mai mult de 5 ani, începând cu anul 2012 (2) Perioada supusă verificării poate varia între 5 ani, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul A la precedenta verificare și un an, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul D la verificarea anterioară (3) Evaluatorii care au obținut calificativ B sau C pot cere după cel puțin 1 an de la primirea acestui calificativ, să fie reverificați, contra cost, iar calificativul poate crește doar o treaptă Art 9 - Stabilirea datei inspecției (1) DVM comunică în scris evaluatorilor autorizați, membrii titulari, acreditați sau corporativi, care sunt incluși în programul de inspecție trimestrial, cu cel puțin 15 zile înainte de data propusă pentru inspecție perioada pentru care urmează a se efectua verificarea pentru asigurarea calității de evaluare, data propusă pentru inspecție, precum și numele inspectorilor care vor efectua inspecția (2) În termen de 48 de ore de la data primirii notificării de inspecție, membrii ANEVAR prevăzuți la alin (1) transmit DVM confirmarea privind data inspecției sau solicitarea reprogramării inspecției într-un termen de cel mult două luni de la data propusă pentru inspecție de DVM (3) Documentele de planificare a inspecțiilor se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea confidențialității obiectivelor inspecției Art 10 - Durata inspecției (1) De regulă, inspecția se efectuează pe parcursul unei singure zile lucrătoare (2) De la caz la caz, durata verificării poate să fie mai mare, în funcție de natura inspecției, volumul activității evaluatorului autorizat inspectat, precum și orice alți factori care pot influența aria de cuprindere a inspecției, în condițiile stabilite în prezenta procedură Art 11 Locul desfășurării inspecției (1) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi se vor desfășura la sediul social sau la sediul comercial central (2) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi cu puncte de lucru și în alte localități din afara sediului social, sau sediului comercial, se vor desfășura la sediul social sau sediul comercial central și vor viza activitatea de evaluare desfășurată în toate punctele de lucru ale societății (3) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor titulari se vor desfășura la adresa birourilor acestora (4) La solicitarea oricăreia dintre părți și cu acordul celeilalte, locul de desfășurare a inspecției poate fi și sediul ANEVAR/Filialei de care apaține cel inspectat sau orice alt loc agreat de comun acord Art 12 - Obiectivele inspecției (1) Verificarea calității activității de evaluare se realizează, în principal, prin stabilirea de către inspectorul desemnat a modului de îndeplinire a obiectivelor inspecției de către evaluatorul autorizat inclus în programul de inspecție trimestrial (2) Principalele obiective ale inspecției calității activității de evaluare sunt următoarele: a) cunoașterea ariei de cuprindere a activității de evaluare, pe baza examinării conținutului contractelor / comenzilor de prestări servicii; b) verificarea conformității activității de evaluare desfășurată în perioada de referință cu datele menționate în raportul anual de activitate; c) îndeplinirea obligațiilor referitoare la pregătirea continuă a evaluatorilor autorizați, respectiv modul de executare a măsurilor corective profesionale stabilite pentru evaluatorii monitorizați care au obținut rezultate nesatisfăcătoare la inspecțiile anterioare; d) verificarea sistemului intern implementat de către evaluatorul autorizat, persoană fizică sau persoană juridică, pentru asigurarea calității lucrărilor de evaluare efectuate; e) verificarea dosarelor de lucru ale lucrărilor de evaluare selectate în scopul evaluării conformității acestora cu cerințele Standardelor de Evaluare și ale Codului de etică al profesiei Art 13 - Aria de cuprindere a inspecției (1) Inspecția se efectuează în totalitate sau prin sondaj în raport de volumul activității de evaluare desfășurată de membrii ANEVAR, precum și de rezultatele inspecțiilor anterioare În toate cazurile, inspecția trebuie să cuprindă un număr reprezentativ de dosare de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de lucru analizate, care să permită formularea unor concluzii temeinice cu privire la modului de respectare a Standardelor de Evaluare și a Codului de etică al profesiei (2) Prin excepție de la prevederile alin (1), în cazul inspecțiilor ulterioare aplicării unei măsuri corective profesionale, primul obiectiv va fi verificarea îndeplinirii măsurii corective profesionale, iar dacă aceasta nu a fost îndeplinită, se va menține automat același calificativ acordat la prima inspecție, fără a mai proceda la repetarea inspecției Art 14 - Obligația de confidențialitate a inspectorilor de verificare și monitorizare Potrivit prevederilor Codului de etică al profesiei și fișei postului, inspectorii DVM au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul inspecțiilor pentru asigurarea calității, atât a celor referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cât și a celor referitoare la clienții acestuia Art 15 - Inaplicabilitatea principiului confidențialității în raport cu inspectorul de verificare (1) Evaluatorii autorizați supuși verificării calității activității de evaluare nu pot să invoce confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate față de inspectorul desemnat în cadrul programului trimestrial de inspecție (2) În temeiul prezentei Proceduri, evaluatorii autorizați incluși în programul de inspecție au obligația profesională de a comunica inspectorului orice informații considerate confidențiale în raport cu terții, în scopul realizării controlului efectiv al calității activității de evaluare de către organismul profesional investit cu autoritate specifică în acest scop (3) În particular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizați care fac parte din programul de inspecție au obligația: a) de a pune la dispoziție toate documentele justificative și de a furniza toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate, precum și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție; b) de a asigura accesul inspectorilor care efectuează verificarea privind asigurarea calității la contractele/comenzile de prestări servicii de evaluare astfel încât să poată fi identificată sfera misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele și documentele pe care le gestionează sau le au în păstrare, care intră sub incidența verificării și servesc pentru documentarea probelor care susțin concluziile inspecției; c) de a lua act de constatările inspecției pentru asigurarea calității, prin semnarea notelor de inspecție și de a comunica în scris CVM, la termenele fixate, modalitatea de implementare a măsurilor corective dispuse în urma inspecției (4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale misiunilor, în scopul verificării calității activității de evaluare conform programului de inspecție, constituie abatere disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Art 16 - Desfășurarea inspecțiilor (1) Corespunzător planificărilor făcute de către DVM și înaintate spre aprobare CVM, DVM desemnează inspectorii (2) Inspectorii desemnați primesc delegațiile de inspecție și declară, în scris, dacă se află sau nu în una din situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să se efectueze verificarea calității (3) La data programată a inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare, evaluatorul autorizat verificat va furniza inspectorilor următoarele documente: a) rapoartele de activitate ale ultimilor 5 ani precedenți, începând cu anul 2012 sau cu anul dobândirii calității de evaluator autorizat, b) listele lucrărilor efectuate în perioada de referință, în conformitate cu informațiile declarate în rapoartele de activitate, c) copii ale polițelor de asigurare profesională pentru anii perioadei de referință și pentru anul în curs, d) documente ale sistemului intern de calitate (pentru evaluatorii autorizați care au un sistem de management al calității certificat sunt: certificatul emis de organismul de certificare, manualul calității, manualul procedurilor, etc, iar pentru evaluatorii autorizați care nu au un sistem certificat, documente proprii de ținere a evidențelor și de urmărire a calității) e) dosarele de lucru selectate pentru verificare, având conținutul menționat la alin (7) (5) Membrii corporativi care au puncte de lucru și în alte localități decât cele ale sediului social, vor furniza echipei de inspectori raportul de activitate în formă analitică pentru fiecare punct de lucru în parte (6) Vor fi considerați că au fost cuprinși în programul de verificare și monitorizare doar membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției, respectiv cei menționați în Nota de inspecție (7) Dosarele de lucru ale misiunilor de evaluare, au conținutul cunoscut din practica curentă a membrilor ANEVAR, respectiv: a) contractul/comanda pentru prestări servicii de evaluare, b) documente pentru identificarea obiectului evaluării și a dreptului de proprietate, c) elemente relevante pentru descrierea bunului evaluat, constatările la inspecția bunului evaluat, d) fotografii ale bunurilor evaluate, e) corespondența purtată cu proprietarul, beneficiarul, utilizatorul sau terți, referitor la misiunea evaluării, f) înregistrări din surse de informații reale, adecvate și credibile care asigură trasabilitatea informațiilor folosite în evaluare (analize de piață, selectarea comparabilelor, analiza ratelor de actualizare/capitalizare, elemente specifice bunului evaluat, etc ), g) investigații și analize relevante pentru concluzia finală, h) raportul de evaluare în forma preliminară și în forma finală furnizată beneficiarului (8) Rapoartele de evaluare din dosarele de lucru ce sunt selectate pentru verificare, de către inspector, vor fi listate, semnate și parafate/ștampilate de către evaluatorul autorizat Verificarea lor este însoțită de ștampilarea acestora, cu o ștampilă specifică DVM, care atestă trecerea rapoartelor respective printr-un proces de verificare (9) Obiectivele inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare sunt prezentate în Anexa 5 - „Obiectivele verificării calității activității de evaluare”, în secțiunea A a acestei fișe de obiective fiind cuprinse obiectivele verificării sistemului intern de calitate, iar în secțiunea B fiind cuprinse obiectivele verificării dosarelor de lucru Dosarele verificate se identifică atât în nota de inspecție cât și în fișa cu obiectivele verificării prin B1, B2, Bn (10) În secțiunea A gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) În secțiunea B gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) pentru fiecare dosar de lucru B1, B2, Bn selectat prin sondaj pentru verificare și consemnat în Nota de inspecție (11) Obiectivele punctate cu 0, 1 sau 2 puncte sunt considerate neconformități și vor fi menționate în Nota de inspecție, împreună cu măsurile corective necesare propuse de către inspector (12) Obiectivele verificării dosarului de lucru sunt tratate și punctate individual pentru fiecare dintre dosarele de lucru selectate pentru verificare (B1, B2 Bn), în final rezultând un scor calculat ca medie aritmetică a procentajelor obținute de fiecare dosar în parte (13) Scorul total general se calculează ponderând fiecare secțiune în funcție de importanța sa relativă, respectiv pentru secțiunea A se acordă un coeficient de importanță de 0,2 iar pentru secțiunea B un coeficient de importanță de 0,8 (14) Evaluatorul autorizat verificat furnizează echipei de inspectori, în afara documentelor de lucru ale misiunilor de evaluare, necesare formulării răspunsurilor la obiectivele inspecției calității activității de evaluator autorizat și toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție (15) În paralel cu Nota de inspecție, în timpul inspecției de verificare se notează de către inspector/inspectori, obiectivele din fișa cu obiectivele verificării, conform constatărilor cu privire la sistemului intern de calitate, respectiv la dosarele de lucru (16) Scorul „total general” rezultat din notarea obiectivelor este consemnat în nota de inspecție, iar neconformitățile (obiectivele care au fost punctate cu 0,1 sau 2) sunt consemnate, inspectorul explicitând în ce constau Totodată inspectorul consemnează măsuri corective pe care le propune ca efect al neconformităților constatate, precum și termenul de implementare a acestor măsuri Art 17 - Nota de inspecție (1) Constatările echipei de inspecție desemnată să efectueze verificarea calității activității de evaluare se consemnează în cadrul notei de inspecție (2) Nota de inspecție se întocmește de echipa de inspectori și se semnează atât de inspectorii desemnați, cât și de evaluatorul autorizat inspectat (3) Evaluatorul autorizat inspectat are posibilitatea de a consemna în Nota de inspecție obiecțiile sale versus neconformitățile și măsurile corective consemnate de către inspector, în secțiunea alocată acestor eventuale observații, înaintea semnării și înregistrării notei de inspecție Observațiile formulate ulterior nu se iau în considerare (4) Refuzul semnării și înregistrării Notei de inspecție se consideră abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective (5) Răspunderea echipei de inspecție revine numai în legătură cu elementele sondajelor, documentele și evidențele supuse inspecției (6) Nota de inspecție se întocmește în două exemplare, dintre care unul se înregistrează și rămâne la evaluatorul autorizat verificat, iar celălalt rămâne la inspectori, care au obligația să îl înregistreze la registratura generală a ANEVAR (7) Nota de inspecție cuprinde, în principal, mențiuni referitoare la aspectele de neconformitate cu Standardele de Evaluare și cu prevederile Codului de etică al profesiei constatate în urma inspecției, precum și motivele care stau la baza constatărilor inspectorilor În nota de inspecție și în anexele la aceasta se indică elementele concrete ale sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat inspectat, documentele și evidențele supuse inspecției, răspunderea echipei de inspecție revenind numai în legătură cu acestea (8) Nota de inspecție cuprinde următoarele elemente: a) componența echipei de inspecție, delegația în baza căreia s-a efectuat inspecția de asigurare a calității, data sau perioada în care s-a efectuat inspecția; b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat; c) perioada supusă verificării, lucrările de evaluare efectuate în perioada respectivă și identificarea dosarelor de evaluare selectate pentru inspecția de asigurare a calității; d) date referitoare la modul în care evaluatorul autorizat inspectat și-a îndeplinit obligațiile față de ANEVAR privind depunerea și corectitudinea datelor din raportul anual de activitate, precum și participarea la cursurile de pregătire profesională continuă; e) fiecare obiectiv din lista de obiective se va nota cu echivalentul unui punctaj de la „0” la “5”, în funcție de modul în care evaluatorul autorizat supus inspecției a răspuns cerințelor Standardelor de Evaluare și regulamentelor aplicabile, făcându-se referire la deficiențele constatate; f) concluzii și recomandări pentru măsuri corective; g) eventualele obiecții și observații ale evaluatorului autorizat verificat; h) data și semnăturile membrilor echipei de inspecție și a evaluatorului autorizat verificat (9) Modelul notei de inspecție este prevăzut în Anexa nr 6 Art 18 - Calificativul de verificare (1) În baza constatărilor DVM prezentate în cuprinsul Notei de inspecție, CVM determină un procentaj cuprins între 0% și 100%, obținut prin raportarea punctajului obținut de evaluator autorizat verificat la punctajul total aferent obiectivelor verificate, în condițiile prevăzute în prezenta Procedură, ținând cont de eventualele obiecții și observații prezentate evaluatorului autorizat verificat în Nota de inspecție; (2) Calificativul obținut de evaluatorul autorizat verificat se determină în funcție de procentajul stabilit potrivit criteriilor prevăzute la alin (1), după cum urmează: a) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 86 - 100%, evaluatorul obține Calificativul A; b) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 71 - 85%, evaluatorul obține Calificativul B; c) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 51 - 70%, evaluatorul obține Calificativul C; d) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 0 - 50%, evaluatorul obține Calificativul D Art 19 - Măsurile corective aplicabile după prima inspecție În cazul în care evaluatorii autorizați au obținut calificativul B, C sau D, se vor lua măsuri corective astfel: I În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL B, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL C, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după doi ani; și (b) efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 20 - Referatul de verificare Calificativul obținut, procentajul rezultat din notarea obiectivelor, neconformitățile constatate de către inspector, măsurile corective propuse de către inspector, și termenele de implementare a acestora, propuneri de îmbunătățire a activității de evaluare desfășurate de evaluatorul respectiv, dacă este cazul, precum și eventualele obiecții ale evaluatorului autorizat inspectat fac obiectul referatului de verificare pe care CVM îl înaintează, spre aprobare, Consiliului Director, la propunerea DVM Art 21 - Acordarea calificativului de verificare și aplicarea măsurilor corective (1) În baza propunerilor CVM din cuprinsul referatului de verificare întocmit conform art 20 și a condițiilor prevăzute în prezenta Procedură, Consiliul director acordă prin hotărâre calificativele obținute de evaluatorii autorizați inspectați de DVM, conform art 18, dispunând și aplicarea măsurilor corective conform art 19, atunci când este cazul (2) Calificativele de verificare nu reprezintă un clasament al evaluatorilor și nu sunt făcute publice, fiind utilizate exclusiv pentru îmbunătățirea calității serviciilor de evaluare prestate de evaluatorii autorizați (3) Măsurile corective vor fi implementate de către evaluatorul autorizat într-o perioadă de timp propusă de comun acord cu echipa de inspectori din cadrul DVM, cu aprobarea Consiliului Director, dar care nu poate fi mai mare de 6 luni de la data referatului (4) La data finalizării aplicării măsurilor corective stabilite conform art 19, evaluatorul care a obținut calificativ, C sau D transmite CVM modul în care au fost implementate acestea Art 22 - Scrisoarea de recomandare În mod suplimentar față de cele prevăzute la art 21, Consiliul director poate să emită scrisori de recomandare către evaluatorii autorizați inspectați care au obținut calificativul B, C sau D referitoare la corectarea procedurilor proprii de control al calității, a modului în care au fost aplicate Standardele de Evaluare relevante sau la completarea dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate corespunzător, în condițiile prevăzute în prezenta procedură Art 23 - Măsurile corective aplicabile după a doua inspecție (1) În cazul evaluatorilor autorizați care au obținut în urma primei inspecții calificativele B, C sau D, cu aplicarea corespunzătoare a măsurilor corective prevăzute la art 19, CVM prin DVM monitorizează activitatea de evaluare desfășurată de către aceștia prin efectuarea unor inspecții consecutive (2) În funcție de calificativul obținut în urma celei de-a doua inspecții, măsurile corective aplicabile sunt următoarele: I În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL B obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL B, se mențin măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru acest calificativ, respectiv: a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL C obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL C, se iau măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru Calificativul D, respectiv: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL D obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției și (c) informarea Președintelui ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare Art 24 Raportul anual al Comisiei (1) În baza constatărilor din notele de inspecție prezentate de echipele de inspecție, Comisia întocmește și prezintă Consiliului director un raport anual, sintetizând rezultatele globale ale sistemului monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel încât raportul de activitate să nu permită identificarea evaluatorilor autorizați verificați sau a clienților acestora (2) După aprobarea de către Consiliul director, raportul se publică pe pagina web a Asociației Art 25 - Arhivarea și confidențialitatea documentelor de inspecție (1) Nota de inspecție și celelalte documente de inspecție se înregistrează, se arhivează și se păstrează la ANEVAR timp de șapte ani de la data efectuării inspecției (2) Toate documentele de planificare a inspecțiilor, precum și cele rezultate din desfășurarea inspecțiilor de verificare se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea principiului confidențialității Art 26 - Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta procedură Anexa la HCD nr 81/2014 Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare Art 1 - Obiectul activității de monitorizare În conformitate cu prevederile art 5 alin (1) lit d) și f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare (denumită în continuare "OG nr 24/2011”), verificarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare ANEVAR, se efectuează asupra: (a) politicilor și procedurilor implementate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați prevăzute în Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 1/2012 (denumit în continuare "Codul de etică al profesiei”); (b) politicilor și procedurilor aplicate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea cerințelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, aprobate prin Hotărârea Conferinței Naționale (denumite în continuare ""Standardele de Evaluare"") Art 2 - Definiții În înțelesul prezentei proceduri, termenii și expresiile de mai jos au următorul înțeles: 1 Departamentul de Verificare și Monitorizare, denumit în continuare DVM- compartimentul de specialitate din cadrul ANEVAR alcătuit din personal salariat și aflat sub coordonarea Comisiei de verificare și monitorizare, denumită în continuare CVM, care efectuează inspecțiile de verificare a activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, precum și verificările de rapoarte de evaluare solicitate de către autorități publice; 2 Verificarea și monitorizarea activității de evaluare reprezintă sistemul independent operațional de acte și proceduri efectuate de CVM prin DVM și cu sprijinul celorlalte organe competente din cadrul ANEVAR, în baza unor inspecții planificate și a rapoartelor anuale de activitate ale evaluatorilor autorizați, având ca obiect controlul și verificarea modului în care aceștia aplică standardele de evaluare obligatorii și se conformează regulilor și principiilor deontologice în activitatea de evaluare pe care o desfășoară, evaluarea activității profesionale a membrilor ANEVAR prin acordarea unor calificative, stabilirea unor măsuri pentru remedierea neconformităților constatate, atunci când este cazul, precum și supravegherea punerii în aplicare a măsurilor dispuse, în condițiile legii 3 Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizați - document obligatoriu emis de fiecare membru al ANEVAR, evaluator autorizat, care cuprinde numărul și tipurile de lucrări de evaluare realizate și veniturile realizate din activitatea de evaluare în anul pentru care se face raportarea și care se depune la DVM; 4 Calificativ - sistem de notare ce exprimă, prin indicații A, B, C sau D, rezultatele evaluării modalității de desfășurare a activității unui evaluator autorizat supus verificării în cadrul sistemului de asigurare a calității, în baza constatărilor rezultate la inspecția de verificare și a proporției de realizare a obiectivelor verificate stabilite în condițiile prezentei proceduri; 5 Măsură corectivă - măsură de remediere a neconformităților constatate în cadrul verificării efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, dispusă de Consiliul Director în baza propunerii CVM, având rolul de a preveni apariția unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei; 6 Măsură corectivă profesională - măsură corectivă constând în stabilirea obligației de a absolvi cursuri de pregătire profesională, suplimentare față de programul anual de pregătire continuă minimă obligatorie a evaluatorilor autorizați, persoane fizice; 7 Notă de inspecție - documentul întocmit de inspectorul sau echipa de inspectori desemnați cu efectuarea inspecției asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, care cuprinde constatările referitoare la existența sau inexistența unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei în cadrul activității de evaluare verificate; 8 Referatul de verificare - documentul întocmit de CVM în baza notei de inspecție, care cuprinde propunerile adresate Consiliului director referitoare la calificativul evaluatorului, măsurile corective aplicabile și termenele aferente, precum și măsuri de recomandare, dacă este cazul Art 3 - Subiecții activității de monitorizare (1) Toți evaluatorii autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, sunt subiecții unui sistem de monitorizare a calității activității de evaluare, care este organizat potrivit prevederilor prezentei proceduri și care este implementat de către CVM prin DVM (2) În cadrul programelor anuale de monitorizare sunt incluși numai evaluatorii autorizați, membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, care au desfășurat activități de evaluare materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare destinate uzului unor terțe părți Art 4 - Inspectorii de verificare și de monitorizare (1) DVM își desfășoară activitatea sub coordonarea CVM și efectuează inspecțiile de verificare pentru asigurarea calității activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați prin inspectori care au calitatea de salariați ai ANEVAR, selectați potrivit următoarelor criterii: a) să aibă pregătire profesională și experiență relevantă în domeniul evaluării; b) să aibă pregătire specifică cu privire la efectuarea de inspecții de calitate; c) să nu le fie afectată independența și să nu se afle în conflict de interese cu evaluatorul autorizat inspectat; d) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (2) Inspectorii care efectuează verificări de asigurare a calității, cu ocazia primirii delegației de inspecție, declară dacă se află sau nu în una dintre situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de etică al profesiei, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să efectueze inspecția calității Evaluatorului autorizat la care urmează să se efectueze inspecția i se va comunica numele inspectorilor ce vor veni în inspecție Acesta poate solicita înlocuirea unora dintre inspectori în baza unor argumente justificate ce vor fi prezentate CVM în maximum 48 de ore de la comunicarea datei la care va avea loc inspecția (3) Inspectorii sunt membri ai ANEVAR deveniți inactivi în urma dobândirii calității de salariați ai ANEVAR (4) Membrii CVM au dreptul de a avea acces la dosarele de inspecție, la foile de lucru și la alte documente relevante, aferente verificărilor efectuate de inspectori (5) DVM efectuează și activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite ca urmare a solicitărilor autorităților publice, prezentând opinia rezultată președintelui ANEVAR (6) Inspectorii, în calitate de persoane împuternicite să exercite în numele ANEVAR verificarea calității activității desfășurate de membrii săi în cadrul exercitării profesiei de evaluator autorizat, trebuie acționeze cu respectarea strictă a normelor și a prezentei procedurii, precum și a prevederilor Codului de etică al profesiei Art 5 - Etapele procesului de verificare și monitorizare Procedura de verificare și monitorizare în vederea asigurării calității activității de evaluare presupune parcurgerea următoarelor etape: a) raportarea activității anuale de către evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei; b) planificarea activității de inspecție; c) efectuarea inspecției și verificarea calității activității de evaluare de către DVM, finalizată prin întocmirea notei de inspecție; d) analiza de către CVM a notelor de inspecție întocmite de DVM și întocmirea referatelor de verificare; e) aprobarea de către Consiliul Director a calificativului acordat evaluatorului autorizat verificat, precum și a măsurilor corective și a recomandărilor propuse de CVM; f) monitorizarea de către CVM a implementării de către evaluatorul autorizat a măsurilor dispuse de Consiliul director Art 6 - Obligația de raportare (1) Toți evaluatorii autorizați, membri activi ai ANEVAR , respectiv membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi, înscriși în Tabloul ANEVAR, au obligația de a raporta anual la DVM informații referitoare la activitatea de evaluare, sub forma și la termenele prevăzute de prezenta procedură (2) Membrii titulari activi, înscriși în Tabloul ANEVAR în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite anual un raport de activitate corespunzător anului de referință, astfel: a) membrii titulari care nu au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor, nu au elaborat sau nu au participat la elaborarea unor rapoarte de evaluare trimit o declarație conform modelului prezentat în Anexa 1; b) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare a bunurilor exclusiv ca angajați sau colaboratori, conform modelului prezentat în Anexa 2; c) membrii titulari care au desfășurat activitate de evaluare în nume propriu sau în nume propriu și în regim de colaborator (subcontractor), sau în alte forme, conform modelului prezentat în Anexa 3 (3) Membrii corporativi înscriși în Tabloul ANEVAR, în anul calendaristic curent, au obligația de a transmite raportul de activitate corespunzător anului calendaristic de referință, conform modelului prezentat în Anexa 4 (4) Modelele rapoartelor sunt disponibile pe site-ul www anevar ro și se completează online După completarea formularului corespunzător, evaluatorul autorizat va primi automat prin email, la adresa comunicată în formular, un mesaj automat de confirmare, conținând un link către raportul în format pdf, completat de acesta Acest document va fi tipărit și păstrat de către evaluatorul autorizat pentru referințe ulterioare, cu semnătură și parafă în cazul membrilor titulari, respectiv cu semnătura reprezentantului legal și ștampila persoanei juridice, în cazul membrilor corporativi Raportul de activitate anual, la care este anexată lista de lucrări corespunzătoare, se va păstra, în forma menționată, împreună cu rapoartele de activitate din anii precedenți, până la inspecția efectuată de inspectori din cadrul DVM (5) În cursul inspecției pentru verificarea calității serviciilor de evaluare, echipa de inspectori va compara informațiile din rapoartele păstrate în formă letrică și listele de lucrări anexate cu informațiile declarate în rapoartele on-line Prezentarea și concordanța datelor vor fi corespunzător notate în fișa cu obiectivele inspecției (6) Toate rapoartele anuale de activitate, începând cu anul 2012 și până la inspecția programată de către DVM, vor fi păstrate și prezentate la inspecție de către fiecare membru ANEVAR, pentru monitorizarea activității de evaluare a anilor precedenți, dar nu mai mult de 5 ani anteriori (7) Nerespectarea obligațiilor de raportare prevăzute la alin (2)-(4) conduce la neeliberarea însemnelor (parafelor) de către Anevar Art 7 - Întocmirea programului de inspecție trimestrial (1) La începutul fiecărui an calendaristic, DVM întocmește proiectul programului global de inspecții care ulterior se defalcă în proiectele programelor trimestriale de inspecție ce se aprobă de către CVM și se transmit spre informare Consiliului Director (2) Programul trimestrial de inspecție cuprinde: - lista evaluatorilor autorizați a căror activitate urmează a fi verificată pentru asigurarea calității, - perioada supusă verificări, - datele propuse, - numele inspectorilor care urmează să efectueze verificarea (3) În vederea planificării activității de inspecție conform alin (1), DVM ia în considerare situația evaluatorilor autorizați membri ai ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice active, înscrise în Tabloul ANEVAR în secțiunile membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi (4) În vederea exercitării atribuțiilor stabilite conform prezentului Regulament, Departamentul Evidență Membri din cadrul ANEVAR denumit în continuare "DEM' furnizează, la cererea DVM, orice informații din evidențele sale referitoare la situația evaluatorilor autorizați, persoane fizice și persoane juridice, înscrise la începutul anului în Tabloul ANEVAR (5) Planificarea inspecțiilor se realizează prin două metode: metoda ordinară având ca instrument criteriul general de planificare și o metodă extraordinară, la sesizarea CVM de către președintele ANEVAR (6) Criteriul general în planificarea inspecțiilor este cel conform căruia fiecare membru al ANEVAR cu drept de exercitare a profesiei este verificat, direct sau indirect, prin membru corporativ al cărui angajat/colaborator exclusiv este, pentru calitatea activității de evaluare desfășurate, o dată la cinci ani (7) Prin excepție de la prevederile alin (6) în funcție de rezultatele inspecțiilor anterioare pentru asigurarea calității, în condițiile stabilite prin prezenta procedură, Consiliul director poate să dispună efectuarea verificării calității de evaluare la intervale mai mici de cinci ani (8) Metoda extraordinară presupune sesizarea CVM de către președintele ANEVAR ori de câte ori acesta are motive temeinice să solicite o verificare a activității unui membru, fie în cazul primirii unor sesizări din exterior, fie în cazul unor informații din mass media, fie ori de câte ori deține informații nefavorabile despre activitatea de evaluare desfășurată de membrii asociației Art 8 - Perioada de activitate supusă verificării (1) Este supusă verificării perioada formată din ani calendaristici precedenți anului în care se face verificarea, dar nu mai mult de 5 ani, începând cu anul 2012 (2) Perioada supusă verificării poate varia între 5 ani, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul A la precedenta verificare și un an, dacă evaluatorul autorizat a obținut calificativul D la verificarea anterioară (3) Evaluatorii care au obținut calificativ B sau C pot cere după cel puțin 1 an de la primirea acestui calificativ, să fie reverificați, contra cost, iar calificativul poate crește doar o treaptă Art 9 - Stabilirea datei inspecției (1) DVM comunică în scris evaluatorilor autorizați, membrii titulari, acreditați sau corporativi, care sunt incluși în programul de inspecție trimestrial, cu cel puțin 15 zile înainte de data propusă pentru inspecție perioada pentru care urmează a se efectua verificarea pentru asigurarea calității de evaluare, data propusă pentru inspecție, precum și numele inspectorilor care vor efectua inspecția (2) În termen de 48 de ore de la data primirii notificării de inspecție, membrii ANEVAR prevăzuți la alin (1) transmit DVM confirmarea privind data inspecției sau solicitarea reprogramării inspecției într-un termen de cel mult două luni de la data propusă pentru inspecție de DVM (3) Documentele de planificare a inspecțiilor se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea confidențialității obiectivelor inspecției Art 10 - Durata inspecției (1) De regulă, inspecția se efectuează pe parcursul unei singure zile lucrătoare (2) De la caz la caz, durata verificării poate să fie mai mare, în funcție de natura inspecției, volumul activității evaluatorului autorizat inspectat, precum și orice alți factori care pot influența aria de cuprindere a inspecției, în condițiile stabilite în prezenta procedură Art 11 Locul desfășurării inspecției (1) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi se vor desfășura la sediul social sau la sediul comercial central (2) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor corporativi cu puncte de lucru și în alte localități din afara sediului social, sau sediului comercial, se vor desfășura la sediul social sau sediul comercial central și vor viza activitatea de evaluare desfășurată în toate punctele de lucru ale societății (3) Inspecțiile pentru verificarea calității activității de evaluare a membrilor titulari se vor desfășura la adresa birourilor acestora (4) La solicitarea oricăreia dintre părți și cu acordul celeilalte, locul de desfășurare a inspecției poate fi și sediul ANEVAR/Filialei de care apaține cel inspectat sau orice alt loc agreat de comun acord Art 12 - Obiectivele inspecției (1) Verificarea calității activității de evaluare se realizează, în principal, prin stabilirea de către inspectorul desemnat a modului de îndeplinire a obiectivelor inspecției de către evaluatorul autorizat inclus în programul de inspecție trimestrial (2) Principalele obiective ale inspecției calității activității de evaluare sunt următoarele: a) cunoașterea ariei de cuprindere a activității de evaluare, pe baza examinării conținutului contractelor / comenzilor de prestări servicii; b) verificarea conformității activității de evaluare desfășurată în perioada de referință cu datele menționate în raportul anual de activitate; c) îndeplinirea obligațiilor referitoare la pregătirea continuă a evaluatorilor autorizați, respectiv modul de executare a măsurilor corective profesionale stabilite pentru evaluatorii monitorizați care au obținut rezultate nesatisfăcătoare la inspecțiile anterioare; d) verificarea sistemului intern implementat de către evaluatorul autorizat, persoană fizică sau persoană juridică, pentru asigurarea calității lucrărilor de evaluare efectuate; e) verificarea dosarelor de lucru ale lucrărilor de evaluare selectate în scopul evaluării conformității acestora cu cerințele Standardelor de Evaluare și ale Codului de etică al profesiei Art 13 - Aria de cuprindere a inspecției (1) Inspecția se efectuează în totalitate sau prin sondaj în raport de volumul activității de evaluare desfășurată de membrii ANEVAR, precum și de rezultatele inspecțiilor anterioare În toate cazurile, inspecția trebuie să cuprindă un număr reprezentativ de dosare de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de lucru analizate, care să permită formularea unor concluzii temeinice cu privire la modului de respectare a Standardelor de Evaluare și a Codului de etică al profesiei (2) Prin excepție de la prevederile alin (1), în cazul inspecțiilor ulterioare aplicării unei măsuri corective profesionale, primul obiectiv va fi verificarea îndeplinirii măsurii corective profesionale, iar dacă aceasta nu a fost îndeplinită, se va menține automat același calificativ acordat la prima inspecție, fără a mai proceda la repetarea inspecției Art 14 - Obligația de confidențialitate a inspectorilor de verificare și monitorizare Potrivit prevederilor Codului de etică al profesiei și fișei postului, inspectorii DVM au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul inspecțiilor pentru asigurarea calității, atât a celor referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cât și a celor referitoare la clienții acestuia Art 15 - Inaplicabilitatea principiului confidențialității în raport cu inspectorul de verificare (1) Evaluatorii autorizați supuși verificării calității activității de evaluare nu pot să invoce confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate față de inspectorul desemnat în cadrul programului trimestrial de inspecție (2) În temeiul prezentei Proceduri, evaluatorii autorizați incluși în programul de inspecție au obligația profesională de a comunica inspectorului orice informații considerate confidențiale în raport cu terții, în scopul realizării controlului efectiv al calității activității de evaluare de către organismul profesional investit cu autoritate specifică în acest scop (3) În particular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizați care fac parte din programul de inspecție au obligația: a) de a pune la dispoziție toate documentele justificative și de a furniza toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate, precum și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție; b) de a asigura accesul inspectorilor care efectuează verificarea privind asigurarea calității la contractele/comenzile de prestări servicii de evaluare astfel încât să poată fi identificată sfera misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele și documentele pe care le gestionează sau le au în păstrare, care intră sub incidența verificării și servesc pentru documentarea probelor care susțin concluziile inspecției; c) de a lua act de constatările inspecției pentru asigurarea calității, prin semnarea notelor de inspecție și de a comunica în scris CVM, la termenele fixate, modalitatea de implementare a măsurilor corective dispuse în urma inspecției (4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale misiunilor, în scopul verificării calității activității de evaluare conform programului de inspecție, constituie abatere disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Art 16 - Desfășurarea inspecțiilor (1) Corespunzător planificărilor făcute de către DVM și înaintate spre aprobare CVM, DVM desemnează inspectorii (2) Inspectorii desemnați primesc delegațiile de inspecție și declară, în scris, dacă se află sau nu în una din situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să se efectueze verificarea calității (3) La data programată a inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare, evaluatorul autorizat verificat va furniza inspectorilor următoarele documente: a) rapoartele de activitate ale ultimilor 5 ani precedenți, începând cu anul 2012 sau cu anul dobândirii calității de evaluator autorizat, b) listele lucrărilor efectuate în perioada de referință, în conformitate cu informațiile declarate în rapoartele de activitate, c) copii ale polițelor de asigurare profesională pentru anii perioadei de referință și pentru anul în curs, d) documente ale sistemului intern de calitate (pentru evaluatorii autorizați care au un sistem de management al calității certificat sunt: certificatul emis de organismul de certificare, manualul calității, manualul procedurilor, etc, iar pentru evaluatorii autorizați care nu au un sistem certificat, documente proprii de ținere a evidențelor și de urmărire a calității) e) dosarele de lucru selectate pentru verificare, având conținutul menționat la alin (7) (5) Membrii corporativi care au puncte de lucru și în alte localități decât cele ale sediului social, vor furniza echipei de inspectori raportul de activitate în formă analitică pentru fiecare punct de lucru în parte (6) Vor fi considerați că au fost cuprinși în programul de verificare și monitorizare doar membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției, respectiv cei menționați în Nota de inspecție (7) Dosarele de lucru ale misiunilor de evaluare, au conținutul cunoscut din practica curentă a membrilor ANEVAR, respectiv: a) contractul/comanda pentru prestări servicii de evaluare, b) documente pentru identificarea obiectului evaluării și a dreptului de proprietate, c) elemente relevante pentru descrierea bunului evaluat, constatările la inspecția bunului evaluat, d) fotografii ale bunurilor evaluate, e) corespondența purtată cu proprietarul, beneficiarul, utilizatorul sau terți, referitor la misiunea evaluării, f) înregistrări din surse de informații reale, adecvate și credibile care asigură trasabilitatea informațiilor folosite în evaluare (analize de piață, selectarea comparabilelor, analiza ratelor de actualizare/capitalizare, elemente specifice bunului evaluat, etc ), g) investigații și analize relevante pentru concluzia finală, h) raportul de evaluare în forma preliminară și în forma finală furnizată beneficiarului (8) Rapoartele de evaluare din dosarele de lucru ce sunt selectate pentru verificare, de către inspector, vor fi listate, semnate și parafate/ștampilate de către evaluatorul autorizat Verificarea lor este însoțită de ștampilarea acestora, cu o ștampilă specifică DVM, care atestă trecerea rapoartelor respective printr-un proces de verificare (9) Obiectivele inspecției pentru verificarea calității activității de evaluare sunt prezentate în Anexa 5 - „Obiectivele verificării calității activității de evaluare”, în secțiunea A a acestei fișe de obiective fiind cuprinse obiectivele verificării sistemului intern de calitate, iar în secțiunea B fiind cuprinse obiectivele verificării dosarelor de lucru Dosarele verificate se identifică atât în nota de inspecție cât și în fișa cu obiectivele verificării prin B1, B2, Bn (10) În secțiunea A gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) În secțiunea B gradul de îndeplinire a obiectivelor se punctează de la 0-5 (0-deloc, 1-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfăcător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) pentru fiecare dosar de lucru B1, B2, Bn selectat prin sondaj pentru verificare și consemnat în Nota de inspecție (11) Obiectivele punctate cu 0, 1 sau 2 puncte sunt considerate neconformități și vor fi menționate în Nota de inspecție, împreună cu măsurile corective necesare propuse de către inspector (12) Obiectivele verificării dosarului de lucru sunt tratate și punctate individual pentru fiecare dintre dosarele de lucru selectate pentru verificare (B1, B2 Bn), în final rezultând un scor calculat ca medie aritmetică a procentajelor obținute de fiecare dosar în parte (13) Scorul total general se calculează ponderând fiecare secțiune în funcție de importanța sa relativă, respectiv pentru secțiunea A se acordă un coeficient de importanță de 0,2 iar pentru secțiunea B un coeficient de importanță de 0,8 (14) Evaluatorul autorizat verificat furnizează echipei de inspectori, în afara documentelor de lucru ale misiunilor de evaluare, necesare formulării răspunsurilor la obiectivele inspecției calității activității de evaluator autorizat și toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție (15) În paralel cu Nota de inspecție, în timpul inspecției de verificare se notează de către inspector/inspectori, obiectivele din fișa cu obiectivele verificării, conform constatărilor cu privire la sistemului intern de calitate, respectiv la dosarele de lucru (16) Scorul „total general” rezultat din notarea obiectivelor este consemnat în nota de inspecție, iar neconformitățile (obiectivele care au fost punctate cu 0,1 sau 2) sunt consemnate, inspectorul explicitând în ce constau Totodată inspectorul consemnează măsuri corective pe care le propune ca efect al neconformităților constatate, precum și termenul de implementare a acestor măsuri Art 17 - Nota de inspecție (1) Constatările echipei de inspecție desemnată să efectueze verificarea calității activității de evaluare se consemnează în cadrul notei de inspecție (2) Nota de inspecție se întocmește de echipa de inspectori și se semnează atât de inspectorii desemnați, cât și de evaluatorul autorizat inspectat (3) Evaluatorul autorizat inspectat are posibilitatea de a consemna în Nota de inspecție obiecțiile sale versus neconformitățile și măsurile corective consemnate de către inspector, în secțiunea alocată acestor eventuale observații, înaintea semnării și înregistrării notei de inspecție Observațiile formulate ulterior nu se iau în considerare (4) Refuzul semnării și înregistrării Notei de inspecție se consideră abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR CVM informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective (5) Răspunderea echipei de inspecție revine numai în legătură cu elementele sondajelor, documentele și evidențele supuse inspecției (6) Nota de inspecție se întocmește în două exemplare, dintre care unul se înregistrează și rămâne la evaluatorul autorizat verificat, iar celălalt rămâne la inspectori, care au obligația să îl înregistreze la registratura generală a ANEVAR (7) Nota de inspecție cuprinde, în principal, mențiuni referitoare la aspectele de neconformitate cu Standardele de Evaluare și cu prevederile Codului de etică al profesiei constatate în urma inspecției, precum și motivele care stau la baza constatărilor inspectorilor În nota de inspecție și în anexele la aceasta se indică elementele concrete ale sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat inspectat, documentele și evidențele supuse inspecției, răspunderea echipei de inspecție revenind numai în legătură cu acestea (8) Nota de inspecție cuprinde următoarele elemente: a) componența echipei de inspecție, delegația în baza căreia s-a efectuat inspecția de asigurare a calității, data sau perioada în care s-a efectuat inspecția; b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat; c) perioada supusă verificării, lucrările de evaluare efectuate în perioada respectivă și identificarea dosarelor de evaluare selectate pentru inspecția de asigurare a calității; d) date referitoare la modul în care evaluatorul autorizat inspectat și-a îndeplinit obligațiile față de ANEVAR privind depunerea și corectitudinea datelor din raportul anual de activitate, precum și participarea la cursurile de pregătire profesională continuă; e) fiecare obiectiv din lista de obiective se va nota cu echivalentul unui punctaj de la „0” la “5”, în funcție de modul în care evaluatorul autorizat supus inspecției a răspuns cerințelor Standardelor de Evaluare și regulamentelor aplicabile, făcându-se referire la deficiențele constatate; f) concluzii și recomandări pentru măsuri corective; g) eventualele obiecții și observații ale evaluatorului autorizat verificat; h) data și semnăturile membrilor echipei de inspecție și a evaluatorului autorizat verificat (9) Modelul notei de inspecție este prevăzut în Anexa nr 6 Art 18 - Calificativul de verificare (1) În baza constatărilor DVM prezentate în cuprinsul Notei de inspecție, CVM determină un procentaj cuprins între 0% și 100%, obținut prin raportarea punctajului obținut de evaluator autorizat verificat la punctajul total aferent obiectivelor verificate, în condițiile prevăzute în prezenta Procedură, ținând cont de eventualele obiecții și observații prezentate evaluatorului autorizat verificat în Nota de inspecție; (2) Calificativul obținut de evaluatorul autorizat verificat se determină în funcție de procentajul stabilit potrivit criteriilor prevăzute la alin (1), după cum urmează: a) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 86 - 100%, evaluatorul obține Calificativul A; b) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 71 - 85%, evaluatorul obține Calificativul B; c) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 51 - 70%, evaluatorul obține Calificativul C; d) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 0 - 50%, evaluatorul obține Calificativul D Art 19 - Măsurile corective aplicabile după prima inspecție În cazul în care evaluatorii autorizați au obținut calificativul B, C sau D, se vor lua măsuri corective astfel: I În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL B, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL C, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după doi ani; și (b) efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 20 - Referatul de verificare Calificativul obținut, procentajul rezultat din notarea obiectivelor, neconformitățile constatate de către inspector, măsurile corective propuse de către inspector, și termenele de implementare a acestora, propuneri de îmbunătățire a activității de evaluare desfășurate de evaluatorul respectiv, dacă este cazul, precum și eventualele obiecții ale evaluatorului autorizat inspectat fac obiectul referatului de verificare pe care CVM îl înaintează, spre aprobare, Consiliului Director, la propunerea DVM Art 21 - Acordarea calificativului de verificare și aplicarea măsurilor corective (1) În baza propunerilor CVM din cuprinsul referatului de verificare întocmit conform art 20 și a condițiilor prevăzute în prezenta Procedură, Consiliul director acordă prin hotărâre calificativele obținute de evaluatorii autorizați inspectați de DVM, conform art 18, dispunând și aplicarea măsurilor corective conform art 19, atunci când este cazul (2) Calificativele de verificare nu reprezintă un clasament al evaluatorilor și nu sunt făcute publice, fiind utilizate exclusiv pentru îmbunătățirea calității serviciilor de evaluare prestate de evaluatorii autorizați (3) Măsurile corective vor fi implementate de către evaluatorul autorizat într-o perioadă de timp propusă de comun acord cu echipa de inspectori din cadrul DVM, cu aprobarea Consiliului Director, dar care nu poate fi mai mare de 6 luni de la data referatului (4) La data finalizării aplicării măsurilor corective stabilite conform art 19, evaluatorul care a obținut calificativ, C sau D transmite CVM modul în care au fost implementate acestea Art 22 - Scrisoarea de recomandare În mod suplimentar față de cele prevăzute la art 21, Consiliul director poate să emită scrisori de recomandare către evaluatorii autorizați inspectați care au obținut calificativul B, C sau D referitoare la corectarea procedurilor proprii de control al calității, a modului în care au fost aplicate Standardele de Evaluare relevante sau la completarea dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate corespunzător, în condițiile prevăzute în prezenta procedură Art 23 - Măsurile corective aplicabile după a doua inspecție (1) În cazul evaluatorilor autorizați care au obținut în urma primei inspecții calificativele B, C sau D, cu aplicarea corespunzătoare a măsurilor corective prevăzute la art 19, CVM prin DVM monitorizează activitatea de evaluare desfășurată de către aceștia prin efectuarea unor inspecții consecutive (2) În funcție de calificativul obținut în urma celei de-a doua inspecții, măsurile corective aplicabile sunt următoarele: I În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL B obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL B, se mențin măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru acest calificativ, respectiv: a) repetarea inspecției după trei ani II În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL C obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL C, se iau măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru Calificativul D, respectiv: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției III În cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL D obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii inspectați; în cazul membrilor corporativi, orele de pregătire profesională suplimentară se vor efectua de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției și (c) informarea Președintelui ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare Art 24 Raportul anual al Comisiei (1) În baza constatărilor din notele de inspecție prezentate de echipele de inspecție, Comisia întocmește și prezintă Consiliului director un raport anual, sintetizând rezultatele globale ale sistemului monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel încât raportul de activitate să nu permită identificarea evaluatorilor autorizați verificați sau a clienților acestora (2) După aprobarea de către Consiliul director, raportul se publică pe pagina web a Asociației Art 25 - Arhivarea și confidențialitatea documentelor de inspecție (1) Nota de inspecție și celelalte documente de inspecție se înregistrează, se arhivează și se păstrează la ANEVAR timp de șapte ani de la data efectuării inspecției (2) Toate documentele de planificare a inspecțiilor, precum și cele rezultate din desfășurarea inspecțiilor de verificare se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea principiului confidențialității Art 26 - Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezenta procedură KizLeti-kv Nr 1 (64) / 2009 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE CUPRINS 3 4 7 8 9 16 Cuvântul președintelui Hotărâri ale Consiliului Director Problemă dată în sesiunea de acreditare 2008 Nota editorului Recomandări pentru membrii ANEVAR, privind activitatea de evaluare în condiții de criză Noutăți Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 Stimați Colegi, Cu cele mai sincere gânduri, Adrian VASCU Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 3 1 H 51 (E) - Se aprobă organigrama ANEVAR actualizată conform noii structuri a departamentelor 2 H 52 (E) - Se aprobă modificarea taxei pentru seminariile online de la 100 RON la 130 RON 3 H 53 (E) - Se aprobă forma și conținutul machetei pentru parafa unică, valabilă pentru toate secțiunile în ședința Consiliului Director din data de 17 decembrie 2008 de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 54 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „excluderea din asociație” a evaluatoarei CHIRILĂ ADELAIDA ADRIANA 2 H 55 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni” a evaluatorului GHEORGHE CONSTANTIN 3 H 56 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „excluderea din asociație” a evaluatoarei DUMITRESCU MAGDALENA FLORII 4 H 57 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni” a evaluatoarei MARIAN AURELIA 5 H 58 - Pentru completarea funcțiilor vacante din cadrul Consiliului Director, pentru durata rămasă a actualului mandat, în cadrul Conferinței Naționale din 2009 vor avea loc alegeri Participarea la conferință va fi una extinsă, numărul delegaților urmând a fi stabilit conform normei de reprezentare ce va fi aprobată de Consiliul Director In mod similar, la Centrele Teritoriale unde funcțiile de președinte sau vicepreședinte au devenit vacante, vor fi organizate noi alegeri în cadrul Adunărilor Generale din 2009 6 H 59 - Se aprobă modificarea cuantumului taxelor și cotizațiilor pentru anul 2009 conform anexei (Taxe și cotizații 2009) 7 H 60 - Se aprobă de principiu proiectul de buget pentru anul 2009, cu mențiunea că va fi ajustat conform nivelului taxelor și cotizațiilor aprobate în ședință 8 H 61 - Se aprobă lista propunerilor de primire de noi membri titulari și cea de primire de noi membri asociați 9 H 62 - Se aprobă minuta examenului de acreditare/reacreditare, sesiunea 2008 4 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 10 H 63 - Se aprobă propunerile privind calendarul de manifestări profesionale din 2009 11 H 64 - Se aprobă lista noilor lectori, cu completările menționate în ședință (prin adăugarea profesorilor universitari, care nu se regăseau pe lista propunerilor) 12 H 65 - Pentru completarea pozițiilor vacante din cadrul Comisiei Centrale de Inventariere este nominalizat dl Mihail Bojincă NR TAXE ȘI COTIZAȚII 2009 PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE 1 Taxa de înscriere în ANEVAR 200 1 500 2 Cotizație anuala 2009 • membru aspirant 150 *** • membru titular 350 *** • membru acreditat 360 *** • membru asociat *** 1 500 3 Taxa de examinare absolvire curs (reexaminare) 150 *** 4 Taxa de reînscriere în ANEVAR 350 1 500 5 Taxa de solicitare membru acreditat • înscriere (verificare dosar) 50 *** • examinare 250 *** 6 Taxa de examinare reacreditare 250 *** 7 Taxa participare stagiu 250 *** PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 1 Contribuție seminar formare profesională membri • 120 de ore (4 module) 1 600 • 30 de ore (1 modul) 500 SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ PENTRU MEMBRI TITULARI 1 Taxa de participare (cursant) la seminariile de pregătire continuă (SPIC) • seminar de 8 h 180 *** • seminar de 16 h (!a distanță) 250 *** • seminar DOI 320 *** • seminar de 26 h (pregătire aprofundată) 320 *** • seminar on-line 130 *** 2 CURSURI 120 ore * 1800+ TVA * pentru persoanele juridice și pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 5 Conferința „Evaluarea pentru raportarea financiară" Cluj-Napoca 28 martie 2009 Conferința Națională a ANEVAR București, Hotel Ramada Piaza 25 aprilie 2009 Conferința „Evaluarea pentru piața de capital din România" București, ASE mai-iunie 2009 Conferința „Statistica în evaluarea proprietăților" Timișoara iunie 2009 Conferința „Evaluarea proprietăților din agricultură, silvicultură și industria agroalimentară” Craiova octombrie 2009 întâlnirea anuală a membrilor asociați ANEVAR Brașov decembrie 2009 în ședința Consiliului Director din data de 24 ianuarie 2009, de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 13 H 66 - în urma analizei rezultatelor inventarierii au fost aprobate propunerile de casare 14 H 67 - Adunările Generale ale centrelor teritoriale se vor desfășura în perioada 01 martie - 15 aprilie iar Conferința Națională va avea loc pe data de 25 aprilie la București, cu această ocazie urmând a fi organizate alegeri pentru funcțiile vacante din Consiliul Director Perioada în care pot fi depuse candidaturile pentru funcția de prim-vicepreședinte este între 26 ianuarie - 20 februarie 2009 15 H 68 - Este aprobată norma de reprezentare la Conferința Națională, pe baza căreia vor fi aleși, în cadrul Adunărilor generale, delegații din partea centrelor teritoriale 6 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 Un investitor intenționează să achiziționeze un teren liber neamenajat, în suprafață de 2,5 hectare în scopul parcelării și amenajării acestuia, în 80 loturi care vor fi vândute ca amplasamente individuale pentru construirea de locuințe individuale Se cere să se determine valoarea maximă pe care poate să o plătească investitorul pentru achiziționarea acestui teren liber neamenajat, pe baza următoarelor ipoteze de evaluare: • numărul de loturi individuale - 80; • timpul alocat pentru toate parcelarea și amenajările terenului - 12 luni; • perioada de vânzare a celor 80 de loturi amenajate este 30 de luni, cu următoarea etapizare: - primele 20 de loturi/amplasamente vor fi vândute după 12 luni de la data achiziționării terenului, - câte 20 de loturi/ amplasamente vor fi vândute la intervale de câte 6 luni; • prețul de vânzare anticipat pentru primele 20 de loturi /amplasamente este 50 000 € și se estimează că vor crește cu 5% după fiecare 6 luni viitoare; • cheltuielile estimate și profitul investitorului sunt: comisioane pentru vânzare - 5% din prețul de vânzare; taxele legale 2% din prețurile de vânzare; impozitul pe teren este 6 000 € pentru primele 6 luni de parcelare și amenajare, de la data achiziției, iar apoi de 200 € pentru fiecare lot de teren rămas nevândut la finele fiecărei perioade de vânzare 6 luni viitoare precum și pentru cele vândute în aceste perioade; onorariile pentru coordonarea lucrărilor de parcelare și amenajare în primele 6 luni de amenajare sunt de 30 000 €, iar în următoarele 6 luni sunt de 20 000 €; rata rentabilității cerută de investitorul care dorește achiziționarea celor 2,5 ha de teren liber neamenajat este 20% din prețul de vânzare al celor 80 de loturi amenajate, rezultate din parcelare; cheltuielile totale de parcelare și amenajare din primele 6 luni de la data achiziționării terenului, au fost estimate la 800 000 € și la 200 000 € în următoarele 6 luni; • frecvența încasărilor și plăților este semestrială; • rata de actualizare adecvată este 12% pe an Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 7 Rezolvare: Număr de loturi vândute 0 20 20 20 20 80 Număr de loturi rămase 80 60 40 20 0 - Preț mediu de vânzare lot, € 50 000 52 500 55 125 57 881 215 506 Venituri din vânzare, € 1 000 000 1 050 000 1 102 500 1 157 625 4 310 125 Cheltuieli vânzare (5%), € 50 000 52 500 55 125 57 881 215 506 Taxe legale (2%), € 20 000 21 000 22 050 23 153 86 203 Impozit pe teren, € 6 000 16 000 12 000 8 000 4 000 46 000 Onorariu pt coordonare, € 30 000 20 000 - - - 50 000 Profit investitor (20%), € 200 000 210 000 220 500 231 525 862 025 Cheltuieli amenajare, € 800 000 200 000 - - - 1 000 000 Flux de numerar net, € -836 000 494 000 754 500 796 825 841 066 2 050 391 Factor 5,8% semestrial (12% anual) 1,058 1,120 1,185 1,254 1,327 Flux de numerar net actualizat, € -790 170 441 071 636 730 635 224 633 736 1 556 592 Valoare teren viran, € 1 556 592 Rotunjit =1 560 000 € 8 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 INTRODUCERE Gradul de certitudine în evaluare este definit1 ca fiind probabilitatea ca opinia evaluatorului să coincidă cu prețul de tranzacționare al proprietății, la data evaluării Acest grad variază însă în funcție de condițiile pieței, caracteristicile proprietății evaluate sau informațiile disponibile evaluatorului Una din cauzele semnificative ale incertitudinii în evaluare este1 Instabilitatea piețelor proprietăților evaluate, generată de efectele pe care le au asupra diverselor piețe, unele evenimente macroeconomice majore, neprevăzute Starea de instabilitate a unei piețe este caracterizată, de exemplu, de deciziile iraționale de vânzare/cumpărare sau de deciziile majorității participanților la piață de a nu mai face tranzacții până la o clarificare a direcției în care evoluează prețurilor în perioada actuală, prețurile tuturor claselor de active, care prezintă interes pentru evaluatori, cum ar fi: active financiare (acțiuni, indici bursieri, derivate), întreprinderi, proprietăți imobiliare, bunuri mobile sau mărfuri (petrol, aur, oțel, etc ) prezintă o volatilitate extremă Totodată, prețurile celor mai multe clase de active, fie de capital sau imobiliare au suferit corecții negative severe CREȘTEREA GRADULUI DE DIFICULTATE A EVALUĂRILOR în condițiile unei piețe instabile, procesul de evaluare este mult îngreunat, iar raționamentul evaluatorilor sunt puse din plin la încercare, deoarece evidențele faptice privind tranzacționarea unor proprietăți comparabile lipsesc sau sunt extrem de reduse Piața imobiliară se confruntă cu o scădere abruptă a numărului tranzacțiilor, cu majorarea dobânzilor la credite și îngreunarea accesului la finanțare, cu deprecierea leului în raport cu monedele în care au fost contractate unele credite sau cu îndepărtarea ofertelor din piață (internet, presă, agenții) de prețurile reale de tranzacționare Pe tot mai multe segmente, piața a căpătat o caracteristică de piață inactivă sau puțin activă Alte probleme vizează reacțiile unor primării față de evaluările la valoarea de piață a unor proprietăți imobiliare în cazul scăderii valorilor juste sau faptul ca unele grile notariale sunt depășite Și piața de capital se confruntă cu aspecte dificile, cum sunt modificarea semnificativă a ratei fără risc și a primei de risc a pieței de capital, ceea ce induce o incertitudine în demersul de estimare a ratei de actualizare, elementul de influență major în abordarea pe bază de venit, volatilitatea prețurilor activelor firmelor și a mărfurilor/materiilor prime cu care operează, incertitudini privind bugetele de venituri și cheltuieli sau ratele de creștere a fluxurilor de venit luate în considerate în evaluare La modul general, evaluatorii se confruntă și cu riscul de model de evaluare Unele modele pot deveni inadecvate pe o piață inactivă, de exemplu modelele statistice DIRECȚII DE APLICARE A RECOMANDĂRILOR ANEVAR (a) Raportul de evaluare Se recomandă ca evaluatorul să identifice dacă se află în situația de instabilitate a pieței, în cazul proprietății evaluate și să precizeze gradul de afectare a estimării sale profesionale, precum și dacă 1 RICS - RICS Valuation Standards, March 2009, pag 130, paragraf 1 1 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 9 fenomenul de instabilitate a pieței este unul pasager sau este unul de lungă durată Raportul trebuie să includă descrierea cauzelor principale ale instabilității pieței și să descrie pe larg dificultățile specifice contextului evaluării (de exemplu lipsa unei baze rezonabile de comparabile) sau schimbarea foarte rapidă a condițiilor pieței Se încurajează, pentru unele categorii de proprietăți, de exemplu pentru întreprinderi, active financiare, proprietăți sau proiecte imobiliare în dezvoltare, să se realizeze o analiză de risc și senzitivitate Este recomandată includerea unui capitol suplimentar în raport, referitor la aspectele relevante ale riscurilor specifice cazului analizat în contextul crizei In situațiile în care evaluatorul include în raport aceste aspecte suplimentare, este indicat să menționeze, pentru o mai completă lămurire a clientului, motivația pentru care au fost incluse în raport aceste aspecte (ex analiza de senzitivitate) Totodată, în situațiile când valoarea estimată depinde mult de un element care are o volatilitate ridicată (de exemplu prețul aluminei și aluminiului la bursele de mărfuri, în cazul evaluării unui producător de aluminiu) sau situațiile în care un element semnificativ, de exemplu rata de actualizare, prezintă un grad ridicat de incertitudine, se pot utiliza programe informatice speciale (exemplu Cristal Ball sau @risk), care permit exprimări de forma: „In condițiile unei variații a ratei de actualizare kpe intervalul 11-13%, valoarea de piață estimată prin metoda cash -flow se află în intervalul 4,3-4,7 mii euro, cu un nivel de încredere de 90%” (b) Relația cu clientul Este de dorit ca în orice situații de instabilitate a pieței să existe un dialog între evaluator și client, cu accentuarea elementelor care generează incertitudine în evaluare și cu prezentarea și discutarea ipotezelor și condițiilor limitative speciale, care nu apar în situații de piață activă sau stabilă Condițiile ipotetice trebuie să exprime posibilități rezonabile Este necesară o prezentare a șanselor de realizare a ipotezelor folosite; evaluatorul nu va accepta o misiune de evaluare care implică condiții ipotetice care nu pot fi realizate într-o perioadă de timp rezonabilă (a se vedea și Codul Deontologic) Reamintim că instrucțiunile clientului „ vor fi refuzate în cazul în care circumstanțele împiedică efectuarea investigațiilor necesare, obținerea unei calități bune a muncii și finalizarea evaluării într-un timp rezonabil” (Codul Deontologic) (c) Procesul și metodele de evaluare Pentru recomandările privind procesul și metodologia de evaluare, vă rugăm să consultați ANEXA TEHNICĂ (d) Cazuri particulare d 1 Evaluarea pentru raportarea financiară în evaluarea pentru raportare financiară, unde valoarea justă trebuie înregistrată în contabilitate, rezultatul activității de evaluare se va prezenta sub forma unei valori singulare, iar valoarea estimată nu se poate prezenta sub formă de plajă de valori în altă ordine de idei, când valorile juste sunt estimate ca valori de piață, utilizatorii raportului (auditori, directori economici, etc ) se așteaptă ca valorile juste estimate să reprezinte cât mai fidel valoarea de piață a activelor, la data evaluării 10 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 Pot fi solicitate evaluatorului, în acest sens, informații suplimentare privind trendul prețurilor unor active din bilanț, gradul de lichiditate al piețelor acestor active sau descrierea celor mai importanți factori de influență Uneori, este util să se discute cu clientul sau cu auditorii aspectele detaliate mai sus, înainte de elaborarea raportului final, pentru a putea îngloba eventualele cerințe sau observații judicioase ale acestora d 2 Evaluarea pentru garantarea împrumutului Accentuăm necesitatea includerii de către evaluator, suplimentar față de cerințele IVS 3, a unor precizări suplimentare vizând aspectele detaliate în continuare, deosebit de relevante pentru creditor mai ales în contextul unei piețe instabile: tendințele pieței relevante, cererea curentă și anticipată pentru categoria de proprietate, vandabilitatea curentă a proprietății și probabilitatea de menținere a acesteia, impactul semnificativ al unor evenimente previzibile, la data evaluării, asupra valorii proprietății, fundamentarea evaluării cu informații de piață SUBLINIERI FINALE Chiar dacă numărul de tranzacții pe anumite piețe și tipuri de proprietăți s-a redus, o anumită piață poate să fie încă funcțională, la volume mai reduse în aceste situații, evaluatorul trebuie să fie capabil să furnizeze un raționament fundamentat, tară să invoce excesiv instabilitatea pieței Utilizarea unor ipoteze și condiții limitative excesive va reduce utilitatea raportului de evaluare pentru client și va altera drastic credibilitatea valorilor estimate în aceste condiții, produsul final al activității de evaluare își va pierde nota de profesionalism Fiecare evaluare este situată într-un anumit context sau conjunctură, care poate diferi semnificativ chiar de la o proprietate la alta, chiar pentru cele din același segment de piață Din acest motiv nu se recomandă utilizarea unor formulări șablon pentru ipotezele și condițiile limitative suplimentare, legate de caracterul instabil al pieței Aceeași observație este valabilă și referitor la riscurile evaluării descrise în raport Indiferent de tipul și starea pieței (exemplu stabilă/instabilă), membrii Asociației Naționale a Evaluatorilor din România trebuie să își deruleze activitatea cu rigurozitate și profesionalism, respectând standardele de evaluare și codul deontologic al profesiei Manațe Daniel, MAA Comisia de Cercetare și Standarde Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 11 ANEXA TEHNICĂ I Analiza preliminară, culegerea și selectarea informațiilor Generalități în perioada de criză, factorii sociali, economici sau guvernamentali (rata șomajului, rata dobânzii, veniturile populației, impozitele etc ) se pot modifica rapid; din aceste considerente, la elaborarea fiecărui raport de evaluare trebuie identificate și analizate atent informațiile economice generale care pot afecta piața proprietății evaluate Informațiile economice generale sunt indicatori ai tendințelor Nu toate categoriile de active sunt influențate la fel Pentru a cunoaște mai bine și a putea cuantifica modificările de pe piețele specifice, se impune o analiză mai amplă și a domeniilor conexe și a influențelor prezente și celor viitoare Se manifestă o nouă segmentare a pieței, ce implică și o reanalizare a pieței influențelor și interacțiunilor De exemplu, în evaluările de întreprinderi, se impune o analiza sectorială complexă, care cuprinde atât sectoarele din amonte, cât și din aval, pe lângă sectorul din care face parte firma evaluată Statisticile și previziunile asociațiilor patronale, profesionale și ale institutelor de analiză economică și statistică devin și mai importante prin analiza specifică a dinamicii și senzitivității domeniului de activitate Sursele de informații Pe o piață instabilă este probabilă schimbarea structurii surselor de informații între diferitele segmente Astfel, informații relevante migrează dinspre agenții imobiliare, notari și finanțatori (majoritare în perioada de dinamică a tranzacțiilor) spre firmele de intermedieri / valorificări de creanțe și recuperare debite, lichidatori și instanțe Din aceste motive, este recomandabil să se deschidă comunicarea și cu specialiști din departamentele de risc din cadrul băncilor sau firmelor de leasing, din departamentele de recuperare a creanțelor din cadrul băncilor, precum și cu executorii judecătorești, practicienii în reorganizare și insolvență, analiștii pe domeniul specific (din asociațiile patronale, profesionale și institutele de analiză economică și statistică) Pot fi la fel de utile statisticile guvernamentale și locale cu privire la evoluții în domenii de interes Particularități în analiza pieței proprietăților imobiliare Analiza informațiilor specifice (cost și depreciere, venituri și cheltuieli, rata de capitalizare, utilizarea proprietății etc ), precum și analiza ofertei concurențiale și a cererii pe piața proprietății imobiliare evaluate (inventarul proprietăților comparabile, tranzacții și oferte, spații neocupate și construcții noi etc ) trebuie realizate cu rigurozitate De asemenea, este necesar ca analiza ofertei concurențiale și a cererii să se facă atât la data evaluării, cât și retroactiv, pe un interval de timp suficient pentru identificarea tendințelor recente ale pieței O tehnică importantă de cercetare a datelor este intervievarea proprietarilor (telefonic sau prin întâlnire directă, în special pentru identificarea prețului minim pe care sunt dispuși să îl accepte Agențiile imobiliare sunt o sursă de informații mai bună decât ă anunțurile din presă sau internet, din punctul de vedere al descrierii caracteristicilor fizice ale proprietății, a bugetelor alocate de cumpărători pentru achiziționarea diverselor tipuri de imobile sau a marjelor de negociere în condițiile unei piețe instabile, se impune un accent mai mare pe informația oficială veridică (contracte de vânzare-cumpărare, procese verbale de adjudecare etc ) Folosirea ofertelor neverificate nu conduce la obținerea unei calități adecvate a activității de evaluare 12 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 Spre deosebire de vânzare, închirierea presupune renegocierea periodică a contractelor; din aceste considerente se recomandă completarea analizei de piață clasice (colectarea de informații de la proprietarii care doresc închirierea imobilelor) prin intervievarea chiriașilor actuali privind opțiunile de renegociere a chiriei, la sfârșitul contractului Pe o piață instabilă se accentuează percepțiile stigmatelor și a riscurilor, iar criteriile limitării investițiilor și a riscurilor asociate devin semnificativ mai importante ca pondere Nivelul ofertei competitive este semnificativ crescător iar ponderile se schimbă Oferta poate crește și pe segmentul de imobile noi finalizate, în curs de edificare sau în fază de proiect, cu precizarea că pe segmentele cele mai mult afectate de criză se regăsesc oferte semnificative ca număr Verificarea istoricului, vechimii și consistenței ofertei, negocierea acesteia, uzual utilizate în condițiile normale, trebuie extinse prin investigații suplimentare privind proprietarii și motivațiile acestora sau disponibilitatea reală a vânzătorului de a vinde Utilizarea corecțiilor legate de „ofertă” vs „tranzacție” trebuie să ia în calcul această perioadă de piață instabilă, și nu cea anterioară, de piață stabilă și activă, caracteristică de exemplu anului 2007 sau primei jumătăți a lui 2008 Corecția negativă va fi mult mai amplă Scăderea și scumpirea finanțării au diminuat solvabilitatea cererii Ingreunarea accesului la finanțare și creșterea puternică a costului creditării au condus la o limitare drastică a cererii Unele segmente specifice ale unor proiecte imobiliare de dezvoltare sunt marcate de incertitudinile legate de utilizatorii finali, de exemplu proiecte de mall-uri, cartiere rezidențiale sau parcuri industriale Piața percepe riscuri mai mari pentru „proiectele în curs” față de „cele finalizate”, dată fiind incertitudinea finalizării (și a evoluției prețurilor în viitor) O piață instabilă este de obicei o piață a cumpărătorilor iar evaluatorii trebuie să sesizeze situația și să adapteze conținutul lucrărilor la acest tip de piață și să comunice, în raportul de evaluare, caracteristicile acestui tip de piață II Rapoartele uniforme Modele de rapoarte, mai ales la cele uniforme (tipizate), care pot induce în eroare, trebuie tratate cu prudență, dacă nu sunt adaptate situației deoarece: • sunt concepute pe o piață activă principial, lipsind capitole care să analizeze efectele momentului de criză sau chiar să recomande metodologii care trebuie ajustate corespunzător; • astfel de rapoarte trebuie utilizate cu precauție, respectând următoarele cerințe: - tratarea individuală a fiecărei teme în parte, detașându-se de „uniformizarea” și „șabloanele” recomandate prin astfel de rapoarte; - completarea fiecărui raport în parte cu analize suplimentare legate de factori nou apăruți, ce pot conduce la modificarea semnificativă a cotațiilor (rezultând și de aici mai degrabă necesitatea estimării unui interval de valori decât unei valori punctuale) III Riscurile evaluării Capitolul privind riscurile evaluării trebuie tratat cu seriozitate Elemente cum sunt creșterea costului creditării și îngreunarea accesului la creditare pentru persoane fizice sau firme sunt de natură să influențeze negativ valoarea de piață a oricărui tip de proprietate: imobiliară, bun mobil, întreprindere, etc prin afectarea factorului puterea de cumpărare Scăderea numărului de tranzacții și tendința de scădere este un alt exemplu care afectează toate tipurile de proprietăți Dacă există aspecte particulare relevante pentru valoare, cum ar fi timpul estimat de realizare a unei tranzacții, tipul pieței (vânzători/ cumpărători), tendințele de scădere accentuată sau de blocaj în tranzacții, schimbarea modei și orientărilor pe piață pentru anumite active, acestea vor fi prezentate, împreună cu o descriere a efectelor pe care le pot avea asupra valorilor estimate Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 13 Dacă evaluatorul constată o tendință accentuată de scădere a pieței și o multitudine de alți factori ce pot afecta valoarea, având o probabilitate mare de apariție, se poate prezenta și o estimare pe premisa de vânzare forțată (după consultarea cu clientul/destinatarul) IV Metode și tehnici de evaluare în condiții de criză, elementele de comparație au un specific de multe ori diferit față de perioada de stabilitate Astfel, pentru proprietățile imobiliare există dezvoltatori care acceptă plata în rate sau care includ, în prețul de vânzare, elemente non-imobiliare (bucătării mobilate sau autoturisme) Alți vânzători, care au nevoie urgentă de lichidități, acceptă prețuri reduse pentru proprietăți etc Profitul antreprenorului, componentă a costului total, poate scădea semnificativ (până la anulare) în condiții de criză De asemenea, tot mai frecvent se poate identifica deprecierea economică sau externă, evaluatorul având sarcina de a o estima în mod creativ, utilizând tehnicile cunoscute în cazul folosirii metodelor cantitative, se recomandă atenție mărită la calcularea corecțiilor, iar ajustările matematice nu trebuie să înlocuiască raționamentul profesional al evaluatorului în condițiile unui număr redus de comparabile, corecțiile cantitative pot fi greu de susținut; în aceste condiții se recomandă metodele calitative într-o piață instabilă, metodele de evaluare a terenului, apreciate ca speculative (de exemplu metoda reziduală) nu sunt cele mai adecvate Metoda parcelării trebuie aplicată prudent dată fiind puterea redusă de absorbție a pieței și incertitudinile valorificării integrale, respectiv necesitatea aplicării unui sistem de vânzare bazat pe metode specifice de marketing (produsul care se vindea până acum singur va trebui promovat inclusiv prin cotații atractive în prima fază) în situațiile în care totuși se aplică aceste metode, se va realiza și o analiză de senzitivitate Exemplu de analiza de senzitivitate Exemplul de mai jos are scopul de a ilustra tehnica analizei de senzitivitate Cifrele folosite (de exemplu ratele de capitalizare) au numai un scop exemplificativ și deci nu vor putea fi preluate și folosite în rapoartele de evaluare Analiza de senzitivitate este folosită uzual în multe domenii de activitate (investiții, marketing etc ) In principiu, analiza de senzitivitate se realizează prin introducerea de variabile într-un model analitic pentru a cuantifica senzitivitatea modelului la schimbare Variabilele care conduc la modificări semnificative ale rezultatelor sunt mai „sensibile” (variabile critice) în cazul exemplului de față, scopul analizei este identificarea variabilelor critice, în vederea fundamentării mai riguroase a acestora Principiile prezentate pot fi adaptate și utilizate de evaluatori pentru fundamentarea deciziilor referitoare la necesitatea unor date suplimentare sau identificarea consecințelor factorilor de risc Exemplu: Pentru o proprietate imobiliară au fost estimate: Venitul Net din Exploatare (VNE) de 100 000 € și rata de capitalizare (c) de 14% Evaluatorul apreciază că este posibil ca VNE să fie mai mic cu 10% față de cel estimat De asemenea, apreciază că rata de capitalizare poate să urce la 15% Analiza de senzitivitate se prezintă în continuare, cu precizările următoare: modelul utilizat: relația Valoare = VNE /c - variabilele: VNE și c 14 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 au fost făcute 4 rulări ale modelului: 1 VNE = 100 000 € și c=14% 2 VNE = 90 000 € și c=14% 3 VNE = 100 000 € și c=15% 4 VNE = 90 000 € și c=15% - au fost calculate diferențele de valoare datorate variației VNE (pe rânduri) și diferențele de valoare datorate variației ratei de capitalizare (pe coloane) VNE (€) 100 000 90 000 c (%) 14,00% 14,00% Valoare de piață (€) 714 300 642 900 71 400 VNE (€) 100 000 90 000 c (%) 15,00% 15,00% Valoare de piață (€) 666 700 600 000 66 700 Diferențe de valoare datorate variației ratei de capitalizare „c” (€) 47 600 42 900 Diferența maximă de valoare datorată variației ratei de capitalizare este de 47 600 € Diferența maximă de valoare datorată variației VNE este de 71 400 € Se constată că o scădere cu 10% a VNE are efecte mai semnificative decât o creștere a ratei de capitalizare de la 14% la 15% Concluzia este că VNE este un factor „sensibil”, iar evaluatorul decide că sunt necesare informații de piață suplimentare pentru o fundamentare mai riguroasă a acestuia V Recomandări generale în evaluarea mijloacelor fixe mobile și a stocurilor Evaluarea mijloacelor fixe mobile în cadrul procesului de evaluare, un accent deosebit trebuie pus pe analiza pieței (oferta de bunuri noi și folosite, cererea potențială, analiza perspectivelor domeniului în care sunt utilizate mijloacele fixe mobile respective, evoluția recentă a prețurilor, venituri și cheltuieli etc ) Mijloacele fixe mobile, cu o anumită vârstă efectivă, după care nu mai pot fi utilizate profitabil pentru scopul pentru care au fost realizate (au durata de viată economică rămasă egală cu zero) se evaluează la valoarea de piață pe ipoteza recuperării în cadrul abordării prin comparația vânzărilor, se recomandă utilizarea cu prudență a tehnicilor cantitative greu de susținut în condițiile unor date insuficiente Se impune o verificare adecvată a bugetelor elaborate de client, mai ales când acestea se bazează pe extrapolarea tendințelor din perioada de creștere Dacă fluxurile de numerar previzionate sunt negative sau nule, mijloacele fixe mobile se evaluează pe ipoteza relocării Un punct slab al abordării prin cost este estimarea deprecierii externe în condiții de piață instabilă, când deprecierea externă poate apare frecvent, este recomandată utilizarea cu atenție a acestei abordări Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 15 Evaluarea stocurilor Analiza va urmări atât evoluția recentă a prețurilor, cât și a perspectivelor pieței bunurilor evaluate Analiza stocurilor cu rotații lente, cu indicatorii clasici (numărul mediu de rotații și durata medie a unei rotații) poate fi nerelevantă, deoarece datele istorice anuale pot să nu mai fie adecvate în condiții de instabilitate a pieței; se recomandă mai degrabă analizarea unor perioade mai scurte (de exemplu: ultima lună sau ultimul trimestru) Demetrescu Cristian, MAA Timbuș Radu, MAA Grigorescu Cristina, Raiffessen Bank Andronache Marius, Coldwell Banker Valuation Șchiopu Comeliu, MAA Cosmin Popa • în data de 28 martie, la Cluj Napoca, va avea loc cea de a doua ediție a conferinței cu tema „Evaluarea pentru raportarea financiară”, conferință organizată cu sprijinul Facultății de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor din cadrul Universității Babeș-Bolyai Participanții la eveniment vor avea acces la informații de la specialiști din mediul universitar, reprezentanți ai firmelor de consultanță, de audit, ai asociațiilor profesionale din țară și străinătate și vor fi inițiați în procedurile de evaluare pentru raportare financiară Pe site-ul ANEVAR se găsesc formularul de înregistrare la aceasta manifestare, precum și detaliile privind cazarea • Din această lună, cotizația de membru titular sau acreditat poate fi plătită online, bazat pe soluția oferită de Banca Transilvania Pentru detalii, accesați site-ul asociației, care prezintă în detaliu etapele de realizare a acestei operațiuni • ANEVAR a obținut copyright-ul , de la editura John Wiley & Sons, pentru traducerea și editarea cărții „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor” de Shannon P Pratt, precum și a manualului de „Aplicații”, care însoțește această carte, manual la care este coautor și Alina Niculiță Scopul acestei cărți este de a prezenta atât evoluția teoriei evaluării prin abordarea prin piață, cât și, mai ales, aplicarea sa în practică la cumpărarea, vânzarea sau estimarea valorii pentru alte scopuri Intenția cărții este de a fi un suport de curs pentru cei care doresc să studieze acest subiect și o referință la îndemâna celor care sunt interesați de aspectele fundamentale sau celor care doresc detalii privind aspectele detaliate ale abordării prin piață Cartea prezintă pe larg informații despre: • clasificarea, modalitățile de calcul și avantaj ele/dezavantaj ele multiplilor valorii de piață ai capitalului investit și ai capitalului propriu; •analiza financiară comparativă; • prezentarea datelor; 16 Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 • aplicarea disconturilor și primelor: când se face și cum se cuantifică; • concluzii privind valoarea; • studii de caz Manualul de „Aplicații”, care însoțește această carte, conține teste grile, exerciții și studii de caz, precum și rezolvările acestora Lansarea celor două cărți va avea loc către finele celui de al doilea trimestru al acestui an Data lansării va fi anunțată pe site-ul ANEVAR Buletin Informativ nr 1 (64) / 2009 17 ANEVAR* ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ‘BnktLi/v I Nr 2 (61)/2008 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3 4 4 7 8 9 9 10 13 14 14 18 18 19 Colectivul de redacție: 9 Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare CUPRINS Cuvântul președintelui Hotărârile Conferinței Naționale - 2008 9 9 Strategia ANEVAR pe perioada 2008-2009 Componența Senatului ANEVAR Componența Consiliului Director ANEVAR Despre hotărârile Consiliului Director Hotărârile CD - Sibiu, 4-5 aprilie Hotărârile CD - București, 10 mai Noutăti 9 Sesiunea de acreditare/reacreditare - 2008 Informare legislativă (februarie-iunie 2008) Solicitare IROVAL pentru studii de caz Erată Oferta de cărți IROVAL 9 ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Stimați colegi, Acest al doilea număr din anul 2008 al Buletinului Informativ prezintă în cea mai mare parte informații legate de Conferința Națională și de activitatea Consiliului Director Având în vedere frecvența trimestrială a apariției Buletinului, o parte din informații par deja „învechite” Ele au fost transmise, în cea mai mare parte, prin Newsletter-uri sau au fost publicate pe site-ul www anevar ro între timp, au mai avut loc două conferințe: „Evaluarea pentru piața de capital”, organizată în colaborare cu Bursa de Valori București și ASE București și „Evaluarea activelor necorporale” organizată în premieră la Iași; la sfârșitul lunii iunie va avea loc la Neptun conferința cu tema „Evaluarea patrimoniului public” Tema principală pe care o prezint acum este cea a Deciziilor de transfer din categoria de membru titular în cea de membru aspirant Așa cum știm, pregătirea profesională reprezintă una din prevederile statutare foarte importante La începutul anului 2008, prin intermediul departamentului de „Evidență membri”, am analizat situația membrilor ANEVAR care nu figurau cu nici o oră de pregătire continuă în ultimii doi ani Am anunțat public listele cu persoanele aflate în această situație, cu rugămintea ca președinții Centrelor Teritoriale să verifice dacă nu cumva colegii noștri aflați pe acele liste au participat la pregătirea continuă realizată sub alte forme decât seminariile de instruire organizate de ANEVAR Rezultatul acestei verificări a fost modificarea listei inițiale, care conținea peste 900 de membrii la numai cca 550 Cei care au parcurs alte forme de pregătire continuă au completat „fișa de echivalare” și au revenit în situația inițială (de membru titular) fără alte demersuri birocratice Ne cerem scuze dacă pe listă au rămas persoane care aveau condițiile îndeplinite și nu figurau în evidența noastră (a se vedea http://www anevar ro/?q=ro/node/318), dar la data semnării deciziilor făcusem toate corecțiile de care aveam cunoștință Ulterior, am răspuns în același spirit și contestațiilor apărute O parte din ele au fost întemeiate Pentru situațiile în care nu au fost efectuate orele de pregătire continuă (sub niciuna dintre forme), Consiliul Director a aprobat procedura prin care membrii aspiranți pot să redevină membri titulari Așa cum aminteam și în Buletinul Informativ anterior, calitatea este un obiectiv prioritar al ANEVAR și respectarea prevederilor statutare referitoare la pregătirea continuă reprezintă un pilon important Vom continua cu acest demers și reamintim din timp acest lucru, astfel încât, la începutul anului 2009 să ne fie clară tuturor situația pregătirii continue pentru cei doi ani anteriori (2007-2008); prin urmare, în totală cunoștință de cauză, regulile să fie aplicate uniform și fără excepții Președinte, ing ec Adrian VASCU, MAA Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 3 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL CONFERINȚEI NAȚIONALE ANEVAR , Sibiu, 4 -5 aprilie HI Sunt validate rezultatele alegerilor pentru funcția de prim-vicepreședinte ANEVAR (viitor președinte în perioada 2010-2011) H2 Se aprobă modificarea și completarea statutului ANEVAR, conform Anexei la prezenta hotărâre Este împuternicit domnul Adrian Vascu, Președinte ANEVAR pentru a efectua procedurile și formalitățile prevăzute de lege în scopul îndeplinirii acestei hotărâri și pentru a reprezenta asociația și a semna în numele acesteia, în special în scopul înregistrării modificărilor statutului la Judecătoria sectorului 1, București H3 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director în perioada 2006-2007 H4 Se aprobă Raportul Comisiei de Cenzori H5 Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2007 și bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2008 H6 Se aprobă descărcarea de gestiune a fostului președinte și a Consiliului Director, precum și descărcarea de responsabilități a Comisiei de cenzori H7 Sunt validate rezultatele alegerilor celorlalți membri ai Consili H8 ului Director H9 Sunt validate rezultatele alegerilor pentru membrii Comisiei de Cenzori H10 Se aprobă nominalizarea domnului Ion Olaru ca membru al Senatului ANEVAR Hll Se aprobă Strategia privind activitatea ANEVAR în perioada ianuarie 2008 -decembrie 2009 STRATEGIA ANEVAR în perioada ianuarie 2008 - decembrie 2009, Principalele direcții: • Pregătirea continuă; • Formarea profesională; • Etica și disciplina; • Relația cu membrii (informare mini-CD); • Activitatea internațională; • Relația cu autoritățile; • Activitatea științifică; • Promovarea imaginii ANEVAR și a profesiei de evaluator; • Activitatea organizatorică A) PREGĂTIREA CONTINUĂ Obiective: • Creșterea și diversificarea numărului de seminarii de pregătire continuă; • Programarea flexibilă a seminariilor, astfel încât doritorii să poată participa la cât mai multe teme de interes; • Organizarea seminariilor la distanță; 4 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 • încurajarea celor care participă la seminarii în direcția pregătirii profesionale și nu numai pentru onorarea obligațiilor statutare; • Vom pune mai mare accent pe pregătirea continuă și pe respectarea prevederilor statutare legate de aceasta; • Vom căuta să semnăm acorduri de recunoaștere reciprocă a activităților de pregătire continuă cu asociațiile profesionale partenere; • Corelarea procedurilor Comisiei de etică și celor ale Comisiei de pregătire profesională Efecte: • Creșterea calității activității membrilor ANEVAR și consolidarea prestigiului asociației B) FORMAREA PROFESIONALĂ Obiective: • Organizarea de cursuri în funcție de cerințele pieței cu menținerea ridicată a unor standarde de calitate legate de activitatea lectorilor, prezența, exigența la examene Ne propunem să respectăm procedura de asigurare a calității pe care o avem implementată și care acoperă și pregătirea continuă; • încurajarea transferului formării profesionale înspre instituțiile de învățământ superior și sprijinirea concretă a acestora în realizarea unor forme de învățământ profesioniste; • Menținerea cu seriozitate a programului de stagiu și asigurarea cadrului de desfășurare a acestuia prin consolidarea corpului de tutori; • Consolidarea corpului de lectori ANEVAR și atragerea unor profesioniști în domeniu care să aibă disponibilitatea necesară Efecte: • Creșterea nivelului profesional al celor care devin membri ANEVAR; • Definirea unui set de indicatori de performanță C) ETICA ȘI DISCIPLINA Obiective: • Activitatea comisiei foarte bine fundamentată și riguros organizată; • Atitudine colegială dar fermă; • Vom face publice toate spețele soluționate de comisia de etică și aprobate prin hotărâre a CD astfel încât să asigurăm caracterul de prevenție; • Să transmitem un semnal foarte serios publicului că acțiunile și deciziile comisiei sunt lipsite de echivoc; • Vom pune la dispoziția celor interesați un corp de verificatori ANEVAR, publicat pe site și care să fie consultați înainte ca sesizarea să fie înaintată comisiei de etică și disciplină; • Constituirea unui corp de mediatori Efecte: • Consolidarea încrederii autorităților, a membrilor și a publicului în general în rolul asociației de garant al respectării normelor etice D) RELAȚIA CU MEMBRII Obiective • Informarea periodică a membrilor privind principalele evenimente din viața asociației Principalul mijloc de comunicare va fi site-ul ANEVAR Vom folosi frecvent news- Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 5 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 letter-ul, trimestrial buletinele informative și întâlnirile periodice dintre reprezentanții zonali din Consiliul Director și președinții centrelor teritoriale (mini-CD); • Completarea softului de evidență a membrilor și descentralizarea utilizării acestuia către birourile zonale, astfel încât actualizarea informațiilor personale să se facă la timp; • Existența unui Compartiment de evidență membri în cadrul ANEVAR - central care să stea la dispoziția membrilor cu toate informațiile necesare; • Finalizarea demersului de reorganizare a centrelor teritoriale din București Efecte: • Creșterea gradului de informare a membrilor ANEVAR; • Creșterea gradului de implicare a birourilor centrelor teritoriale în viata asociației; • Creșterea numărului de persoane implicate în viața asociației E) ACTIVITATEA INTERNAȚIONALĂ Obiective: • Să fim parteneri activi ai principalelor instituții internaționale din care facem parte; • Să facem parte din echipe multinaționale care participă la programe de finanțare comunitară “Leonardo” pe teme legate de profesia de evaluator; • Creșterea și diversificarea numărului de prezențe ale noastre la manifestări internaționale; • Creșterea numărului de participări ale unor specialiști din străinătate la manifestările organizate în România Efecte: • Informarea la timp a membrilor și a publicului cu principalele evoluții ale profesiunii de evaluator și promovarea promptă a tuturor modificărilor Standardelor Internaționale de Evaluare F) RELAȚIA CU AUTORITĂȚILE Obiective: • Sprijin activ al principalelor autorități guvernamentale și neguvemamentale în problematica legată de evaluare (ANRP, ARB, Ministerul Justiției, Ministerul Finanțelor, AVAS, etc); • Implicarea prin puncte de vedere fundamentate referitoare la acte normative care au legătura cu profesia de evaluator Efecte: • Creșterea gradului de implicare al specialiștilor ANEVAR, în probleme de interes public, care au legătura și cu activitatea de evaluare G) ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Obiective ■ Continuarea elaborării ghidurilor de interpretare ale Standardelor Internaționale de Evaluare; ■ Continuarea planului editorial orientat spre nevoile membrilor ANEVAR; ■ Continuarea editării revistei științifice; ■ Pregătirea de către IROVAL a unei activități de cercetare care sa se finalizeze cu un material scris care sa prezinte publicului atât informații legate de statisticile ANEVAR cat si informații utile atât evaluatorilor, cât și beneficiarilor serviciilor de evaluare; 6 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ■ Actualizarea permanenta a cursurilor de formare și a seminariilor de pregătire continuă; ■ Asigurarea unui nivel calitativ ridicat al prezentărilor efectuate in cadrul Conferințelor ANEVAR; ■ Continuarea și îmbunătățirea programului de Conferințe ANEVAR Efecte ■ Creșterea calității actului profesional H) PROMOVAREA IMAGINII ANEVAR SI A PROFESIEI DE EVALUATOR Obiective ■ Realizarea unui Regulament de monitorizare care să fie aprobat de Conferința Națională, în anul 2009; ■ Realizarea unor acțiuni de promovare a imaginii ANEVAR, prin intermediul unor conferințe de presă și prin articole legate de profesia de evaluare; ■ Susținerea ca parteneri a unor manifestări profesionale interne și internaționale; ■ Consolidarea brandului ANEVAR Efecte ■ Creșterea vizibilității ANEVAR I) ACTIVITATEA ORGANIZATORICA SI FUNCȚIONALA Obiective ■ Organizarea staff-ului pe compartimente funcționale și creșterea eficienței activității acestuia Crearea unui colectiv motivat, care să asigure continuitatea activității administrative a asociației; ■ Completarea posturilor vacante de șefi de birouri zonale și creșterea importanței responsabilităților acestora, prin descentralizarea operațiunilor efectuate la ANEVAR central, pe probleme legate de birourile zonale; ■ Asigurarea cadrului de organizare a Biroului Zonal București, printr-un sediu distinct și personal adecvat numeric, care să permită funcționarea independentă a acestuia, față de ANEVAR Central; ■ Descentralizarea activităților derulate în cadrul ANEVAR Central, referitoare la pregătirea continuă și formarea profesională, astfel încât departamentul de specialitate va avea ca obiectiv onorarea tuturor solicitărilor venite prin intermediul birourilor zonale Organizarea efectivă a manifestărilor profesionale va fi asigurată de către șeful biroului zonal și salariații din teritoriu; ■ Analizarea statutului, regulamentelor și procedurilor ANEVAR și asigurarea deplinei coerente a acestora Efecte * Necesitatea implicării tot mai reduse a persoanelor alese în activitățile executive ale asociației; « Completarea bazei de date cu toate informațiile legate de membri și efectuarea la timp a tuturor modificărilor survenite; * Setul de reguli care reglementează activitatea ANEVAR să fie unul modern și adaptat cerințelor anilor 2010 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 7 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 MEMBRII SENATULUI ANEVAR • prof univ dr Alexandru GHEORGHIU - Președintele Senatului • ing Constantin COȚOVANU • ing Victor GREAVU • ing Traian GRIGORE jur Veronica GRUZSNICZKI • ing loan PANĂ • ing Ion OLARU MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR ANEVAR, ÎN MANDATUL 2008-2009 FUNCȚIA / PRENUME NUME Președinte în exercițiu Adrian VASCU Fost președinte Ion ANGHEL Prim-vicepreședinte Cristina BURLACU Secretar General Mihail DUNĂREANU Vicepreședinte - președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională Marian PETRE Vicepreședinte - președinte al Comisiei de relații și imagine Răzvan PENESCU Vicepreședinte - președinte al Comisiei de etică și disciplină Speranța MUNTEANU Vicepreședinte - președinte al Comisiei de cercetare - standarde Daniel MANATE / Trezorier Filip STOICA Reprezentant Zonal în CD - Zona 1 Doru TOMAC Reprezentant Zonal în CD - Zona 2 Camelia DESPINA Reprezentant Zonal în CD - Zona 3 Stoica LESCAE Reprezentant Zonal în CD - Zona 4 Marian CEBUC Reprezentant Zonal în CD - Zona 5 Doru Petrică DUMITRU Reprezentant Zonal în CD - Zona 6 Radu TIMBUȘ Reprezentant Zonal în CD - Zona 7 Adrian BOJIN Reprezentant Zonal în CD - Zona 8 Adrian NICOLESCU 8 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 DESPRE HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DIRECTOR I în ședința Consiliului Director din data de 4 aprilie 2008 de la Sibiu, au fost adoptate hotărâri cu caracter operativ și procedural (H 22, H 23 și H 24) cum au fost materialele prezentate la Conferința Națională II în ședința noului Consiliu Director, din data de 5 aprilie 2008 de la Sibiu, în scopul alinierii la noile cerințe și responsabilități ale Asociației, s-a impus necesitatea perfecționării Statutului ANEVAR Având în vedere importanța acțiunii de revizuire a Statutului ANEVAR - document fundamental al Asociației, Consiliul Director a decis ca această misiune să fie încredințată unei Comisii formată din personalități ale ANEVAR De asemenea, s-a aprobat Strategia ANEVAR, o hotărâre cu caracter programatic și strategic pentru parcursul următor al Asociației, precum și operativ/procedural, în scopul supunerii aprobării Conferinței Naționale III în ceea ce privește ședința Consiliului Director din 10 mai 2008 de la București, trebuie remarcată hotărârea H 33, hotărâre cu caracter operativ, procedural și lucrativ imediat, în scopul asigurării continuității și a celerității acțiunilor începute, cu posibilitatea completării cu membri și pe parcurs, a Comisiei de etică și disciplină, precum și a celorlalte Comisii Secretar general ing Mihail Dunăreanu, MAA HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 4 APRILIE 2008 în ședința Consiliului Director din data de 4 aprilie 2008 de la Sibiu, au fost adoptate următoarele hotărâri: H 22 - Se aprobă lista propunerilor de excludere de membri titulari și a propunerilor de radiere din lista membrilor asociați, pentru neplata cotizației aferente anului 2007 H 23 - Se aprobă lista propunerilor de transfer la categoria de membru aspirant, al membrilor titulari care nu au îndeplinit obligația privind orele de pregătire continuă până la data de 31 12 2007, urmând a fi exceptate următoarele cazuri: ❖ domnul Horațiu Petre Necșulescu - leg 5245, CT Mureș și doamna Constanța Popescu -leg 1541, CT Dâmbovița care vor transmite cereri de echivalare pentru cursurile de mașter sau de doctorat pe care le-au urmat; ❖ domnul Vlad Săvulescu, fost director al Agenției Naționale pentru Privatizare, pentru contribuția semnificativă avută pentru susținerea activității asociației; ❖ persoanele reînscrise în cursul anului 2008 care au urmat etapele procedurii de reînscriere, cu parcurgerea unor seminarii de pregătire Persoanele care au efectuat ore de pregătire continuă până la finalul anului 2007, însă nu figurau în evidențele asociației cu cereri de înscriere sau de echivalare, își vor menține calitatea de membru titular pe baza documentelor care să ateste parcurgerea programelor de pregătire, trimise către departamentul de evidență a membrilor Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 9 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 H 24 - Se aprobă procedura privind transferul de la categoria de membru aspirant, la cea de membru titular al persoanelor care au devenit membri aspiranți conform art 7 alineat (1) din Statutul ANEVAR, cu amendamentele aduse în ședință, și anume: ❖ procedura va fi valabilă pentru anul 2008; ❖ se va completa cu prevederi referitoare la situația în care nu sunt retumate în termen de 10 zile însemnele de membru titular (legitimația și parafa); ❖ la procedură va fi anexat un model de notificare ce va fi transmisă membrilor transferați, în care se vor consemna prevederi referitoare la retumarea însemnelor și la consecințele utilizării acestora fără drept; ❖ Propunerile de transfer vor fi avizate de președinții Centrelor teritoriale, înainte de analizarea listei în ședința Consiliului Director; ❖ Listele cu cei transferați vor fi publicate pe site-ul ANEVAR, pentru a evita situația utilizării abuzive a însemnelor de membru după aplicarea sancțiunii H 25 - Se aprobă materialele ce vor fi prezentate Conferinței Naționale, după cum urmează: ❖ Raportul privind activitatea Consiliului Director în perioada 2006-2007; ❖ Raportul cenzorilor, în forma scurtă; ❖ Modificările aduse Statutului ANEVAR și completarea acestuia cu mențiunea că modul de aplicare și de gestionare a sancțiunilor va fi detaliat în Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină; ❖ Situațiile financiare aferente anului 2007 și execuția BVC în 2007; ❖ Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2008 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 5 APRILIE 2008 în ședința noului Consiliu Director din data de 5 aprilie 2008 de la Sibiu, au fost adoptate următoarele hotărâri: H 26 - Se aprobă componența comisiei care va avea ca misiune revizuirea Statutului ANEVAR Comisia va fi formată din domnul Gheorghe Bădescu, domnul Adrian Crivii, domnul Mihail Bojincă, domnul Ion Anghel, doamna Veronica Gruzsniczki și domnul Adrian Vascu; H 27 - Se aprobă propunerea privind strategia ANEVAR pentru anii 2008-2009, care va fi supusă aprobării Conferinței Naționale HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 10 MAI 2008 în ședința Consiliului Director din data de 10 mai 2008 de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: H 28- Se aprobă Regulamentul Comisiei de etică și disciplină (publicat pe site-ul ANEVAR) 10 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA H 29- Se aprobă Regulamentul Comisiei de calificare și atestare profesională, (publicat pe site-ul ANEVAR) H 30- Se aprobă Regulamentul Comisiei de cercetare-standarde, (publicat pe site-ul ANEVAR) H 31- Se aprobă Regulamentul Comisiei de relații și imagine, (publicat pe site-ul ANEVAR) H 32- Se aprobă Procedura de transfer de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular, conform art 7 alin, a) din Statut, valabilă pentru anul 2008, conform anexei H 33- Pentru a asigura operativitatea Comisiei de etică și disciplină, se aprobă cu prioritate componența acestei comisii, conform anexei Propunerile privind componența celorlalte trei comisii vor fi analizate în vederea aprobării, în următoarea ședință a Consiliului Director, în acest răstimp urmând a fi solicitate referințe despre persoanele care doresc să se implice în cadrul lor și recomandări din partea reprezentanților zonali H 34- Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni” a evaluatorului Toma Gheorghe Anexă PROCEDURA privind transferul de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular al persoanelor fizice care au devenit membri aspiranți conform art 7 alin (l), teza a doua din Statutul ANEVAR Preambul Procedura privind transferul de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular, al persoanelor fizice care au devenit membri aspiranți conform art 7 alin (l), teza a doua din Statutul ANEVAR” („Procedura”) se adresează membrilor ANEVAR persoane fizice, care au fost transferați, prin decizie a președintelui ANEVAR, din categoria de membru titular în categoria de membru aspirant, pentru neefectuarea celor 16 ore de pregătire continuă, obligatorii la fiecare 2 ani, pentru nici una dintre secțiunile prevăzute la art 17 din Statutul ANEVAR și care doresc să își recapete calitatea de membru titular al ANEVAR Procedura este valabilă pentru anul 2008 I Condiții 9 Procedura se aplică în următoarele condiții: - în termen de 2 ani calendaristici de la data deciziei de transfer din categoria de membru titular în categoria de membru aspirant, emisă de președintele ANEVAR1; - fără parcurgerea perioadei de stagiu; - prin aprobarea dosarului de transfer de către Consiliul Director II Obligațiile membrilor aspiranți care vor fi transferați în categoria membrilor titulari Membrii aspiranți, care vor fi transferați in categoria membrilor titulari, au următoarele obligații: 1 La încheierea acestei perioade, membrii aspiranți care nu au efectuat cele 16 ore de pregătire continuă obligatorii, vor fi excluși din asociație, pentru reînscriere urmând etapele prevăzute de procedura de înscriere în ANEVAR după excludere Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 11 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - vor achita diferența dintre cotizația de membru aspirant și cotizația de membru titular; - vor încheia contractul de asigurare de răspundere civilă profesională; - vor efectua cele 16 ore de pregătire continuă obligatorii aferente următorilor 2 ani consecutivi transferului; - vor completa cererea de transfer (model anexat) III Alte prevederi: 1 Avizarea cererii de transfer din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari de către președinții Centrelor teritoriale Cererea de transfer din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari va fi avizată de președinții Centrelor teritoriale înainte de analiza dosarului de transfer în ședința Consiliului Director 2 Dosarul de transfer va cuprinde cererea de transfer vizată de președintele centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea, copie după dovada achitării cotizației de membru aspirant pe anul în curs, copie după certificatele care să ateste efectuarea celor 16 ore de pregătire continuă obligatorii După întocmire, dosarul de transfer se va trimite, în termen de 48 de ore, Departamentului de evidență membri, prin grija Președintelui Centrului teritorial 3 Transferul din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari se face prin decizie emisă de președintele ANEVAR în temeiul hotărârii Consiliului Director și al prezentei Proceduri 4 Aspecte cu privire la transferul unor persoanele fizice din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți pentru neefectuarea celor 16 ore de pregătire continuă obligatorii la fiecare 2 ani, pentru nici una dintre secțiunile prevăzute la art 17 din Statutul ANEVAR, cărora li se aplică prezentă Procedură Persoanele fizice care au fost transferate din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți, prin decizie emisă de președintele ANEVAR și care, anterior transferului au achitat cotizația de membru titular, au obligația de a returna însemnele de membru titular (legitimația și parafa), în termen de 30 zile de la data comunicării deciziei de transfer, urmând a li se restitui suma reprezentând diferența dintre cotizația de membru titular și cotizația de membru aspirant 5 Lista membrilor transferați din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți va fi publicată pe site-ul ANEVAR, pentru a se evita situația utilizării abuzive a însemnelor de membru titular 6 Utilizarea fără drept a însemnelor de membru titular (legitimația și parafa), constituie abatere disciplinară și va fi sancționată cu „excluderea din asociație”, conform art 28 din Statutul ANEVAR și prevederilor aplicabile ale Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină Anexă MEMBRII COMISIEI DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ 1 SPERANȚA Aurora Munteanu - PREȘEDINTE 2 ACHIHAI Reta - DÂMBOVIȚA 3 BĂRLĂDEANU Anca - BUCUREȘTI 4 CHEROIU Manuela - BUCUREȘTI 12 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 5 HĂȘMĂȘAN Rodica -CLUJ NAPOCA 6 IVĂNESCU Dan - BUCUREȘTI 7 MUȘAT Ion - BUCUREȘTI 8 POPESCU Sorin - CRAIOVA 9 ANDREI Raluca - BUCUREȘTI 10 VÎȚĂ Gheorghe - BUCUREȘTI 11 JALOBĂ Olga - CONSTANȚA 12 POSTELNICU Doru -NEAMȚ NOUTĂȚI • Alegerile pentru componența board-ului TEGoVA - Pe data de 31 mai a avut loc la Varșovia Adunarea Generală a TEGoVA, prilej cu care s-au desfășurat alegeri pentru componența noului Board, al cărui mandat va avea o durată de trei ani Cu această ocazie, domnul Adrian Vascu a fost ales membru în Board-ul TEGoVA, din partea ANEVAR Componența întregului Board poate fi consultată pe site-ul: www tegova org la pagina http://www tegova org/en/p4292f36c54119 • Asociația evaluatorilor din Lituania va organiza în perioada 11-13 septembrie 2008 conferința "Baltic Valuation Conference 2008", cu tema "Recreațional & Leisure Property Valuation around the Baltic Sea" Mai multe informații despre eveniment pot fi obținute de la Lithuanian Association of Property Valuers: K Sirvydo 6, LT-01101 VILNIUS, LITHUANIA Tel /fax: +370 5 261 89 51; Contact person: Mrs Dalia Bagdonaviciene E-mail: ltva lt@post omnitel net; site: www ltva lt • Pe site-ul www anevar ro au fost create două pagini noi în care sunt disponibile informații diverse legate de răspunsurile pe care asociația le transmite autorităților și de arhive cu documente Cele doua pagini sunt: o Poziția oficială a ANEVAR - pagina va conține punctele de vedere ale ANEVAR în diverse chestiuni de interes public și răspunsuri la diverse solicitări din partea autorităților sau a altor instituții; o Arhive - pagina în care vor fi prezentate hotărârile Consiliului Director, spețele de la Comisia de Etică și Disciplină ș a • Membrii ANEVAR care nu au obținut codul personal de acces pentru site-ul ANEVAR se pot adresa direct departamentului de evidență membri din cadrul ANEVAR București (Dan Cătălin Bulat - dan bulat@anevar ro și Cătălina Blaga - catalina blaga@anevar ro) sau șefilor de birouri zonale (în cazul celor care aparțin de Birourile Zonale Vest, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia și București) • Pe site-ul ANEVAR, în zona destinată membrilor, la pagina de arhive, au fost publicate următoarele liste, aprobate în ședința Consiliului Director din data de 4 aprilie 2008: o lista membrilor titulari excluși pentru neplata cotizației aferente anului 2007; Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 13 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 o lista persoanelor juridice radiate din tabelul membrilor asociați pentru neplata cotizației aferente anului 2007; o lista membrilor titulari transferați la categoria de membru aspirant pentru neefectuarea orelor de pregătire continuă • Pe site-ul ANEVAR, în zona „întrebări frecvente” este publicată adresa transmisă de către Institutul Național de Statistică, referitoare la codurile CAEN Rev 2, în care se regăsesc activitățile de evaluare specializată, respectiv: ■ Activitățile de evaluare a întreprinderilor - în cadrul clasei 7022 „Activități de consultanță pentru afaceri și management”; ■ Activitățile de evaluare pentru bunuri mobile - în cadrul clasei 7490 „Alte activități profesionale, științifice și tehnice n c a ”; ■ Activitățile de evaluare pentru proprietăți imobiliare - în cadrul clasei 6831 „Agenții imobiliare”; ■ Activitățile de evaluare a activelor financiare - în cadrul clasei 6920 „Activități de contabilitate și audit financiar; consultanță în domeniul fiscal”; ■ Activitățile de evaluare pentru asigurări - în cadrul clasei 6621 „Activități de evaluare a riscului de asigurare și a pagubelor” • Site-ul ANEVAR publică mai multe anunțuri de angajare a unor experți evaluatori; cereri la zi: CB Richard Ellis Eurisko, Euroest, EFG Eurobank Property Services și Raiffeisen Bank; detalii pe site • începând cu 1 iulie 2008, Editura IROVAL va pune în vânzare Ghidurile de interpretare și aplicare a GN 3 - Evaluarea mijloacelor fixe mobile și, respectiv, GN 4 - Evaluarea activelor necorporale SESIUNEA DE ACREDITARE/ REACREDITARE Noiembrie 2008 • Perioada de înscriere • Analiza dosarelor de înscriere și transmiterea răspunsului • Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii • Răspuns la contestație • înștiințare dată examen/loc desfășurare examen • Proba scrisă • Transmitere rezultate • Perioada de contestație a rezultatelor examenului scris • Răspuns la contestație • Examinare orală • Comunicarea rezultatelor 22 09 2008 -10 10 2008 13 10 2008- 17 10 2008 20 10 2008 -22 10 2008 23 10 2008- 28 10 2008 23 10 2008- 30 10 2008 11 11 2008 13 11 2008- 17 11 2008 18 11 2008- 22 11 2008 23 11 2008 25 11 2008 30 11 2008 ACTE NORMATIVE APĂRUTE ÎN PERIOADA FEBRUARIE - MAI 2008 ■ Hotărârea Guvernului nr 107/2008 pentru modificarea art 6 din H G R nr 834/1991 privind stabilirea și evaluarea unor terenuri deținute de societățile comerciale cu capital de stat, precum și pentru abrogarea unor reglementări din domeniu [M O , Partea I nr 87/04 02 2008] Articolul 6, astfel cum a fost modificat, are următorul cuprins: 14 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 "(1) Terenurile stabilite potrivit art 1 se evaluează la valoarea de piață, pe baza rapoartelor de evaluare întocmite, conform standardelor în vigoare, de evaluatori autorizați, atestați conform legii, ale căror servicii vor fi achiziționate în conformitate cu prevederile art 38, 39 și 215 din Legea nr 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare (2) Rapoartele de evaluare prevăzute la alin (1) se anexează la documentațiile înaintate autorității publice de resort, în scopul eliberării certificatului de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor în cauză (3) Valoarea terenurilor evaluate potrivit alin (1), actualizată cu indicele de inflație până la data evaluării, se include, potrivit legii, în patrimoniul societăților comerciale, iar capitalul social al acestora se majorează conform dispozițiilor art 113 lit f) și art 210 din Legea nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare " ■ Hotărârea Guvernului nr 322/2008 privind acordarea de facilități pentru actualizarea obiectului de activitate, potrivit Clasificării activităților din economia națională - CAEN Rev 2 [M O , Partea I nr 238/27 03 2008] Facilitățile acordate pentru persoanele juridice și desmembrămintele fără personalitate juridică ale acestora, precum și pentru persoanele fizice autorizate să desfășoare activități economice în mod independent și asociațiile familiale sunt următoarele: - oficiile registrului comerțului de pe lângă tribunale înregistrează actualizarea obiectului de activitate, conform CAEN, Rev 2, la cerere, fără plata taxelor aferente înregistrării mențiunii în registrul comerțului și eliberează solicitanților un nou certificat de înregistrare; - actualizarea obiectului de activitate se înregistrează în registrul comerțului fără a exista obligația publicării în Monitorul Oficial al României și a depunerii actului constitutiv actualizat Facilitățile sus-menționate se acordă numai pentru actualizarea activității principale, conform CAEN, Rev 2, până la data de 1 martie 2009 Modelul cererii privind actualizarea obiectului de activitate conform CAEN, Rev 2 și de preschimbare a certificatului de înregistrare este prevăzut în anexa care face parte integrantă din hotărâre ■ Ordonanța de urgentă a Guvernului nr 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale [M O , Partea I nr 328/25 04 2008] Ordonanța de urgentă reglementează accesul la activitatea economică, procedura de înregistrare în registrul comerțului și de autorizarea a funcționării și regimul juridic al persoanelor fizice autorizate să desfășoare activități economice, precum și al întreprinderilor individuale și familiale Persoanele fizice pot desfășura activități economice prevăzute de CAEN, după cum urmează: a) individual și independent, ca persoane fizice autorizate (PEA); b) ca întreprinzători titulari ai unei întreprinderi individuale; c) ca membri ai unei întreprinderi familiale Cererea de înregistrare în registrul comerțului și de autorizare a funcționării se depune la registrul comerțului de pe lângă tribunalul din județul in care solicitantul își stabilește sediul profesional, însoțită de documentația prevăzută în anexa la ordonanță Certificatul de înregistrare, conținând codul unic de înregistrare, eliberat de oficiul registrul comerțului este documentul care atestă înregistrarea în registrul comerțului, autorizarea funcționării, precum și luarea în evidență de către autoritatea fiscală competentă Regimul juridic al PFA: - este asigurată în sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale și are dreptul de a fi asigurată în sistemul asigurărilor sociale de sănătate și al asigurărilor pentru șomaj; Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 15 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - nu poate angaja terțe persoane cu contract individual de muncă; - poate cumula calitatea de PFA cu cea de salariat al unei terțe persoane; - răspunde pentru obligațiile sale cu patrimoniu de afectațiune, dacă acesta a fost constituit, și în completare, cu întreg patrimoniul său; - își încetează activitatea și este radiată din registrul comerțului în următoarele cazuri: a) prin deces; b) prin voința acesteia; c) în condițiile art 25 din Legea nr 26/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare Regimul juridic al întreprinzătorului persoană fizică titular al întreprinderii individuale: întreprinderea individuală nu dobândește personalitate juridică prin înregistrarea în registrul comerțului întreprinzătorul persoană fizică titular al întreprinderii individuale: - este comerciant persoană fizică de la data înregistrării sale în registrul comerțului; - este asigurat în sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale și are dreptul de a fi asigurat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate și al asigurărilor pentru șomaj; - poate angaja terțe persoane cu contract individual de muncă; - poate cumula calitatea de întreprinzător persoană fizică titular al întreprinderii individuale, cu cea de salariat al unei terțe persoane; - răspunde pentru obligațiile sale cu patrimoniu de afectațiune, dacă acesta a fost constituit și în completare, cu întreg patrimoniul său; - își încetează activitatea și este radiat din registrul comerțului în următoarele cazuri: a) prin deces; b) prin voința acestuia; c) în condițiile art 25 din Legea nr 26/ 1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare Regimul juridic al întreprinderii familiale: - este constituită din 2 sau mai mulți membri ai unei familii (soțul, soția, copiii acestora care au împlinit vârsta de 16 ani la data autorizării întreprinderii familiale, rudele și afinii până la gradul al patrulea inclusiv), printr-un acord de constituire încheiat în formă scrisă Acordul de constituire va stipula numele și prenumele membrilor, reprezentantul, data întocmirii, participarea fiecărui membru la întreprindere, condițiile participării, cotele procentuale în care se vor împărți veniturile nete ale întreprinderii, raporturile dintre membrii întreprinderii familiare și condițiile de retragere, sub sancțiunea nulității absolute și de asemenea, constituirea unui patrimoniu de afectațiune; - nu are patrimoniu propriu și nu dobândește personalitate juridică prin înregistrarea în registrul comerțului; - nu poate angaja terțe persoane cu contract individual de muncă; - răspunde pentru obligațiile sale cu patrimoniu de afectațiune, dacă acesta a fost constituit, și în completare, cu întreg patrimoniul său; - își încetează activitatea și este radiată din registrul comerțului în următoarele cazuri: a) mai mult de jumătate dintre membrii acesteia au decedat; b) mai mult de jumătate dintre membrii cer încetarea acesteia sau se retrag din întreprindere; c) în condițiile art 25 din Legea nr 26/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare Membrii întreprinderii familiale: 16 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - sunt asigurați în sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale și au dreptul de a fi asigurați în sistemul asigurărilor sociale de sănătate și al asigurărilor pentru șomaj; - pot cumula și calitatea de salariat al unei terțe persoane; - sunt comercianți persoane fizice de la data înregistrării întreprinderii familiale în registrul comerțului; - răspund solidar și indivizibil pentru datoriile contractate de reprezentant cu patrimoniul de afectațiune, dacă acesta a fost constituit și în completare, cu întreg patrimoniul, corespunzător cotelor de participare prevăzute în acordul de constituire Prevederi comune PFA, întreprinderile individuale și familiale sunt plătitoare de impozit pe venit Persoanele fizice și asociațiile familiale autorizate și înregistrate în registrul comerțului în temeiul unor acte normative anterioare, pot funcționa în baza certificatului de înregistrare, un an de la data intrării în vigoare a ordonanțe (i e 25 04 2009) Legea nr 300/2004 se abrogă la data de 25 04 2008 ■ Ordonanța de urgentă a Guvernului nr 52/2008 pentru modificarea și completarea Legii nr 31/1990 privind societățile comerciale și pentru completarea Legii nr 26/1990 privind registrul comerțului [M O , Partea I nr 333/30 04 2008] Modificările și completările aduse Legii nr 31/1990 privind societățile comerciale se referă la: - Titlul VI, capitolul II „Fuziunea și divizarea societăților” în cazul fuziunii/divizării, dacă toți acționarii/asociații sau deținătorii altor valori mobiliare care conferă drepturi de vot la fiecare dintre societățile participante la fuziune/divizare decid astfel, nu este necesară întocmirea de către experți independenți a raportului asupra proiectului de fuziune/divizare [art 2433 alin (5)] - Titlul VI, capitolul III „Fuziunea transfrontalieră” nou introdus, [cuprinzând articolele 2512 -25119 nou introduse] Transpune în dreptul intern Directiva 2007/63/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2005 privind fuziunea transfrontaliera a societăților de capitaluri Reglementează fuziunea societăților comerciale pe acțiuni, societăților în comandită pe acțiuni și societăților cu răspundere limitată - persoane juridice române - și societăților europene cu sediul social în România cu societăți comerciale care au sediul social sau, după caz, administrația centrală ori sediul principal în alte state membre ale Uniunii Europene sau în state aparținând Spațiului Economic European Experții care întocmesc raportul de expertiza independenta pe seama societății absorbite sau a societăților care formează noua societate, răspund civil față de asociații acestor societăți pentru neregulile comise în îndeplinirea îndatoririlor lor [art 2518] Societățile comerciale - persoane juridice române - și societățile europene cu sediul social în România, care au calitatea de titulari ai dreptului de proprietate asupra unui teren pe teritoriul României, pot participa la o fuziune transfrontaliera în care societatea absorbantă sau societatea nou înființată este persoană juridică ce are naționalitatea unui alt stat membru numai după împlinirea unui termen de 5 ani de la data aderării României la Uniunea Europeană, termenul fiind de 7 ani, în cazul terenurilor agricole - Titlul VII1 „Societatea europeană” nou introdus, [cuprinzând articolele 270A2a) - 270A2e) nou introduse] Transpune în dreptul intern Regulamentul (CE) nr 2 157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001 privind statutul societății europene și Regulamentul (CE) nr 1 435/2003 al Consiliului din 22 iulie Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 17 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2003, privind statutul societății cooperative europene, cu privire la societățile europene cu sediul social în România In sensul ordonanței de urgență: - societatea europeană este societatea pe acțiuni constituită în condițiile și prin mecanismele prevăzute de Regulamentul Consiliului (CE) nr 2 157/2001; - societatea cooperativă europeană este societatea al cărei capital este divizat în părți sociale, care are ca obiect principal satisfacerea nevoilor și/sau dezvoltarea activităților economice și sociale ale membrilor săi și care este constituită în condițiile și prin mecanismele prevăzute de Regulamentul Consiliului (CE) nr 1 435 /2003 ■ Ordonanță de urgență a Guvernului nr 68/2008, privind vânzarea spațiilor proprietate privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale cu destinația de cabinete medicale, precum și a spațiilor în care se desfășoară activități conexe actului medical [M O , Partea I nr 428 din 06/06/2008] Ordonanța de urgență stabilește că prețul de vânzare, prin negociere directă, a spațiilor cu destinația de cabinete medicale nu poate fi mai mic decât prețul de vânzare din raportul de evaluare, întocmit de un evaluator independent autorizat în condițiile legii, care este selectat prin licitație publică Raportul de evaluare va evidenția și valoarea investițiilor efectuate de către solicitant, pe bază de acte justificative, valoare ce nu poate depăși jumătate din prețul stabilit în raportul de evaluare (art 7 din ordonanță) SOLICITARE IROVAL PENTRU STUDII DE CAZ Urmare a numeroaselor solicitări primite din partea membrilor ANEVAR, de a avea acces la exemple concrete/ studii de caz întâlnite în procesul evaluării celor patru tipuri de proprietate, IROVAL - CERCETĂRI IN EVALUARE intenționează să editeze unul sau mai multe ghiduri cu aplicații practice în acest sens, solicităm experților evaluatori membri ANEVAR să ne transmită exemple întâlnite în practica evaluării, considerate a fi de interes profesional pentru ceilalți experți evaluatori, pe adresa de e-mail: carmen panait@anevar ro O cerință fundamentală pentru aceste aplicații este respectarea prevederilor Standardelor Internaționale de Evaluare (IVS), ediția a opta, 2007 IROVAL va efectua activitățile specifice unei redacții, respectiv selectarea materialelor de interes, verificarea conținutului acestora, corectarea unor imperfecțiuni, tehnoredactarea și în final editarea Ghidului practic de evaluare în cazul în care nu o să primim un număr suficient de aplicații pentru a edita un Ghid, exemplele de interes vor fi publicate în Revista de evaluare Autorii aplicațiilor publicate vor primi drepturi de autor și echivalare la orele de pregătire continuă Director ing ec Doru Puiu Tiberiu ERATĂ în Buletinul Informativ nr 4 (59) / 2007, pag 21, „Premiile ANEVAR - Merite deosebite în promovarea profesiei de evaluator”, s-a redat eronat numele d-nei Mihaela Kocsis Ne cerem scuze 18 Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CĂRȚI ÎN STOC PENTRU VÂNZARE LA IROVAL Standardele Internaționale Evaluarea mașinilor de Evaluare și echipamentelor Evaluarea proprietății imobiliare Inspecția proprietăților in scopul evaluării Evaluarea acțiunilor societăților comerciale Evaluarea întreprinderii Ediția a treia revizuită Construcții, clădiri :i alte contrucții inginerești IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L Tel / Fax: 021/311 27 82; e-mail: daniela moldoveanu@anevar ro C U I R 7985707 Capitalul intelectual al întreprinderii Evaluarea proprietății intelectuale ți a altor active necorporale Cont: R056RNCB0072049694060001 Deschis la: BCR - sect 1, București FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar lei noi /ex Număr exemplare comandă 1 STANDARDELE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE, ediția a opta, 2007 120 2 EVALUAREA MAȘINILOR ȘI ECHIPAMENTELOR - traducere după American Society of Appraisers 150 3 EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - traducere după ediția a doua canadiană 220 4 EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - Ediția a treia revizuită Coordonatori: Sorin V Stan, Ion Anghel 50 5 EVALUAREA ACȚIUNILOR SOCIETĂȚILOR COMERCIALE - autor conf dr ec Victor Dragotă 20 6 CONSTRUCȚII, CLĂDIRI ȘI ALTE CONSTRUCȚII INGINEREȘTI - autori: prof univ dr ing C Peștișanu; ing C Burlacu; ing C Șchiopu 35 7 INSPECȚIA PROPRIETĂȚILOR ÎN SCOPUL EVALUĂRII - autor ing C Șchiopu 20 8 CAPITALUL INTELECTUAL AL ÎNTREPRINDERII EVALUAREA PROPRIETĂȚII INTELECTUALE ȘI A ALTOR ACTIVE NECORPORALE - autori Sorin V Stan, Ion Anghel, Veronica Gruzsniczki 40 9 TESTE PENTRU EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - IROVAL-CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 10 TESTE PENTRU EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - IROVAL-CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 FIRMĂ/PERSOANĂ FIZICĂ: CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: ADRESA: TELEFON: str Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, Cod poștal 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro Buletin Informativ nr 2 (61) / 2008 19 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEVAR® este membru al: Comitetului pentru Standarde Internationale de Evaluare - IVSC 5 Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO Cărți intrate recent în Biblioteca ANEVAR 9 Executive’s Guide to Fair Value - Profiting from the New Valuation Rules Alfred M King, Wiley&Sons, 2007 Business valuation - An integrated Theory Z Christoplier Mercer, Travis W Harms, ed a Il-a, Wiley Finance, 2007 Valuing a Business - The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies Shannon P Pratt, with Alina V Niculita, ed V, McGraw Hill, 2008 Business Statistics in Practice Bruce L Bowennan, Richard T O’Connell, ed a IV-a, Mc Graw Hill International Edition, 2007 ISSN 1224 - 8967 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România MESAJUL PREȘEDINTELUI ANEVAR La începutul mandatului de Președinte în exercițiu, cu sprijinul membrilor noului Consiliu Director, mi-am propus ca obiectiv strategic principal accentuarea laturii calitative a activității asociației Acest obiectiv este detaliat in Strategia de activitate pentru cei doi ani de mandat, care a fost prezentată la Conferința Națională din luna martie 2006 Strategia a fost aprobată și deci a devenit operațională În elaborarea acestei Strategii am inclus propunerile Senatului, ale membrilor Consiliului Director, precum și ale unor membrii ANEVAR, cărora le mulțumesc pentru preocuparea de a impulsiona activitatea asociației Necesitatea elaborării unei Strategii a asociației rezultă din următoarele imperative: • stabilirea direcției previzibile de evoluție a asociației; • precizarea priorităților pentru a asigura coerența de acțiune a liderilor asociației; • asigurarea deschiderii asociației spre schimbarea calitativă La pagina 17 din acest număr al Buletinului Informativ este prezentată Strategia ANEVAR pentru perioada 2006-2007, aprobată de Conferința Națională Cu speranța și hotărârea de a îndeplini obiectivele acestei Strategii, pe parcursul mandatului de Președinte, vă transmit din partea mea, a Consiliului Director și a angajaților ANEVAR și IROVAL cele mai sincere urări de bine, sănătate și prosperitate alături de tradiționalul Sărbători fericite și Paște luminat! Conf univ dr Ion ANGHEL Președinte în exercițiu ANEVAR PROGRAM DE MANIFESTĂRI ÎN ANUL 2006 În ședința Consiliului Director din decembrie 2005, a fost stabilit calendarul manifestărilor științifice și organizatorice ale ANEVAR pentru anul 2006 Acestea au fost publicate și în numărul 3-4/2005 al Buletinului Informativ Având în vedere interesul pe care îl reprezintă aceste manifestări, pentru membri ANEVAR și pentru activitatea asociației, reluăm prezentarea acestui calendar SIMPOZIOANE, CONFERINȚE ȘI ȘEDINȚE ALE CONSILIULUI DIRECTOR LUNA ZIUA EVENIMENT TEMATICA LOCAȚIA OBS MAI 01 Conferința internațională Evaluarea fără frontiere București, Hotel Howard Johnson ANEVAR-IVSC IUNIE 09-10 Consiliu director (2) Mamaia IUNIE 10 Conferința națională Evaluarea activelor de infrastructură Mamaia IUNIE 20 Seminar Evaluarea pentru piața de capital București ANEVAR-ASE SEPT 20 Conferință Evaluarea pentru raportare financiară București CT 1 OCT 07-08 Conferința națională Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric Suceava OCT 07-08 Consiliu director (3) Suceava DEC 09-10 Întâlnirea anuală a firmelor; Consiliu director (4) Poiana Brașov 2 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România CONFERINȚA NAȚIONALĂ ANEVAR SINAIA, 24-25 03 2006 RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DIRECTOR, PE PERIOADA 2004-2005 prezentat de: ing BOJINCA Mihail Președinte ANEVAR în perioada 2004-2005 MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR Prof dr ec Gheorghiu Alexandru președinte de onoare, președinte senat Ing Bojincă Mihail președinte ANEVAR Ing Crivii Adrian președinte 2002-2003 Dr ec Anghel Ion prim vicepreședinte Ing ec Vascu Adrian secretar general Ec Stoica Filip Trezorier Ing Burlacu Cristina vicepreședinte - președinte comisia științifică Ing Bădescu Gheorghe vicepreședinte - președinte comisia calificare și atestare Dr ing Nistor Neculai vicepreședinte - președinte comisia etică Dr ec ing Manațe Daniel vicepreședinte - președinte comisia imagine Ing Dumitru Dumitriu Dan reprezentant zona 1 Ing Jalobă Udor Olga reprezentant zona 2 Ing Achihai Reta reprezentant zona 3 Dr ing Craia Doru reprezentant zona 4 Ing Cârceie Radu reprezentant zona 5 Ing Bercu Ion reprezentant zona 6 Ing Nuțiu Emil reprezentant zona 7 Ing Munteanu Speranța reprezentant București REALIZĂRI PRIVIND PROFESIA DE EVALUATOR • Standardele Internaționale de Evaluare (ediția a 6-a, 2003) publicate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare (IVSC) au devenit standarde obligatorii pentru membrii ANEVAR, începând cu data de 1 ianuarie 2004; • În 2005 a fost editată ediția a 7-a 2005, obligatorie pentru membrii ANEVAR, începând cu data de 1 ianuarie 2006; • Recunoașterea ANEVAR ca fiind de utilitate publică, prin H G nr 1447/09 09 2004; Buletin Informativ nr 1(52) /2006 3 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România • Actualizarea Clasificării Ocupațiilor din România (C O R) - aprobată prin Ordinul Ministrului Muncii și Protecției Sociale (nr 9/12 01 2005) și al președintelui Comisiei Naționale pentru Statistică (nr 14/14 01 2005) - cu ocupațiile corespunzătoare celor 4 secțiuni ale ANEVAR și anume: O 241701 - expert evaluator de întreprinderi O 241702 - expert evaluator de proprietăți imobiliare O 241703 - expert evaluator de bunuri mobile O 241704 - expert evaluator active financiare EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE MEMBRI PE CATEGORII In perioada dec 2003 - dec 2005 numărul de membrii ANEVAR, pe categorii, a cunoscut următoarea evoluție: Perioada Titulari Asociați Dec 2003 5 229 178 Dec 2004 6 050 198 Dec 2005 6 418 227 2005/2003 123% 128% Membri titulari 2004 2005 01 ian 5 229 6 050 Primiri 1 119 945 Excluderi 298 577 31 dec 6 050 6 418 Membri asociați 2004 2005 01 ian 178 198 Primiri 32 33 Excluderi 12 4 31 dec 198 227 Membri acreditați 2004 2005 01 ian 43 48 Primiri 6 1 Excluderi 1 0 31 dec 48 49 STRUCTURA PE SECȚIUNI SECȚIUNEA 2004 2005 2005 (%) Evoluție 2005/2004 Evaluarea întreprinderii 3 461 3 741 48% 280 8% Evaluarea proprietății imobiliare 2 162 3 201 41% 1 039 48% Evaluarea bunurilor mobile 414 806 10% 392 95% Evaluarea activelor financiare 13 20 0,25% 7 50% *Unii membrii aparțin mai multor secțiuni 4 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE MEMBRI PE ZONE În perioada dec 2004 - dec 2005 numărul de membri ANEVAR, pe zone, a cunoscut următoarea evoluție: ZONA MEMBRI TITULARI Evoluție dec 2004 dec 2005 2005/2004 CENTRU 756 795 105% VEST 855 919 107% NORD-VEST 769 772 100% NORD-EST 632 652 103% SUD-EST 659 675 102% SUD MUNTENIA 486 543 112% SUD-VEST OLTENIA 519 577 111% BUCUREȘTI 1 366 1 485 109% Total 6042 6418 STRUCTURA PE SEXE 2004 2005 Bărbați 64% 63% Femei 36% 37% STRUCTURA PE PROFESII Profesia 2004 2005 Ingineri 59,24% 57,21% Ingineri - Economiști 0,21% 0,28% Economiști 35,96% 36,80% Juriști 2,58% 3,34% Arhitecți 1,02% 0,94% Alte profesii 0,99% 1,43% AFILIEREA LA ALTE ASOCIAȚII PROFESIONALE ASOCIAȚIA NR MEMBRI % CECCAR 719 11,2 CET 438 6,82 AGER 53 0,83 AMCOR 21 0,33 AROMAR 16 0,25 AGIR 96 1,5 UNPRL 98 1,53 CAFR 78 1,22 OAR 32 0,5 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 5 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România PROGRAMUL DE ASIGURARE Asigurări 2004 2005 Persoane fizice 1 184 2 470 Persoane juridice 123 164 din care Asigurări prin KaRo Persoane fizice 1 094 1 957 Persoane juridice 118 146 PREGĂTIREA PROFESIONALĂ - CURSURI FORMARE Anul SECȚIUNEA Total cursanți E I E P I E B M 2003 286 772 237 1 295 2004 174 827 364 1 365 2005 325 775 406 1 506 Total 785 2 374 1 007 4 166 PREGĂTIREA PROFESIONALĂ - SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ, LA DISTANȚĂ C T D 01 D 03 D 04 D 06 D 07 D 14 D 15 Total Înscrieri 2005 362 691 93 1 030 329 7 8 2 520 Examinați 314 10 451 64 0 0 839 Înscriși/ nr membri 39 % PREGĂTIREA PROFESIONALĂ ÎN PERIOADA 2004 - 2005 O PREGĂTIREA LECTORILOR • Cursul de bunuri mobile, modulele M 205 și M 206, în colaborare cu ASA; • Sesiunea de testare a lectorilor, derulată în două etape: prin internet și la sală, • Curs de formare de noi lectori - Nu a fost realizat O PROGRAM LEONARDO (parteneri din GB,H,GR) Evaluarea terenurilor- suport de curs Se finalizează în 2007 6 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ACTIVITATEA EDITORIALĂ Apariții editoriale: • „Evaluarea mașinilor și echipamentelor” - American Society of Appraisers; • „Evaluarea proprietății imobiliare”, ediția a doua canadiană - Appraisal Institute; • „Standarde Internaționale de Evaluare ediția a șaptea, 2005” - IVSC; • „Buletine Informative” - 6 numere, editate într-un nou format și distribuite prin poștă fiecărui membru în parte Suporturi de curs elaborate și editate: • Modulul M 100 - Bazele evaluării; • Modulul EBM 101 - Abordări în evaluarea bunurilor mobile; • Modulul EBM 102 - Aplicații în evaluarea bunurilor mobile; • Teste pentru evaluarea bunurilor mobile; • Modulul EPI 201 - Procesul de evaluare a proprietăților imobiliare Descrierea și inspecția proprietății imobiliare; • Modulul EPI 202 - Evaluarea proprietăților imobiliare Aplicații ale evaluării SIMPOZIOANE ȘI CONFERINȚE ORGANIZATE DE ANEVAR ÎN 2004 • „Evaluarea pentru piața de capital”- Academia de Studii Economice din București, pe data de 25 mai 2004; • „Evaluarea pentru înregistrarea în contabilitate a mijloacelor fixe aparținând instituțiilor publice”- Mamaia, 11-12 iunie 2004; • „Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric și natural” - Suceava, 08-09 octombrie 2004; • „Evaluarea pentru raportări financiare - valoarea justă”, organizată în colaborare cu PricewaterhouseCoopers, la Hotel Athennee Palace Hilton, pe data de 13 octombrie 2004 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 7 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România SIMPOZIOANE ȘI CONFERINȚE ORGANIZATE DE ANEVAR ÎN 2005 Tematica prezentată Data Nr participanți Expertiza din România în pragul integrării europene 15 04 2005 25 Standarde Internaționale de Evaluare - Evaluarea pentru raportare financiară, Evaluarea pentru credit ipotecar 13 06 2005 107 Evaluarea și piața de capital 20 06 2005 23 Evaluarea pentru situații financiare - valoarea justă 21 10 2005 157 Inițiere în sisteme de management al calității 9 12 2005 120 Evaluarea în vederea aplicării Legii 10/2004 9 12 2005 150 TOTAL 582 ACTIVITATEA PE PLAN INTERNAȚIONAL ANEVAR este membru al următoarelor organizații internaționale: ORGANIZAȚIA 9 IVSC - Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare TEGoVA - Grupul european al Asociațiilor de Evaluatori WAVO - Asociația Mondială a Organizațiilor de Evaluatori CATEGORIA DE MEMBRU Membru al Consiliului Director dl Bădescu Gh - vicepreședinte Membru asociat Membru fondator; Membru al Consiliului Director ȘEDINȚE ALE CONSILIULUI DIRECTOR ORGANIZATE ÎN 2004 ȘI 2005 • Număr de ședințe - 9; • Hotărâri luate: O 2004 - 110 hotărâri; O 2005 - 108 hotărâri 8 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Hotărâri reprezentative • H 16 - Se aprobă ca banii obținuți din administrarea polițelor de asigurare să fie folosiți pentru acordarea unor ajutoare membrilor ANEVAR, persoane fizice, implicate în cazuri ce antrenează răspunderea civilă profesională • H 17 - Se aprobă acordarea unor ajutoare temporare membrilor ANEVAR, persoane fizice, aflate în dificultate din cauza vârstei, stării de sănătate și/sau alte motive bine determinate, în limita unui fond de 300 milioane lei, fond aprobat în Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2005 • H 41 - Se aprobă organizarea în România a întâlnirii WAVO care va avea loc în perioada 2021 octombrie 2005 și a întâlnirii IVSC din perioada 27 aprilie -1 mai 2006 • H 53 - Se aprobă distribuirea gratuită către universitățile din țară a exemplarelor rămase din Standardele Internaționale de Evaluare, ediția a șasea, 2003 ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ 2004 2005 Total Sesizări primite 5 20 25 Ședințe comisie 2 9 11 Sancțiuni din care: 12 - avertisment 9 9 - suspendare 1 an 2 2 - excludere 1 1 ALTE ACȚIUNI • Elaborarea “Cod de măsurare”- publicat; • Propunere de ghid “ Evaluarea pentru expropriere”; • Propunere pentru “Raport uniform”; • Propuneri de modificare L10/2001; • Propuneri pentru modificarea “Statutului ANEVAR” SITUAȚIA REALIZĂRII STRATEGIEI PE PERIOADA 2004-2005 • Total obiective - 20 • Obiective realizate - 16 • Obiective nerealizate - 3 • Obiective în derulare - 1 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 9 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Prezentăm în continuarea aceste obiective: • Editarea RECOMANDĂRILOR ANEVAR DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE (NEREALIZAT - în curs de elaborare) • Dezvoltarea de servicii INTERNET pentru sprijinirea membrilor în activitatea de evaluare • Elaborarea unui plan editorial pentru completarea colecției ANEVAR cu titluri de valoare din literatura de specialitate mondială • Actualizarea permanentă a Standardelor de Evaluare • Elaborarea unor documente cu informații practice necesare în activitatea de evaluare (NEREALIZAT) • Implementarea unui program de seminarii și cursuri la distanță • Autorizarea ANEVAR ca Furnizor de Formare Profesională a Adulților (conf prevederilor Ordonanța nr 129/2000) • Negocierea cu instituții de învățământ superior pentru înființarea unor secții de evaluarea proprietăților • Actualizarea Nomenclatorului de Clasificare a Ocupațiilor din România cu ocupațiile din cele 4 secțiuni ale ANEVAR • Actualizarea Codului - CAEN pentru specificarea clară a activității de evaluare (NEREALIZAT) • Introducerea în activitatea ANEVAR a procedurilor de Asigurarea Calității și de certificare a membrilor • Constituirea unei societăți de certificare profesională, cu asociați ANEVAR și IROVAL, care se va organiza și își va desfășura activitatea în conformitate cu SR EN ISO-CEI 17024:2005 -„Evaluarea conformității Cerințe generale pentru organisme care efectuează certificarea persoanelor” • Participarea activă la activitatea asociațiilor de evaluatori europene sau internaționale • Participarea activă la activitățile de reglementare din România și UE • Participarea activă la elaborarea Standardelor Internaționale de Evaluare • Participarea ca titulari sau parteneri la programe legate de dezvoltarea profesionalismului sau legislației în evaluare finanțate din surse ale UE sau din alte surse • Elaborarea cu alte asociații de evaluatori a unor proceduri de agreare reciprocă a membrilor (NEREALIZAT) • Armonizarea condițiilor de primire în ANEVAR cu legislația UE, pentru alinierea la condițiile de aderare la UE (bazate pe principiile practicate în alte asociații profesionale) • Dezvoltarea legăturilor cu asociațiile din domeniul imobiliar și de credit care au preocupări în evaluare • Realizarea de acțiuni pentru imaginea ANEVAR și a membrilor săi 10 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România SENATUL ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA RAPORT DE ACTIVITATE pe perioada martie 2005 - martie 2006 MEMBRII SENATULUI • prof univ dr GHEORGHIU ALEXANDRU - președintele Senatului, președinte de onoare ANEVAR • ing COȚOVANU CONSTANTIN • dr ing GREAVU VICTOR • ing GRIGORE TRAIAN • jurist GRUZSNICZKI VERONICA • dr ing PANĂ IOAN • ing ec TIBERIU DORU PUIU Senatul Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR (“Senatul”) face parte din ansamblul organelor de conducere ale ANEVAR, are atribuții consultative și este subordonat Conferinței Naționale Senatul s-a constituit și a început să funcționeze începând cu luna martie 2004, ca urmare a nominalizării membrilor Senatului prin votul Conferinței naționale ordinare a ANEVAR din 27-28 februarie 2004 Conform Statutului ANEVAR, au vocația de fi membri ai Senatului, membrii fondatori și foștii președinți ai ANEVAR În prezent, toți membrii Senatului au calitatea de membri fondatori ai ANEVAR În perioada de referință, Senatul s-a întrunit în ședințe ordinare, de regulă anterior ședințelor trimestriale ale Consiliului Director, la datele de 17 mai 2005, 5 septembrie 2005, 29 noiembrie 2005 și 15 februarie 2006 La ședința din 17 mai 2005, Senatul a aprobat „Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului Asociației Naționale a Evaluatorilor din România „, în formă actualizată ca urmare a modificării și completării Statutului ANEVAR, conform hotărârii Conferinței Naționale din data de 12 martie 2005 și a aprobat propunerile de modificare și completare a „Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a ANEVAR”, care au fost prezentate Consiliului Director și se regăsesc în forma finala a acestui regulament, aprobat de Consiliul Director în ședința din 12 iunie 2005 La ședința din 5 septembrie 2005, Senatul s-a informat asupra statutuluijuridic și funcționării S C ” Societatea pentru certificarea evaluatorilor - SOCEV CERT” S R L (constituită în anul 2005 și având ca asociați ANEVAR și S C IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L ), recunoscută de către Consiliul Național pentru Formarea Profesională a Adulților ca centru pentru certificarea evaluatorilor, constatând că această societate desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile actului constitutiv Buletin Informativ nr 1(52) /2006 11 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România La ședința din 29 noiembrie 2005, Senatul a aprobat propunerile de modificare și completare a Statutului ANEVAR, care au fost aprobate de Consiliul Director în ședința din data de 24 martie 2006 și care urmează a fi supuse aprobării Conferinței Naționale din 24 - 25 martie 2006 La ședința din 15 februarie 2006, Senatul a aprobat proiectul de „Strategie a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România pentru anii 2006-2007”, care a fost aprobat de Consiliul Director în ședința din data de 24 martie 2006 și care urmează a fi supuse aprobării Conferinței Naționale din 24 - 25 martie 2006 Prin activitatea desfășurată în perioada de referință, Senatul ANEVAR a urmărit în mod permanent ca, în limitele atribuțiilor sale statutare, să aducă un aport semnificativ la realizarea obiectivelor ANEVAR, a răspuns solicitărilor Consiliului Director și ale Președintelui ANEVAR, organe de conducere ale ANEVAR cu care a avut o colaborare permanentă și fructuoasă și a avut inițiativa unor documente și măsuri adoptate ulterior de către Consiliul Director sau Conferința Națională, potrivit competențelor lor Pentru perioada următoare, Senatul va continua să manifeste întreaga sa disponibilitate în conlucrarea cu organele de conducere ale asociației, propunându-și totodată să inițieze colaborarea cu cele patru comisii de specialitate ale ANEVAR, în sensul implicării active pentru depistarea problemelor și găsirea de soluții în scopul îmbunătățirii activității comisiilor, de comun acord cu președinții comisiilor-vicepreședinți ai ANEVAR De asemenea, Senatul dorește să aibă o contribuție mai activă în soluționarea problemelor numeroase și complexe cu care se confruntă asociația în contextul legislației în continuă modificare și completare, proces generat, în principal, de necesitatea adaptării legislației românești la cerințele din domeniu ale Uniunii Europene Președinte de onoare al ANEVAR Președinte al Senatului Prof univ dr Alexandru Gheorghiu 12 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România COMPONENȚA CONSILIULUI DIRECTOR PE PERIOADA 2006-2007 Nr Nume Prenume Funcția Profesia Mobil E-mail 1 ANGHEL ION Președinte în exercițiu Conf univ dr în economie 0720 880 502 președinte@anevar ro 2 BOJINCĂ MIHAIL Fo st președinte Inginer 0722 391 515 mboj inca@yahoo com 3 VASCU ADRIAN Prim-vicepresedinte Inginer Economist Doctorand in economie 0722 475 545 adi vascu@darian ro 4 CHIRILĂ ADRIANA Vicepreședinte-pres Comisia de calificare si atestare profesionala Inginer 0723 695 126 chirila@alphabank ro 5 MANAȚE DANIEL Vicepreședinte-pres Comisia de relații și imagine Inginer Economist Dr in economie 0720 880 504 eonmad1@yahoo com 6 NISTOR NECULAI Vicepreședinte-pres Comisia de etica si disciplina Conf univ Dr Inginer 0722 344 274 evaluari@romcontrol ro 7 NUȚIU EMIL Vicepreședinte-pres Comisia de cercetare -standarde Conf univ Dr Inginer 0744 504 455 emil nutiu@yahoo com 8 BURLACU CRISTINA Secretar General Inginer 0720 880 553 abc_eval@yahoo com 9 STOICA FILIP Trezorier Economist 0722 346 911 filip stoica@elfexpert ro 10 GRECU VASILE Reprezentant Zonal în CD - Zona 1 Inginer 0744 220 439 basil_grecu@yahoo com 11 JALOBĂ UDOR OLGA Reprezentant Zonal în CD - Zona 2 Inginer 0744 320 072 maestro@seanet ro 12 ACHIHAI RETA Reprezentant Zonal în CD - Zona 3 Economist 0720 880 520 rac@db onrc ro 13 CRAIA DORU IOAN Reprezentant Zonal în CD -Zona 4 Dr Inginer 0720 880 521 monolit_doru@yahoo com 14 BELEI CORNELIU VICTOR Reprezentant Zonal în CD - Zona 5 Inginer -Jurist 0740 761 007 belei oana@rdslink ro 15 BERCU IOAN Reprezentant Zonal în CD - Zona 6 Inginer 0724 576 572 ioanbercu@raiffeisen ro 16 OLARU ION Reprezentant Zonal în CD - Zona 7 Inginer 0722 275 856 criola@rdslink ro 17 DUNĂREANU MIHAIL Reprezentant Zonal în CD - Zona 8 Inginer 0723 398 499 dunareanu_mileniu3 @k ro Buletin Informativ nr 1(52) /2006 13 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL CONFERINȚEI NAȚIONALE ANEVAR 24-25 MARTIE 2006 CENTRUL INTERNAȚIONAL DE CONFERINȚE - CAZINO “SINAIA” 1 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Senatului ANEVAR, în perioada martie 2005 - martie 2006 2 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director, în perioada 2004-2005 3 Se aprobă Raportul Comisiei de Cenzori pe perioada martie 2005 - martie 2006 4 Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2005 și bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2006 5 Se aprobă descărcarea de gestiune a fostului președinte și a Consiliului Director, precum și descărcarea de responsabilități a Comisiei de cenzori 6 Sunt validate rezultatele alegerilor pentru funcția de prim-vicepreședinte ANEVAR 7 Sunt validate rezultatele alegerilor pentru funcțiile de Vicepreședinți ANEVAR, responsabili zonali, trezorier și Secretar General 8 Sunt validate rezultatele alegerilor pentru componenta Comisiei de Cenzori - titulari și supleanți 9 Situația firmelor asociate va constitui obiectul unei analize distincte pe ordinea de zi a Conferinței Naționale din 2007 privind conformarea la condițiile prevăzute de procedura de dobândire a calității de membru asociat Potrivit Hotărârii Consiliului Director nr 69, aprobată în ședința din 10 septembrie 2005, verificarea anuală a dosarelor membrilor asociați după data de 1 ianuarie 2007 urma să se realizeze în condițiile procedurii amintite anterior 10 Se aprobă Strategia privind activitatea ANEVAR în perioada 2006-2007, cu completările formulate de delegați pe parcursul dezbaterilor, strategie care devine „program de lucru” al Consiliului Director 11 Se aprobă modificarea Statutului ANEVAR, conform propunerilor cuprinse în materialul intitulat „Propuneri de Modificare și Completare a Statutului Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR)”, anexă la prezenta hotărâre 12 Se împuternicește domnul președinte Ion Anghel pentru a semna Actul Adițional la Statutul Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR 13 Este menținută hotărârea Consiliului Director privind excluderea din asociație (pentru neplata cotizației aferente anului 2004) a celor 11 membri care au contestat excluderea 14 Este ratificată hotărârea Consiliului Director privind acordarea titlului de membru de onoare celor 7 persoane propuse, pentru contribuția avută în promovarea imaginii ANEVAR și sporirea prestigiului asociației: • Barry Gilbertson - Președinte RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors), • Lim Lan Yuan - Președinte WAVO, • John Martin -Australian Property Institute, membru al board-ului WAVO, 14 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România • Gary Taylor - Appraisal Institute, membru al board-ului WAVO, • Keith Goodwin - Appraisal Institute of Canada, membru al board-ului WAVO, • Chris Grzesik - Președinte RICS Europe, membru al board-ului WAVO, The Polish Federation of Valuers' Associations (PFVA) și • Duncan Preston - RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL ȘEDINȚEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 23-24 MARTIE 2006 În ședința Consiliului Director din data de 23-24 03 2006 de la Sinaia, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 114 - Sancțiunile disciplinare aplicate membrilor asociației vor fi publicate în Buletinul Informativ și pe site-ul ANEVAR, în zona membrilor 2 H 115 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională, cu amendamentele aduse în ședința Consiliului Director 3 H 116 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de relații și imagine 4 H 117 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului Teritorial București, cu mențiunea că pentru cea de a doua convocare Adunarea generală poate să delibereze cu cel puțin 10 membri prezenți iar hotărârile să fie luate cu votul majorității celor prezenți 5 H 118 - Se aprobă armonizarea Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului Teritorial (pentru centrele din țară) la prevederile Regulamentului CT București, referitoare la prezența statutară pentru cea de a doua convocare (cel puțin 10 membri prezenți iar hotărârile să fie luate cu votul majorității celor prezenți) 6 H 119 - Se aprobă procedura privind recunoașterea de către ANEVAR a cursurilor de evaluare organizate de instituțiile de învățământ superior acreditate Durata de valabilitate a acordurilor va fi stabilită de către Comisia de calificare și atestare profesională iar acordul va fi semnat din partea asociației, atât de președintele Comisiei cât și de președintele ANEVAR 7 H 120 - Se aprobă completarea procedurii de alegeri în Centrele Teritoriale 8 H 121 - Se aprobă completarea procedurii de alegeri la Conferința Națională 9 H 122 - Nivelul minim de asigurare stabilit pentru membrii titulari este de 10 000 de Euro iar pentru membrii asociați de 30 000 de Euro 10 H 123 - Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2005 și bugetul pentru anul 2006 11 H 124 - Se aprobă modificarea taxelor, tarifelor și indemnizațiilor (conform anexei) astfel: • modificarea diurnei la nivelul diurnei legale și includerea diferenței în tariful orar acordat lectorilor (conform anexei) • creșterea indemnizației acordate lectorilor pentru ore de predare cursuri de formare și seminarii (conform anexei) Buletin Informativ nr 1(52) /2006 15 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România • creșterea indemnizației acordate pentru verificarea dosarelor de înscriere la acreditare și pentru președintele comisie acreditare (conform anexei) • creșterea taxei aferente cursurilor de formare pentru persoanele juridice și persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR de la 1200 RON la 1300 RON (exclusiv TVA) 12 H 125 - Se aprobă lista propunerilor de primire persoane fizice și persoane juridice în ANEVAR 13 H 126 - Se aprobă lista propunerilor de excludere a membrilor titulari care nu au plătit cotizația aferentă anului 2005, cu următoarele mențiuni: • Domnul Lazar Istvan, legitimația nr 6543, transferat de la CT 5 București la CT Covasna, a depus cerere de retragere din asociație Prin urmare, cererea de retragere se aprobă, domnul Lazăr urmând a fi radiat din lista de excluderi • Următoarele persoane aflate pe lista de excludere - dl Herve Richard (leg 4011), dl George Leslie (leg 8633), dl MichaelLloyd (leg 1045) și dl Victor Orth (leg 8648) - reprezentanți ai marilor firme de consultanță cu filiale în România, nu vor fi excluși, urmând a fi propuși pentru acordarea calității de membru de onoare în Conferința Națională de anul viitor • Membrii titulari cu vârsta de peste 65 de ani, aflați pe listele de excludere, vor fi contactați telefonic și informați asupra posibilității de a deveni membri seniori În cazul în care aceștia își vor comunica acordul, vor fi radiați de pe listele de excludere, urmând să își păstreze calitatea de membru ANEVAR Membrii seniori nu vor mai avea obligația plății cotizației, a încheierii unei polițe de asigurare sau a parcurgerii programului de pregătire continuă Domnul Pricop Stelian (membru CT Bacău, leg nr 117) care a depus o cerere de acordare a calității de membru de onoare, are posibilitatea de a se încadra în categoria membrilor seniori 14 H 127 - Se aprobă lista propunerilor de excludere a membrilor asociați care nu au plătit cotizația aferentă anului 2005 15 H 128 - Nu este aprobată cererea domnului Augustin Țigan (membru CT Bihor, leg nr 628) de suspendare sau amânare a plății cotizației sau de diferențiere a nivelului cotizației Domnul Augustin Țigan are posibilitatea reînscrierii în asociație, conform prevederilor procedurii de reînscriere 16 H 129 - Nu este aprobată cererea domnului Adrian Henț (membru CT Cluj, leg nr 7806) de a nu pierde calitatea de membru pentru neplata cotizației pe 2005 Domnul Henț are posibilitatea reînscrierii în asociație, conform prevederilor procedurii de reînscriere 17 H 130 - Se aprobă menținerea formei de desfășurare la clasă a seminarilor de pregătire continuă, alături de cele la distanță 18 H 131 - Se aprobă procedura de stagiu pentru dobândirea experienței practice în evaluare, urmând a deveni aplicabilă pentru primirile de membri de după 1 ianuarie 2007 Persoanele care se vor înscrie la cursurile de formare, organizate începând din toamna acestui an, vor fi informate asupra obligativității parcurgerii programului de practică obligatorie pentru dobândirea calității de membru titular 19 H 132 - Se aprobă strategia ANEVAR pentru perioada 2006-2007 20 H 133 - În Buletinul Informativ și pe site-ul ANEVAR va fi publicată o informare privind gestionarea bazei de date în contextul legal (cu respectarea prevederilor Legii nr 677/2001 16 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date) și un nou chestionar de acord pentru difuzarea informațiilor referitoare la membri 21 H 124 - În dosarul de înscriere ca membru titular în Asociația Națională a Evaluatorilor din România, va fi inclus și un chestionar de acord pentru publicarea datelor pe site-ul ANEVAR 22 H 125 - Se aprobă afișarea pe site a solicitărilor diverselor instituții sau persoane care doresc serviciile unor evaluatori membri ANEVAR Listele transmise până la momentul publicării pe site a solicitărilor vor fi realizate cu luarea în considerare doar a evaluatorilor care au transmis până în momentul de față chestionarele de acord 23 H 126 - Se aprobă prezentarea în Conferința Națională a raportului de activitate a Consiliului Director în perioada 2004-2005 STRATEGIA ANEVAR pentru perioada 2006 - 2007 aprobată de Conferința Națională Prezentată de conf univ dr Ion Anghel, președinte in exercițiu I OBIECTIVUL STRATEGIC: Pregătirea profesională a membrilor ANEVAR 1 Lansarea cursului de evaluare a activelor financiare (secțiunea a patra); 2 Creșterea exigenței la cursurile și examenele ANEVAR; 3 Dezvoltarea unui program de seminarii practice și cursuri la distanță; 4 Dezvoltarea de informații și servicii de informare pe site-ul ANEVAR pentru sprijinirea membrilor în activitatea de evaluare; 5 Derulare proiect „LEONARDO” (în care ANEVAR are calitatea de partener), având ca obiectiv crearea unui sistem de instruire (realizarea suportului de curs și a materialelor multimedia) privind metodele de evaluare adecvate, în scopul impozitării proprietăților imobiliare; 6 Dezvoltarea de parteneriate cu instituții de învățământ superior (din domeniul tehnic, economic sau juridic) care să asigure introducerea în programa de studii a disciplinelor de evaluare, precum și pentru includerea zonei evaluării în cadrul programelor de cercetare (inclusiv în cadrul studiilor doctorale); II OBIECTIVUL STRATEGIC: Standardele Profesionale de Evaluare 7 Actualizarea permanentă a Standardelor de Evaluare adoptate de ANEVAR, pentru asigurarea compatibilității acestora cu Standardele Internaționale de Evaluare, editate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare (IVSC); 8 Completarea standardelor de bază, cu recomandări ANEVAR de practică în evaluare; 9 Promovarea standardelor profesionale și etice de evaluare, ca mijloc de sprijin al unui mediu de afaceri transparent și eficient; 10 Participarea activă la elaborarea Standardelor Internaționale de Evaluare; Buletin Informativ nr 1(52) /2006 17 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România _______2_____2____________________________________ III OBIECTIVUL STRATEGIC: Planul editorial și achiziția de carte pentru biblioteca ANEVAR 11 Elaborarea unui plan editorial și achiziția unor cărți de referință pentru completarea bibliotecii ANEVAR cu titluri de valoare din literatura de specialitate internă și internațională; 12 Schimbarea structurii editoriale a Buletinului Informativ al ANEVAR, în sensul orientării acestuia, cu precădere către informarea privind activitatea ANEVAR și a membrilor săi, hotărârile adoptate de organele de conducere ale ANEVAR, informări legislative cu privire la actele normative de interes și alte asemenea informații; 13 Editarea unei reviste științifice în care vor fi publicate articole științifice și studii de caz în domeniul evaluării; IV OBIECTIVUL STRATEGIC: Atragerea de noi membri 14 Studierea oportunității și condițiilor de admitere ca membri ai ANEVAR, a specialiștilor cu studii superioare care exercită profesiile prevăzute la grupa de bază “2431 Arhiviști și conservatori ai operelor de artă și monumentelor istorice ” din “Clasificarea ocupațiilor din România (COR)”, respectiv evaluatorii de artă; 15 Discutarea, împreună cu alte asociații profesionale din domeniul activității de evaluare, a unei proceduri de agreare reciprocă a membrilor acestora; 16 Armonizarea condițiilor de primire în ANEVAR cu legislația din domeniu a Uniunii Europene, în scopul alinierii la condițiile de aderare a României la Uniunea Europeană (bazate inclusiv pe practica altor asociații profesionale); V OBIECTIVUL STRATEGIC: Promovarea imaginii ANEVAR, relația cu mass-media și cu alte organisme 17 Realizarea de acțiuni pentru promovarea imaginii ANEVAR și a membrilor săi, în România și în străinătate; 18 Participarea activă la activitatea asociațiilor profesionale de evaluatori europene și/sau internaționale; 19 Participarea, ca titulari sau parteneri, la programe legate de dezvoltarea profesionalismului și/sau legislației în evaluare, finanțate din resurse puse la dispoziție de Uniunea Europeană sau din alte resurse; 20 Dezvoltarea legăturilor cu asociații profesionale din domeniul imobiliar și de credit care au preocupări în activitatea de evaluare; 21 Participarea activă la grupul de lucru „Educație” al IVSC; VI OBIECTIVUL STRATEGIC: Coeziunea și recunoașterea membrilor 22 Proiectarea unui sistem de evaluare și certificare a competențelor profesionale ale experților evaluatori; 23 Realizarea unui program de conferințe și manifestări, în întreaga țară, cu teme de interes pentru evaluatori și destinatarii serviciilor de evaluare; 24 Definitivarea activității de prezentare pe site a membrilor ANEVAR; 18 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România 25 Participare activă la discuțiile privind cadrul activității de expertiză tehnică judiciară și extrajudiciară; 26 Participarea activă la activitățile de reglementare în domeniul evaluării din România, îndeosebi colaborarea cu Ministerul Finanțelor Publice, Ministerul Justiției, Banca Națională a României VII OBIECTIVUL STRATEGIC: Creșterea capacității organizatorice 27 Demararea organizării activității ANEVAR, pe baza cerințelor SR EN ISO 9001:2001; 28 Operaționalizarea bazei de date privind membrii ANEVAR; 29 Întărirea activității și a rolului comisiilor din cadrul ANEVAR CONFERINȚA FORUMUL INTERNAȚIONAL „Dezvoltarea infrastructurii în zona Mării Negre în noul context Euro-Atlantic” În ziua de 17 februarie 2006, la sediul Camerei de Comerț și Industrie a României, s-a desfășurat forumul „Dezvoltarea infrastructurii în zona Mării Negre în noul context Euro-Atlantic”, în organizarea CCIR, a asociației „George C Marshall European Center for Security Studies” și a ambasadelor Statelor Unite - Departamentul Cooperare și Apărare și a Germaniei Conferința a beneficiat de prezența unor înalte personalități politice, diplomatice și din administrația centrală, printre care: președintele României Traian BĂSESCU, ambasadorul Statelor Unite - Nicholas TAUBMAN, ambasadorul Germaniei Wilfried GRUBER, directorul „George C Marshall European Center for Security Studies” - John ROSE, ambasadorul Bulgariei - Konstantin ANDREEV, ambasadorul Turciei - Ahmet Rifat OKCUN, Ministrul Integrării Europene - Anca BOAGIU, Președintele CCIR - Victor BABIUC, Ministrul Economiei și Comerțului - Codruț SEREȘ, reprezentanți ai armatei, ai administrației și internelor, ai turismului, ai unor societăți comerciale române și străine etc Temele principale abordate sunt legate de situația din spațiul euro-atlantic actual, de cel din perspectiva apropiată care prevede aderarea României și a Bulgariei în Uniunea Europeană, cât și de perspectiva, pe termen mediu, în care se va produce și aderarea Turciei la UE Deși colaborarea economică este cea mai interesantă pentru România, conferința a abordat probleme stringente actuale din zona Mării Negre, între acestea fiind menționate: • limitarea problemelor transfrontaliere, legate de traficul și migrația ilegale de persoane, traficul de armament și de droguri; • cel puțin menținerea stabilității în zonele conflictelor înghețate (Transnistria, zona Balcanilor, Orientul Apropiat etc ); • consolidarea legăturilor dintre statele riverane Mării Negre etc Unul dintre aspectele importante pentru activitatea profesională a membrilor ANEVAR, discutate în cadrul conferinței, a fost legat de dezvoltarea infrastructurii Dezvoltarea infrastructurii cuprinde două direcții importante pentru această zonă: Buletin Informativ nr 1(52) /2006 19 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Prima direcție se referă la dezvoltarea sistemului de transport și de stocare a purtătorilor primari de energie - petrol și gaze, în principal pentru crearea independenței energetice, avându-se în vedere și problemele apărute în iarna trecută, de tranzitarea Ucrainei de conductele de transport gaze către Europa A doua direcție se referă la finalizarea coridoarelor de transport rutier, fluvial și feroviar, între Europa de Vest și zona Mării Negre Acest ultim aspect poate fi interesant pentru evaluatori, pentru situațiile în care pe traseele naționale ale coridoarelor rutiere vor fi necesare lucrări de evaluare pentru expropriere și despăgubire Aspectul este, încă, de perspectivă Ing loan MUȘAT EXPOCONFERINȚA „CONSTRUCTOR” STANDARDE EUROPENE ÎN CONSTRUCȚII, PROIECTE DE INFRASTRUCTURĂ ȘI DEZVOLTARE TERITORIALĂ, SURSE DE FINANȚARE PENTRU ACHIZIȚII DE UTILAJE În 22 februarie 2006, revista „CONSTRUCTOR” a organizat o expoconferință, la care au participat numeroși invitați, persoane din administrația centrală, conducători de firme și organizații profesionale etc Între invitații care au prezentat expuneri menționăm: Grațiela IORDACHE vicepreședintele Comisiei pentru buget, finanțe, bănci din Camera Deputaților, Laszlo BORBELY Ministru delegat pentru Lucrări Publice și Amenajarea Teritoriului, Adriana AHCIARLIU Secretar Generala al Asociației de Leasing Bancar, Omer ADNAN Director Direcția de Avizare din Inspectoratul de Stat în Construcții, Victor DUMITRACHE vicepreședinte ARACO, Gheorghe UDRIȘTE director Direcția de Transport și Siguranță Primăria Municipiului București, Emil CALOTĂ primar Primăria Ploiești, alte persoane Conferința a acoperit, în principal, domenii de interes din sfera activităților din construcții, legate de legislația în construcții, necesitatea armonizării actelor normative din România, cu cele din Uniunea Europeană, dezvoltarea specializării în construcții, dezvoltarea standardizării de profil, creditarea afacerilor etc De oarecare interes pentru membrii ANEVAR au fost temele legate de necesitatea dezvoltării creditului ipotecar, pentru creșterea accesului populației cu venituri mai mici, la investiții rezidențiale și dezvoltarea infrastructurii naționale, prin construirea unor autostrăzi Problema fundamentală de care suferă investițiile în România este legată de faptul că nu există suficiente proiecte viabile și nici resurse pentru aport propriu, în scopul cofinanțării programelor finanțabile de UE Probabil că un domeniu de abordat pentru membrii ANEVAR ar putea fi „scrierea” de proiecte în acest scop Ing loan MUȘAT 20 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România INFO LEX Deoarece în ultimul număr al Buletinului Informativ (nr 3-4/2006), din lipsă de spațiu, nu a mai fost posibilă și integrarea agendei legislative, din perioada aprilie - octombrie 2005, în acest număr s-a introdus o agendă legislativă extinsă, care acoperă perioada aprilie 2005 - martie 2006 Acest material a fost realizat de dna jurist Veronica GRUSZNICZKI Materialul original cuprindea și informații succinte referitoare la conținutul fiecărui act normativ prezentat Având în vedere că nu toate aceste acte normative conțin prevederi de interes direct pentru activitatea profesională a membrilor ANEVAR, cât și pentru o gestionare mai bună a spațiului Buletinului Informativ, au fost eliminate unele dintre aceste informații În schimb, la acele acte normative la care s-au constatat prevederi de interes pentru evaluatori sau de interes general, informațiile referitoare la conținut au fost păstrate Materialul cuprinde și trimiteri la numărul Monitorului Oficial în care au fost publicate actele normative respective Dorim ca breviarul legislativ să fie de un real ajutor membrilor ANEVAR, acesta urmând a fi actualizat și publicat periodic ACTE NORMATIVE APĂRUTE ÎN PERIOADA aprilie 2005 - martie 2006 ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 25/2005 pentru abrogarea art 31 din Legea notarilor publici și a activității notariale nr 36/1995, aprobată prin Legea nr 176/2005 (M O Nr 278/04 04 2005) ■ Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr 44/2005 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea numărului mediu minim de ore pentru finalizarea unei misiuni de audit financiar (M O Nr 288/06 04 2005) ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 26/2005 privind abrogarea dispozițiilor legale referitoare la acordarea înlesnirilor la plata obligațiilor de plată restante (M O Nr 296/08 04 2005) ■ Hotărârea nr 42/2005 a Camerei Auditorilor Financiari din România pentru aprobarea Normelor privind atribuirea calității și a dreptului de exercitare a profesiei de auditor financiar pentru persoanele care posedă o calificare profesională în audit financiar sau profesii asimilate acestuia, atribuită de alt stat în acord cu reglementările specifice din acel stat (M O Nr 305/12 04 2005) ■ Ordin al președintelui Consiliului Concurenței nr 57/2005 pentru punerea în aplicare a Instrucțiunilor privind încadrarea unei întreprinderi în categoria de întreprinderi mici și mijlocii (M O Nr 314/14 04 2005) ■ Ordin al președintelui Comisiei de supraveghere a asigurărilor nr 3104/2005 pentru aprobarea Normelor privind constituirea, administrarea și utilizarea Fondului de garantare (M O Nr 321/15 04 2005) ■ Hotărârea președintelui Camerei Auditorilor Financiari din România nr 45/2005 pentru aprobarea Normelor privind asigurarea pentru risc profesional (M O Nr 339/21 04 2005) Buletin Informativ nr 1(52) /2006 21 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Normele prevăd obligativitatea încheierii unui contract de asigurare de răspundere civilă profesională de către auditorii financiari pentru toată perioada în care desfășoară activitate în calitate de auditor financiar, auditor intern sau pentru alte activități desfășurate prin exercitarea calității de auditor financiar, precum și modul de calcul al limitei minime de acoperire a riscului profesional Poate este interesanta numai prin prisma modului de calcul al limitei minime de acoperire a riscului ■ Ordin al ministrului finanțelor publice nr 507/2005 privind aprobarea Deciziei Comisiei fiscale centrale nr 1, din 18 martie 2005 pentru aprobarea soluțiilor privind aplicarea unitară a unor prevederi referitoare la accize, taxa pe valoarea adăugată și probleme de procedură fiscală (M O Nr 360/27 04 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 361/2005 privind înființarea și funcționarea Autorității Naționale pentru Restituirea Proprietăților (M O Nr 367/29 04 2005) Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților este organ de specialitate al administrației publice centrale, fără personalitate juridică, în subordinea Cancelariei Primului Ministru Există, deja, o listă cu evaluatori, care au depus solicitarea de a participa la program ■ Ordin al ministrului educației și cercetării nr 3993/2005 privind constituirea Registrului național al experților în învățământul superior și cercetare (M O Nr 385/06 05 2005) Ministerul Educației și Cercetării înființează Registrul național al experților în învățământul superior și cercetare, care cuprinde specialiști de prestigiu din țară și din străinătate, care vor fi selectați ca membri în comisiile, consiliile și organismele consultative ale acestui minister Selecția și înscrierea în registru se face în mod continuu Se va efectua o cercetare mai atentă pentru a vedea dacă este relevant pentru corpul de cadre universitare care are contact cu ANEVAR ■ Legea nr 102/2005 privind înființarea, organizarea și funcționarea Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (M O Nr 391/09 05 2005) Legea modifică: - Legea nr 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date - Legea nr 682/2001 privind ratificarea Convenției pentru protejarea persoanelor față de prelucrarea datelor cu caracter personal, adoptată la Strasbourg la 28 01 1981 Autoritatea preia atribuțiile din acest domeniu ale instituției Avocatul poporului Prezintă interes pentru bazele de date ale Asociației ■ Hotărârea Guvernului nr 401/2005 privind înființarea Consiliului Contabilității și Raportărilor Financiare prin reorganizarea Colegiului Consultativ al Contabilității (M O Nr 409/16 05 2005) Consiliului Contabilității și Raportărilor Financiare este organism independent de supraveghere pentru asigurarea convergenței reglementărilor naționale și a practicilor în domeniul contabilității și auditului financiar cu reglementările aplicabile în Uniunea Europeană, nu are personalitate juridică și funcționează pe lângă MFP ■ Ordin al ministrului justiției nr 591/C/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Oficiului Național al Registrului Comerțului și a oficiilor comerțului de pe lângă tribunale (M O Nr 410 si 410 bis/16 05 2005) 22 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ■ Ordin al președintelui Consiliului Concurenței nr 82/2005 pentru punerea în aplicare a Regulamentului privind exceptarea acordurilor de transfer de tehnologie de la aplicarea prevederilor art 5 alin (1) din Legea concurenței nr 21/1996 (M O Nr 429/20 05 2005) ■ Legea nr 159/2005 privind Tariful vamal integrat român (M O Nr 464/31 05 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 460/2005 privind conținutul, etapele, condițiile de finanțare, publicare și distribuire a Buletinului procedurilor de reorganizare judiciară și faliment (m O Nr 474/03 06 2005) Documente de referință: - Legea nr 64/1995 privind procedura reorganizării judiciare și a falimentului, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr 149/2004 pentru modificarea și completarea Legii nr 64/1995 Buletinul procedurilor de reorganizare judiciară și faliment se editează și se difuzează de către Oficiul Național al Registrului Comerțului, în format electronic și, la cererea expresă a persoanelor interesate, pe suport de hârtie În Buletin se publică: citații, convocări, notificări, comunicări ale hotărârilor pronunțate de instanțele judecătorești, precum și alte documente prevăzute de lege ONRC publică săptămânal pe internet lista persoanelor supuse procedurii reorganizării judiciare și falimentului ■ Hotărârea Guvernului nr 490/2005 privind unele măsuri pentru accelerarea procesului de implementare a reglementărilor privind ajutorul de stat (M O Nr 500/14 06 2005) ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 49/2005 privind stabilirea unor măsuri de reorganizare în cadrul administrației publice centrale (M O Nr 517/17 06 2005) ■ Legea nr 185/2005 pentru abrogarea art 34 din O U G nr 88/1997 privind privatizarea societăților comerciale (M O Nr 521/20 06 2005) ■ Ordin al ministrului comunicațiilor și tehnologiei informației nr 221/2005 privind aprobarea Normelor tehnice și metodologice pentru aplicarea Legii nr 589/2004 privind regimul juridic al activității electronice notariale (M O Nr 534/23 06 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 567/2005 privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat (M O Nr 540/24 06 2005) ■ Legea nr 200/2005 privind aprobarea OUG nr 22/2005 pentru completarea Legii nr 94/1992 privind organizarea și funcționarea Curții de Conturi (M O Nr 550/28 06 2005) ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 58/2005 pentru modificarea Legii nr 301/2004 - Codul penal și a Legii nr 294/2004 privind executarea pedepselor și a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal (M O Nr 552/28 06 2005) ■ Ordin al președintelui Consiliului Concurenței nr 123/2005 pentru punerea în aplicare a Regulamentului privind procedurile de raportare și monitorizare a ajutoarelor de stat (M O Nr 564/01 07 2005) ■ Ordin al președintelui Consiliului Concurenței nr 124/2005 pentru punerea în aplicare a Regulamentului privind Registrul ajutoarelor de stat (M O Nr 564/01 07 2005) ■ Legea nr 202/2005 pentru modificarea art 21 alin (2) din Legea nr 290/2004 privind cazierul judiciar (M O Nr 567/01 07 2005) Buletin Informativ nr 1(52) /2006 23 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Durata de valabilitate a cazierului judiciar a fost mărită de la 30 de zile la 6 luni ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 65/2005 privind modificarea și completarea Legii nr 53/2003 - Codul muncii (M O Nr 576/05 07 2005) Principalele modificări și completări aduse Codului muncii se referă la: - durata timpului de lucru nu poate depăși 48 de ore pe săptămână, incluzând și orele suplimentare Efectuarea muncii suplimentare peste limita menționată este interzisă, cu excepția cazului de forță majoră; - calculul indemnizației pentru concediul de odihnă Salariatul beneficiază de o indemnizație de concediu de odihnă egală cu media salarială pe ultimele 3 luni, dar nu mai puțin decât salariul de bază cumulat cu indemnizațiile și sporurile permanente; - formarea profesională Instituie obligația patronilor de a asigura formarea profesională a salariaților prin cursuri organizate cel puțin o dată la 2 ani la societățile cu mai mult de 21 de angajați și cel puțin o dată la 3 ani la cele cu mai puțin de 21 de angajați Participarea la cursurile de formare profesională este obligatorie pentru angajați, iar cheltuielile pentru organizarea acestora sunt suportate de către angajatori; - clauza de neconcurență Părțile pot include în contractul individual de muncă o clauză prin care angajatul să fie obligat ca, după încetarea contractului, să nu presteze o activitate concurentă cu cea prestată în folosul fostului patron Pentru validitatea clauzei, trebuie ca în contract să fie înserată o clauză în temeiul căreia, angajatul va primi pe toată perioada de neconcurență, o indemnizație lunară în cuantum egal cu de cel puțin jumătate din media veniturilor din ultimele 6 luni înainte de încetarea contractului, indemnizație care nu are natură salarială ■ Ordin al președintelui Agenției Naționale pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii și Cooperație nr 115/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a oficiilor teritoriale pentru întreprinderi mici și mijlocii și cooperație, modificat prin Ordin al președintelui Agenției Naționale pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii și Cooperație nr 156 /2005 publicat în M O 776 /25 08 2005 (m O Nr 579/05 07 2005) ■ Legea nr 210/2005 privind aprobarea Ordonanței Guvernului nr 20/2005 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr 92/2003 privind Codul de procedură fiscală (M O Nr 580/05 07 2005) ■ Ordin al Ministrului Educației și Cercetării nr 4 491/2005 privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat începând cu anul universitar 2005/2006 (M O Nr 589/07 07 2005) ■ Ordin al ministrului finanțelor publice nr 864/2005 pentru aprobarea Procedurii privind regimul de declarare derogatoriu (M O Nr 593/08 07 2005) Document de referință: OG nr 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicată, cu modificările și completările ulterioare Procedura privind regimul de declarare derogatoriu a fost constituită pentru cazurile de inactivitate temporară pentru perioade mai mari de 12 luni, dar nu mai mult de 3 ani consecutivi, precum și în cazul obligațiilor de declarare a unor venituri care, potrivit legii, sunt scutite la plata impozitului pe venit ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 97/2005 privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români, aprobată prin Legea nr 290/2005 publicata in MO 959/28 10 2005 (M O Nr 641/20 07 2005) 24 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 100/2005 privind asigurarea respectării drepturilor de proprietate industrială, aprobată prin Legea nr 280/2005 publicata in MO 897/07 10 2005 (M O Nr 643/20 07 2005) ■ Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente (M O Nr 653/22 07 2005) Structurată pe XVII titluri, legea modifică și completează mai multe acte normative din domeniile proprietății și justiției, după cum urmează: • din domeniul proprietății: - Legea nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 (Titlul I, în cuprinsul căruia este prevăzut că valoarea de piață a unor terenuri și construcții se stabilește potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare ) - OUG nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, cu modificările și completările ulterioare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 501/2002 (Titlul II) - OUG nr 83/1999 privind restituirea unor bunuri imobile care au aparținut comunităților cetățenilor aparținând minorităților naționale din România, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 66 /2004 (Titlul III) - Legea fondului funciar nr 18/1991, cu modificările și completările ulterioare (Titlul IV) - Legea nr 169/1997 pentru modificarea și completarea Legii fondului funciar nr 18/1991 (Titlul V) - Legea nr 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole și a celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr 18/1991 și ale Legii nr 169/1997 (Titlul VI) - Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv (Titlul VII) - Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal (Titlul VIII) - Codul penal (Titlul IX) - Circulația juridică a terenurilor (Titlul X) - Renta viageră agricolă (Titlul XI) - Legea cadastrului și publicității imobiliare nr 7/1996, cu modificările și completările ulterioare (Titlul XII) • din domeniul justiției - Accelerarea judecăților în materia restituirii proprietății funciare (Titlul XIII) - Dispoziții tranzitorii (Titlul XIV) - Legea nr 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii (Titlul XV) - Legea nr 304/2004 privind organizarea judiciară (Titlul XVI) - Legea nr 303/2004 privind Statutul magistraților (Titlul XVII) - Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv (Titlul VII) reglementează în principal: - Constituirea Fondului „Proprietatea”, organism de plasament colectiv de valori mobiliare, înființat sub forma unei societăți de investiții financiare, deținută integral de statul român -prin MFP -, în calitate de acționar unic, până la transmiterea acțiunilor către persoanele fizice despăgubite potrivit legii sau/și deținătoare de titluri de despăgubire În anexa la lege sunt descrise activele care vor fi transferate la Fondului „Proprietatea”; - Constituirea, în subordinea Cancelariei Primului Ministru, a Comisiei Centrale pentru Stabilirea Despăgubirilor având ca principală atribuție emiterea deciziilor referitoare la acordarea de titluri de despăgubire; Buletin Informativ nr 1(52) /2006 25 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România - Procedurile administrative pentru acordarea despăgubirilor Pentru imobilele pentru care sa stabilit ca măsură reparatorie acordarea de despăgubiri, Comisia Centrală va desemna, în mod aleatoriu, evaluatorul care va efectua raportul de evaluare cu privire la cuantumul despăgubirilor, în limita cărora vor fi acordate titlurile de despăgubire In sensul legii, evaluator este persoana fizică sau juridică cu experiență în evaluarea proprietăților imobiliare, care utilizează Standardele Internaționale de Evaluare, este membru al unei asociații naționale profesionale de evaluare recunoscute ca fiind de utilitate publică și are calitatea de evaluator independent - Căile de atac în justiție împotriva deciziilor Comisiei Centrale Deciziile Comisiei Centrale pot fi atacate cu contestație în condițiile Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, competența de soluționare aparținând Secției de Contencios Administrativ și Fiscal a Curții de Apel în a cărei rază teritorială domiciliază reclamantul ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 109/2005 privind transporturile rutiere (M O Nr 655/22 07 2005) ■ Legea nr 240/2005 privind societățile de microfinanțare (M O Nr 663/26 07 2005) Societatea de microfinanțare este persoană juridică constituită sub forma de societate pe acțiuni cu scopul de a acorda microcredite și nu poate desfășura activități de atragere de depozite sau alte fonduri rambursabile de la public, în sensul Legii nr 58/1998 privind activitatea bancară, republicată Capitalul social minim al unei societăți de microfinanțare este echivalentul în lei al sumei de 200 000 euro Constituirea societății trebuie notificată BNR în termen de 30 de zile de la data înmatriculării în registrul comerțului Societățile de microfinanțare nu pot acorda credite ipotecare în sensul Legii nr 190/1999 privind creditul ipotecar pentru investiții imobiliare sau credite de consum în sensul Legii nr 58/1999 și al reglementărilor BNR privind creditul ipotecar și creditul de consum Contractele de microcredit, precum și garanțiile reale și personale prezentate în scopul acordării microcreditului constituie titlu executor ■ Legea nr 241/2005 pentru prevenirea și combaterea evaziunii fiscale (M O Nr 672/27 07 2005) ■ Legea nr 249/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr 64/1995 privind procedura reorganizării judiciare și a falimentului (M O Nr 687/28 07 2005) Modificările și completările principale aduse Legii nr 64/1995 sunt: - Legea nr 64/1995 se aplică oricărei persoane juridice de drept privat care desfășoară și activități economice, aflată în stare de insolvență; - Judecătorul - sindic va desemna administratorul sau lichidatorul, cu caracter provizoriu, până la prima adunare a creditorilor; - Condițiile care trebuie îndeplinite pentru ca un plan de reorganizare votat de către diferitele categorii de creditori, să fie confirmat de judecătorul - sindic; - În cadrul lichidării, vânzarea bunurilor din averea debitorului se va face prin licitație publică, iar dacă nu se pot vinde prin licitație publică, vor fi vândute prin negociere directă Bunurile vor putea fi vândute în bloc - ca un ansamblu în stare de funcționare sau individual; - După închiderea procedurii falimentului, sumele rezultate din executarea silită vor fi repartizate de către executorul judecătoresc, în temeiul tabelului definitiv consolidat pus la dispoziția sa de către lichidator ■ Hotărârea Guvernului nr 784/2005 privind stabilirea nivelului dobânzii datorate pentru neachitarea în termen a obligațiilor fiscale (M O Nr 691/01 08 2005) 26 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ■ Ordin al președintelui Agenției Naționale pentru Administrare Fiscală nr 375/2005 privind stabilirea condițiilor pentru declararea contribuabililor inactivi (M O Nr 719/09 08 2005) Document de referință: Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare [art 11 alin (11 )și (21 )] Sunt declarați inactivi contribuabilii care îndeplinesc una dintre condițiile: se sustrag de la controlul fiscal sau vamal prin nedeclararea domiciliului fiscal ori a sediilor secundare; nu funcționează la domiciliului fiscal ori al sediilor secundare declarate; au achiziționat facturi fiscale sau alte formulare cu regim special personalizate după data de 01 01 2005 și nu au depus declarații fiscale ulterior acestei date Inactivitatea, precum și încetarea stării de inactivitate se declară prin ordin al președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală Contribuabilii declarați inactivi vor și cuprinși într-o listă specială, denumită „Lista contribuabililor inactivi”, iar contribuabilii cărora le încetează starea de inactivitate vor fi cuprinși într-o listă specială, denumită „Lista contribuabililor reactivați”, prin ordin al președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală, care se publică în M Of al României, Partea I și pe pagina de internet www mfinante ro la secțiunea „Informații contribuabili” Listele vor fi actualizate, de regulă, lunar ■ Hotărârea Guvernului nr 797/2005 privind stabilirea nivelurilor pentru valorile impozabile, impozitele și taxele locale și alte taxe asimilate acestora, precum și pentru amenzile care se indexează anual pe baza ratei inflației, aplicabile în cursul anului fiscal 2006 (M O Nr 725/10 08 2005) Cuprinde cuantumul impozitelor și taxelor locale, altor taxe asimilate acestora și al amenzilor care se indexează anual prin hotărâre a Guvernului Intră în vigoare la 1 ianuarie 2006 " Ordin comun al ministrului muncii, solidarității sociale și familiei și ministrului educației și cercetării nr 307/4 275/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Național pentru Formarea Profesională a Adulților (M O Nr ’730/11 08 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 797/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului, și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor (M O Nr 732/11 08 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 875/2005 privind aprobarea Strategiei pe termen scurt și mediu pentru formare profesională continuă, 2005-2100 (M O Nr 747/17 08 2005) Strategia are în vedere contextul european și național de dezvoltare a ofertei forței de muncă, de necesitatea îmbunătățirii învățământului tehnic și profesional, de asigurarea finanțării cursurilor de formare profesională și a responsabilităților instituțiilor publice în acest sens Măsuri fiscale în domeniu: - activitatea de formare profesională reglementată prin OG nr 129/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, este scutită de TVA; - în cazul veniturilor realizate din activități independente, sunt admise drept cheltuieli deductibile și cheltuielile cu pregătirea profesională și cele ocazionate de participarea la congrese, întâlniri cu caracter profesional, precum și contribuțiile profesionale obligatorii datorate, în limita a 5% din venitul brut realizat; Buletin Informativ nr 1(52) /2006 27 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România - în cazul veniturilor obținute din salarii, nu sunt impozabile cheltuielile făcute de angajator cu pregătirea și perfecționarea profesională a angajaților ■ Hotărârea Guvernului nr 895/2005 privind organizarea și funcționarea Autorității Naționale pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice (M O Nr 751/18 08 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 878/2005 privind accesul publicului la informația de mediu (M O Nr 760/22 08 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 916/2005 privind structurile instituțiilor de învățământ superior acreditate sau autorizate să funcționeze provizoriu și a specializărilor din domeniile studiilor universitare cu licență (M O Nr 766/23 08 2005) ■ Legea nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicare (M O Nr 798/02 09 2005) ■ Decizia Primului - Ministru nr 425/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea Comisiei Centrale pentru Stabilirea Despăgubirilor (M O Nr 801/02 09 2005) Regulamentul stabilește, în condițiile legii, procedura de acordare a despăgubirilor aferente imobilelor care nu pot fi restituite în natură, rezultate din aplicarea următoarelor acte normative reparatorii: - Legea nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicată în M O nr 798/2005; - O U G nr 83/1999 privind restituirea unor imobile care au aparținut comunităților cetățenilor aparținând minorităților naționale din România, republicată în M O nr 797/2005; - O U G nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, republicată în M O nr 797/2005 Comisia centrală funcționează în subordinea Cancelariei Primului - Ministru și are sediul în București, str Smârdan, nr 3, sector 3 Principalele atribuții ale Comisiei centrale sunt: - analizarea și stabilirea cuantumului final al despăgubirilor care se acordă potrivit prevederilor titlului VII „Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv” din Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente; - emiterea deciziilor referitoare la acordarea de titluri de despăgubire; - adoptarea măsurilor legale necesare aplicării dispozițiilor privind acordarea despăgubirilor Deciziile emise de Comisia centrală pot fi atacate cu contestație în condițiile Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, în contradictoriu cu statul reprezentat prin Comisia centrală Competența de soluționare revine secției de contencios administrativ și fiscal al Curții de Apel în a cărei rază teritorială domiciliază reclamantul, iar dacă reclamantul domiciliază în străinătate și nu are reședință ori reprezentant în România, secției de contencios administrativ și fiscal al Curții de Apel București ■ Ordinul ministrului justiției nr 1 187/C/2005 privind aprobarea Procedurii de comunicare a actelor de procedură, a documentelor care le însoțesc și a informațiilor cuprinse în acestea între instanțele judecătorești, judecătorii - sindici, administratorii și lichidatorii desemnați ai Oficiului Național al Registrului Comerțului, în vederea editării Buletinului procedurilor de reorganizare judiciară și faliment (M O Nr 807/06 09 2005) 28 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Procedura prevede că: "Trimiterea actelor de procedură, a documentelor care le însoțesc și a informațiilor cuprinse în acestea, întocmite de instanțele judecătorești, judecătorii - sindici, administratorii și lichidatorii desemnați, la oficiile registrului comerțului de pe lângă tribunalele în a căror rază teritorială debitorii își au sediul social, în vederea publicării în Buletinul procedurilor de reorganizare judiciară și faliment, se realizează în format hârtie și electronic” Procedura prevede reglementări speciale privind transmiterea actelor de procedură, a documentelor care le însoțesc și a informațiilor cuprinse în acestea între instanțele judecătorești și ceilalți participanți la procedura de reorganizare judiciară și faliment în vederea finalizării publicării lor în Buletinul procedurilor de reorganizare judiciară și faliment ■ Ordinul ministrului justiției nr 1 188/C/2005 privind aprobarea formatului Buletinului procedurilor de reorganizare judiciară și faliment și conținutul - cadru al citațiilor, convocărilor, notificărilor, comunicărilor care se publică în acesta și al dovezii privind îndeplinirea procedurii de citare, convocare, notificare și comunicare (M O Nr 807/06 09 2005) ■ Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr 124/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție (M O Nr 842/19 09 2005) ■ Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr 123/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe (M O Nr 843/19 09 2005) ■ Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr 127/2005 privind modificarea art 33 alin (1) din Legea nr 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole și celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr 18/1991 și a Legii nr 169/1997, precum și art III al titlului VI din Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente (M O Nr 851/21 09 2005) ■ Ordonanța Guvernului nr 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicare (M O Nr 863/26 09 2005) ■ Ordinul ministrului finanțelor publice nr 1 408/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind operațiunile cu titluri de stat emise în formă dematerializată (M O Nr 881/30 09 2005) ■ Legea nr 276/2005 pentru modificarea art 3 din Legea arendării nr 16/1994 (M O Nr 903/10 10 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 1 093/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr 83/1999 privind restituirea unor bunuri imobile care au aparținut comunităților cetățenilor aparținând minorităților naționale din România, republicată (M O Nr 926/17 10 2005) Document de referință: O U G nr 83/1999 privind restituirea unor bunuri imobile care au aparținut comunităților cetățenilor aparținând minorităților naționale din România, republicată Domeniul de aplicare: retrocedarea imobilelor preluate abuziv în perioada 6 septembrie 1940 - 22 decembrie 1989 și care constau din: - imobilele-construcții la care s-au efectuat adăugiri pe orizontală și verticală, în raport cu forma inițială, corpuri suplimentare de sine stătătoare sau care pot fi utilizate distinct Buletin Informativ nr 1(52) /2006 29 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Retrocedarea suprafeței deținute în proprietate de solicitant la data preluării abuzive se face în natură; - imobilele - construcții la care s-au efectuat adăugiri ulterior preluării abuzive, dar care nu depășesc 50% din aria desfășurată Beneficiarul retrocedării va redobândi dreptul de proprietate asupra întregului imobil, cu obligația de a plăti fostului deținător contravaloarea adăugirilor Valoarea adăugirilor se stabilește prin expertiză extrajudiciară efectuată de beneficiarul retrocedării, la care participă și fostul deținător Litigiile se soluționează potrivit dreptului comun ■ Hotărârea Guvernului nr 1 094/2005 privind modificarea Hotărârii Guvernului nr 1 164/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 501/2002, precum și pentru stabilirea unor măsuri privind organizarea și funcționarea Comisiei speciale de retrocedare (M O Nr 931/19 10 2005) ■ Legea nr 302/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr 31/1990 privind societățile comerciale (M O Nr 953/27 10 2005) Document de referință: Legea nr 31/1990 privind societățile comerciale, republicată Modificările și completările aduse Legii nr 31/1990 se referă la: - nivelul capitalului social al societății pe acțiuni și al societății în comandită pe acțiuni se stabilește în limita minimă a sumei de 25 000 euro, în echivalent lei, calculat la cursul de schimb comunicat de B N R la data subscrierii - termenul acordat pentru majorarea capitalului social la minim 25 000 euro este de 1 an de la data intrării în vigoare a prezentei legi, adică 27 octombrie 2006 - dizolvarea societății comerciale După expirarea termenului de 27 10 2006, Oficiul Național al Registrului Comerțului va solicita tribunalelor dizolvarea societăților care nu și-au majorat capitalul social în limita minimă a sumei de 25 000 euro Hotărârea tribunalului prin care s-a dispus dizolvarea societății se înregistrează în registrul comerțului și se comunică Agenției Naționale de Administrare Fiscală, direcțiilor generale ale finanțelor publice județene și a municipiului București și Autorității pentru Valorificarea Activelor Statului Împotriva hotărârii judecătorești de dizolvare, societatea comercială poate face recurs în termen de 30 de zile de la comunicare - lichidarea societății comerciale se declanșează la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de dizolvare - procedura lichidării societății comerciale: • în termen de 3 luni de la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătorești de dizolvare, judecătorul delegat, la cererea oricărei persoane interesate, numește un lichidator de pe Lista practicienilor în reorganizare și lichidare, remunerarea acestuia făcându-se din averea persoanei juridice dizolvate sau, în lipsa acesteia, din fondul de lichidare constituit în baza legii nr 64/1995 privind procedura reorganizării judiciare și a falimentului, republicată, cu modificările și completările ulterioare • dacă la expirarea termenului de 3 luni, judecătorul delegat nu a fost sesizat cu nici o cerere de numire a lichidatorului, societatea comercială se radiază din oficiu, din registrul comerțului, prin încheiere a judecătorului delegat, pronunțată la cererea Oficiului Național al Registrului Comerțului, cu citarea părților, conform dreptului comun • încheierea de radiere se înregistrează în registrul comerțului și se comunică: persoanei juridice la sediul social, Agenției Naționale de Administrare Fiscală, direcțiilor generale ale finanțelor publice județene și a municipiului București 30 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România • bunurile rămase din patrimoniul persoanei juridice radiate din registrul comerțului revin acționarilor Acest drept se prescrie în termen de 6 luni de la comunicarea încheierii de radiere ■ Hotărârea Guvernului nr 1 095/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului VII- „Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv” din Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente (M O Nr 956/27 10 2005) Potrivit art 1 din Titlul VII al Legii nr 245/2005, domeniul re reglementare este stabilit pentru despăgubirile: - rezultate din aplicarea Legii nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicată; - rezultate din aplicarea O U G nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, republicată; - rezultate din aplicarea O U G nr 83/1999 privind restituirea unor bunuri imobile care au aparținut comunităților cetățenilor aparținând minorităților naționale din România, republicată; - acordate foștilor asociați/acționari ai societăților comerciale prin deciziile conducătorilor instituțiilor publice implicate în privatizare sau, după caz, prin ordinul ministrului finanțelor publice, în temeiul art 31 din Legea nr 10/2001; - acordate potrivit Legii fondului funciar nr 18/1991, Legii nr 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole și celor forestiere, ale Legii nr 169/1997 Despăgubirile care se cuvin foștilor proprietari sau urmașilor acestora potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr 18/1991 vor fi acordate doar în condițiile in care aceștia nu pot primi, sau nu acceptă, o suprafață de teren în natură, pe un alt amplasament Secretariatul Comisiei Centrale va primi, în termen de 7 zile, toate deciziile și dispozițiile emise de entități investite cu soluționarea notificărilor în temeiul Legii nr 10/2001, în care sau consemnat sume ce urmau a fi acordate ca despăgubiri sub formă de titluri de valoare nominală folosite exclusiv în procesul de privatizare, acțiuni la societățile comerciale tranzacționate pe piața de capital sau despăgubiri bănești ■ Legea nr 312/2005 privind dobândirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor de către cetățenii străini și apatrizi, precum și de către persoanele juridice străine (M O Nr 1008/14 11 2005) ■ Ordin al ministrului finanțelor publice nr 1752/2005 pentru aprobarea reglementărilor contabile conforme cu directivele europene (M O Nr 1080 si 1080 bis/30 11 2005) Ordinul transpune Directiva a IV-a a Comunităților Economice Europene și Reglementările contabile conforme cu Directiva a VlI-a a Comunităților Economice Europene Ordinul intră în vigoare la 1 ianuarie 2006 și abrogă cu aceeași dată: Ordinele MFP nr 94/2001, nr 306/2002 , nr 1827/2003, prevederile art 2 din Ordinul MFP nr 1775/2004, Ordinul MFP nr 1988/2004, pct 44 din Normele privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de activ și pasiv, aprobate prin Ordinul MFP nr 1753/2004 ■ Hotărârea Guvernului nr 1 481/2005 privind înființarea Societății Comerciale „Fondul Proprietatea” S A (M O Nr 1092/05 12 2005) ■ Legea nr 344/2005 privind unele măsuri pentru asigurarea respectării drepturilor de proprietate intelectuală în cadrul operațiunilor de vămuire (M O Nr 1093/05 12 2005) ■ Legea nr 337/2005 pentru modificare și completarea Legii nr 16/1995 privind protecția topografiilor circuitelor integrate (M O Nr 1094/05 12 2005) Buletin Informativ nr 1(52) /2006 31 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 165/2005 pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr 92/2003 privind Codul de procedură fiscală (M O Nr 1100/06 12 2005) ■ Legea nr 358/2005 pentru modificarea anexei nr 1 la Legea Fondului funciar nr 18/1991 (M O Nr 1106/07 12 2005) Este modificată Anexa nr 1 la Legea Fondului funciar nr 18/1991 cu privire la taxa procentuală datorată pentru scoaterea definitivă din circuitul agricol a terenurilor aflate în extravilanul localităților Poate prezenta interes pentru evaluatori, din punctul de vedere al taxelor aferente terenului ■ Legea nr 357/2005 privind bursele de mărfuri (M O Nr 1115/09 12 2005) ■ Legea nr 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general (M O Nr 1128/14 12 2005) ■ Legea nr 371/2005 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 65/2005 privind modificarea și completarea Legii nr 53/2003 - Codul muncii (M O Nr 1147/19 12 2005) ■ Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2006, nr 380/2005 (M O Nr 1150/19 12 2005) ■ Legea bugetului de stat pe anul 2006, nr 379/2005 (M O Nr 1151/19 12 2005) ■ Hotărârea Guvernului nr 1 766/2005 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată (M O Nr 1182/28 12 2005) ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 209/2005 pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul proprietății (M O Nr 1194/30 12 2005) Modificările și completările se referă la următoarele acte normative: - Legea nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989; - Titlul I din Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente; - Titlul VII „Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv „ din Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente; - Art V al Titlului II din O U G nr 184/2002 pentru modificarea și completarea Legii nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, precum și pentru stabilirea unor măsuri pentru accelerarea aplicării acesteia și a O U G nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 501/2002; - O U G nr 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România; - Legea fondului funciar nr 18/1991 ■ Legea nr 381/2005 pentru modificarea si completarea Ordonanței Guvernului nr 41/1998 privind taxele în domeniul proprietății industriale si regimul de utilizare a acestora (M O Nr 6/04 01 2006) Taxele pentru procedurile legale de protecție a obiectelor proprietății industriale: invenții, modele de utilitate, soiuri de plante, mărci și indicații geografice, desene și modele industriale, topografiile produselor semiconductoare, cele pentru menținerea în vigoare a 32 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România titlurilor de protecție, precum și celelalte taxe în legătură cu protecția proprietății industriale, se plătesc de către persoanele fizice și juridice române și străine în contul OSIM, în cuantumul și la termenele prevăzute în anexele 1-6 la lege ■ Legea nr 403/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr 130/1999 privind unele măsuri de protecție a persoanelor încadrate în muncă (M O Nr 16/09 01 2006) ■ Hotărârea Guvernului nr 1 834/2005 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgentă a Guvernului nr 88/1997 privind privatizarea societăților comerciale, cu modificările și completările ulterioare și a Legii nr 137/2002 privind unele măsuri pentru accelerarea privatizării, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 577/2002 (M O Nr 28/12 01 2006) Din Normele metodologice se modifică: - art 70 privind obligația instituției publice implicate de a dispune întocmirea unui raport de evaluare de către un evaluator autorizat, în scopul determinării prețului de ofertă in situațiile expres prevăzute la alin (1) și (2) ale art 70; - art 71 la care se introduce un alineat nou cu următorul cuprins ”(3) Societățile comerciale au obligația să asigure evaluatorilor autorizați accesul la datele și informațiile necesare pentru întocmirea raportului de evaluare” ■ Legea nr 4/2006 pentru modificarea denumirii și clasificării mărfurilor din Tariful vamal de import al României și a taxelor vamale aferente acestora (M O Nr 48 si 48 bis/19 01 2006) ■ Ordin al ministrului administrației și internelor nr 1 033/2005 pentru aprobarea Structurii organizatorice și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară (M O Nr 49/19 01 2006) ■ Hotărârea Guvernului nr 1 859/2005 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurărilor de șomaj și stimularea forței de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 174/2002 (M O Nr 54/20 01 2006) ■ Ordin al ministrului finanțelor publice nr 2 017/2005 pentru aprobarea modelului și conținutului unor formulare prevăzute în Titlul III din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare (M O Nr 56/20 01 2006) ■ Ordonanța Guvernului nr 1/2006 pentru reglementarea unor măsuri financiar-fiscale în domeniul asigurărilor sociale (M O Nr 56/20 01 2006) ■ Ordonanța Guvernului nr 8/2006 pentru completarea Ordonanței Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor (M O Nr 78/27 01 2006) ■ Ordonanța Guvernului nr 25/2006 privind întărirea capacității administrative a Oficiului Român pentru Drepturile de Autor (M O Nr 84/30 01 2006) ■ Ordonanța Guvernului nr 27/2006 pentru modificarea și completarea Legii nr 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii (M O Nr 88/30 01 2006) Document de referință: Legea nr 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii, cu modificările și completările ulterioare Clasificarea întreprinderilor mici și mijlocii: - în funcție de numărul mediu de salariați și de cifra de afaceri anuală netă/ activele totale: microîntreprinderi (până la 9 salariați; până la 2 mil euro echivalent în lei); întreprinderi mici Buletin Informativ nr 1(52) /2006 33 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România (între 10-49 salariați; până la 10 mil euro echivalent în lei); întreprinderi mijlocii (între 50249 salariați; până la 50/43 mil euro echivalent în lei); - în funcție de relația cu alte întreprinderi, raportată la capitalul sau la drepturile de vot deținute ori la dreptul de a exercita o influență dominantă: întreprinderi autonome; întreprinderi partenere; întreprinderi legate ■ Hotărârea Guvernului nr 88/2006 pentru aprobare Normelor de aplicare a Legii nr 344/2005 privind unele măsuri pentru asigurarea respectării drepturilor de proprietate intelectuală în cadrul operațiunilor de vămuire (M O Nr 95/01 02 2006) ■ Înalta Curte de Casație si Justiție - Secțiile Unite - Decizia nr XI din 24 X 2005 (M O Nr 122/08 02 2006) Obiect: recursul în interesul legii privind art 1, 2 și art 3 alin (1) și (2) din Ordonanța Guvernului nr 9/2000, aprobată prin Legea nr 356/2002, referitoare la clauza penală prin care se instituie obligația restituirii la scadență a sumei împrumutate sub sancțiunea penalităților de întârziere, pe lângă dobânda contractuală convenită sau pe lângă dobânda legală Curtea a admis recursul în interesul legii, hotărând astfel: clauza penală prin care se stabilește obligația restituirii la scadență a sumei împrumutate sub sancțiunea penalităților de întârziere, pe lângă dobânda contractuală convenită sau pe lângă dobânda legală, contravine prevederilor legii ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 4/2006 pentru modificarea și completarea Legii nr 268/2001 privind privatizarea societăților comerciale ce dețin în administrare terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinația agricolă și înființarea Agenției Domeniilor Statului (M O Nr 137/14 02 2006) Având în vedere că începând cu luna martie 2006, conform prevederilor Legii nr 247/2005, Agenția Domeniilor Statului trebuie să înceapă plata pensiei viagere celor care beneficiază de aceasta, și că urmare a retrocedării terenurilor funciare, rolul de administrator al terenurilor agricole proprietate de stat va fi diminuat, modificările aduse Legii nr 268/2001 privesc în principal Capitolul II - Înființarea Agenției Domeniilor Statului și delimitarea patrimoniului acesteia - Secțiunea 1 - Înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Domeniilor Statului, respectiv art 4 - Atribuțiile și structura agenției și art 5 - Conducerea agenției Agenția Domeniilor Statului este scutită de la plata taxei judiciare de timbru pentru cererile și acțiunile în justiție care au ca obiect recuperarea sumelor datorate acesteia cu orice titlu, inclusiv căile de atac formulate, conform prevederilor art 17 din Legea nr 146/1997 privind taxele judiciare de timbru, cu modificările și completările ulterioare În termen de 15 zile de la intrarea în vigoare a ordonanței de urgență, Agenția Domeniilor Statului va supune aprobării ministrului agriculturii, pădurilor și dezvoltării rurale regulamentul de organizare și funcționare și organigrama instituției În termen de 15 zile de la intrarea în vigoare a ordonanței de urgență Agenția Domeniilor Statului va supune aprobării ministrului agriculturii, pădurilor și dezvoltării rurale regulamentul de organizare și funcționare și organigrama instituției ■ Hotărârea Guvernului nr 161/2006 privind întocmirea și completarea registrului general de evidență a salariaților (M O Nr 172/22 02 06) ■ Legea nr 33/2006 privind băncile de credit ipotecar (M O Nr 200/03 03 06) ■ Legea nr 34/2006 pentru modificarea și completarea Legii nr 190/1999 privind creditul ipotecar pentru investiții imobiliare (M O Nr 200/03 03 2006) 34 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Creditul ipotecar pentru investiții imobiliare poate fi acordat exclusiv de către instituțiile autorizate, cu respectarea condițiilor prezentei legi și a legilor speciale de constituire și funcționare a acestora Legea nr 34/3006 modifică în întregime următoarele capitole din Legea nr 190/1999: - Cap I - Creditul ipotecar pentru investiții imobiliare Definiții; - Cap III - Contractul de credit ipotecar pentru investiții imobiliare - clauze obligatorii pentru protecția împrumutaților; - Cap IV - Executarea creanțelor instituțiilor care acordă credite ipotecare pentru investiții imobiliare; - Cap V - Cesiunea creanțelor ipotecare; - Cap VII - Dispoziții finale După capitolul I se introduce un nou capitol intitulat „Garantarea creditului ipotecar pentru investiții imobiliare” Sunt abrogate: - Cap II - privind instituțiile care acordă credite ipotecare și persoanele care pot beneficia de credite ipotecare, și - Cap VI - privind obligațiunile ipotecare ■ Legea nr 31/2006 privind securitizarea creanțelor (M O 200/03 03 2006) Scopul legii este stabilirea principiilor și a cadrului general pentru utilizarea creanțelor, în vederea obținerii de finanțare prin intermediul securitizării, precum și reglementarea drepturilor și obligațiilor părților la o operațiune de securitizare Securitizarea este definită ca o operațiune financiară de valorificare a creanțelor de către un vehicul investițional care le achiziționează, le grupează și le afectează garantării unei emisiuni de valori mobiliare Vehicul investițional reprezintă o societate comercială sau o entitate constituită ca fond de securitizare pe baza unui contract de societate civilă, ce are drept obiect de activitate exclusiv emiterea de instrumente financiare securitizate în baza unui portofoliu de creanțe Emisiunea de instrumente financiare securitizate se realizează prin ofertă publică, în baza unui prospect aprobat de Comisia Națională a Valorilor Mobiliare și în conformitate cu prevederile Legii nr 297/2004 privind piața de capital Tranzacționarea acestor instrumente se efectuează pe piețe reglementate sau în cadrul unui sistem alternativ de tranzacționare Administrarea fondurilor și societăților de securitizare se realizează de către persoane juridice constituite sub forma societății comerciale pe acțiuni, autorizate de CNVM Pot face obiectul securitizării creanțe izvorâte din: - contracte de credit, inclusiv contractele de credit ipotecar, contracte de credit pentru achiziția de autoturisme, contracte pentru emiterea de carduri de credit; - contracte de leasing; - contracte de vânzare-cumpărare cu plata prețului la termen, inclusiv cele cu plata în rate; - instrumente financiare de tip participativ sau obligatar, emise potrivit prevederilor prezentei legi; - orice titlu de creanță, cu condiția ca drepturile pe care le conferă să poată face obiectul unei cesiuni Principalele capitole ale legii sunt: cesiunea creanțelor; emitenții; administrarea vehiculelor investiționale; servicii de management și portofoliu; emisiunea de instrumente financiare securitizate; drepturile deținătorilor de instrumente financiare securitizate; prevederi speciale privind falimentul societăților de securitizare; prevederi speciale privind executarea silită; contravenții și sancțiuni ■ Înalta Curte de Casație și Justiție - Secțiile Unite - Decizia nr XXI din 12 XII 2005 (M O Nr 225/13 03 2006) Buletin Informativ nr 1(52) /2006 35 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Obiect: examinarea recursului în interesul legii cu privire la aplicarea unor dispoziții ale Legii cadastrului și a publicității imobiliare nr 7/1996 Curtea a admis recursul in interesul legii, hotărând astfel: acțiunile în prestație tabulară sau în rectificare tabulară referitoare la înscrierea în cartea funciară a unor drepturi reale imobiliare ce fac obiectul unor acte juridice valabil încheiate anterior intrării în vigoare a Legii nr 7/1996, sunt guvernate de dispozițiile legii vechi, respectiv de Decretul - Lege nr 115/1938 ” ■ Legea nr 54/2006 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 134/2005 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 43/2002 privind Parchetul Național Anticorupție (M O Nr 226/13 03 2006) ■ Oficiului Român pentru Drepturile de Autor - Decizia nr 30/2006 (M O Nr 231/14 03 2006) Decizia stabilește și publică următoarele: - modelul cererilor - tip privind înregistrarea în registrele naționale administrate de Oficiului Român pentru Drepturile de Autor (ORDA); - modelul formularului special privind marcajele holografice deteriorate și marcajele holografice aplicate pe fonogramele sau videogramele retrase din circuitul comercial; - modelul raportului de aplicare a marcajelor holografice pe fonograme și videograme; - modelul certificatelor de înregistrare și registrele naționale administrate de ORDA; - modelul adeverinței de înscriere în registrele naționale administrate de ORDA; - modelul autorizației de înregistrare ■ Hotărârea Guvernului nr 299/2006 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr 31/2003 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonanței Guvernului nr 75/2001 privind organizarea și funcționarea cazierului fiscal (M O Nr 237/15 03 2006) Cererea de eliberare a certificatului de cazier fiscal pentru persoane juridice va fi depusă de reprezentantul legal al societății sau prin reprezentant pe bază de mandat Actul normativ simplifică procedura de solicitare a certificatului de cazier fiscal pentru persoanele juridice în sensul că acordă compartimentelor juridice din direcțiile județene ale finanțelor publice, din cea a municipiului București și a Direcției general de administrare a marilor contribuabili competența de a întocmi fișele de înscriere a faptelor în cazierul fiscal pentru acțiunile rămase definitive și care constituie infracțiuni Hotărârea actualizează lista faptelor care se înscriu în cazierul fiscal al contribuabililor, întrucât majoritatea actelor normative care reglementau aceste fapte au fost abrogate și înlocuite cu acte normative noi ■ Legea nr 46/2006 pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr 66/1997 privind regimul investițiilor străine în România, realizate prin cumpărarea de titluri de stat (M O Nr 238/16 03 2006) ■ Ministerul economiei si comerțului - Ordinul nr 81/2006 privind modificarea anexei la Ordinul Ministerului industriei și resurselor nr 317/2002 pentru aprobarea Statutului -cadru al organismului național de acreditare (M O Nr 244/17 03 2006) Anexa la Ordinul MIR nr 317/2002 este înlocuită cu Anexa la prezentul ordin, intitulată „Statutul cadru al organismului național de acreditare” Entitatea recunoscută de MEC ca organism național de acreditare este denumită RENAR și este o persoană juridică fără scop lucrativ, înființată și care funcționează conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, Ordonanței Guvernului nr 38/1998 privind 36 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România activitatea de acreditare a laboratoarelor și organismelor pentru evaluarea conformității, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 245/2002, cu modificările și completările ulterioare și a propriului statut Scopul acestei recunoașteri este de a promova și dezvolta acreditarea și evaluarea conformității și de a conferi încrederea în competența tehnică, imparțialitatea și independența organismelor și laboratoarelor acreditate prin aplicarea principiilor de bază ale acreditării prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 38/1998 ■ Legea nr 49/2006 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 195/2002 privind circulația pe drumurile publice (M O Nr 246/20 03 2006) ■ Legea nr 32/2006 privind obligațiunile ipotecare (M O Nr 264/23 03 2006) Legea stabilește condițiile și cadrul general pentru emisiunea de obligațiuni ipotecare, precum și reglementarea drepturilor și obligațiilor conferite de acestea deținătorilor lor Prin obligațiuni ipotecare se definesc valorile mobiliare în formă dematerializată, emise în baza unui prospect aprobat de Comisia Națională a Valorilor Mobiliare și sub supravegherea acesteia, în vederea refinanțării activității emitentului de acordare de credite ipotecare, în baza unui portofoliu de credite ipotecare asupra căruia investitorii dobândesc o garanție de prim rang și un drept de preferință în raport cu orice alt creditor al emitentului Emitenții au obligația, ca pentru fiecare emisiune de obligațiuni ipotecare, să țină un registru de evidență internă în care să reflecte structura și dinamica portofoliului, registru care trebuie să conțină în mod obligatoriu informațiile prevăzute de lege Obligațiunile ipotecare pot fi oferite spre subscriere prin ofertă publică și sunt garantate cu portofoliul de credite ipotecare descris în Registrul de evidență internă Deținătorii de obligațiuni ipotecare dobândesc dreptul de a-și satisface creanțele împotriva emitentului, prin valorificarea portofoliului cu prioritate în raport cu oricare alt creditor, indiferent de natura creanței acestuia sau de garanția reală ori privilegiul, legal sau convențional, constituit în favoarea acestuia asupra portofoliului sau asupra oricărei componente a portofoliului, dacă dreptul de garanție reală sau privilegiul nu a fost înscris în arhivă anterior înscrierii drepturilor deținătorilor de obligațiuni Legea mai cuprinde reglementări privind dizolvarea și lichidarea emitentului, falimentul emitenților, executarea silită, contravenții și sancțiuni Legea intră în vigoare la 24 aprilie 2006 ■ Legea nr 62/2006 privind completarea Legii locuinței nr 114/1996 (M O Nr 268/24 03 2006) Începând cu semestrul II al anului 2006, persoanele fizice care construiesc pentru prima dată o locuință prin credit ipotecar, pot beneficia de o subvenție de 20% din valoarea unei locuințe de până la 100 000 euro, dacă îndeplinesc și celelalte condiții cuprinse în art 51 cu care se completează Legea nr 114/1996 ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 21/2006 pentru modificarea Legii nr 571/2003 privind Codul fiscal (M O Nr 269/24 03 2006) Modificările se referă la: - modalitatea de calcul al impozitului pe teren în cazul terenurilor din extravilan Impozitul se stabilește prin înmulțirea suprafeței terenului, exprimată în hectare, cu suma corespunzătoare prevăzută în tabelul prevăzut de ordonanță, înmulțită cu coeficientul de corecție corespunzător din cadrul art 251 din Codul fiscal; Buletin Informativ nr 1(52) /2006 37 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România - impozitele pe terenurile din extravilanul localităților, stabilite și încasate pentru anul 2006 până la data intrării în vigoare a ordonanței de urgență, rămân stabilite conform deciziilor de impunere emise de organele fiscale; - impozitul pe terenurile din extravilanul localităților, stabilit și neîncasat până la data intrării în vigoare a ordonanței de urgență, se stabilește conform prezentei ordonanțe de urgență; - începând cu data intrării în vigoare a ordonanței de urgență impozitul pe terenurile din extravilanul localităților se stabilește potrivit prevederilor Codului fiscal, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu modificările aduse prin ordonanța de urgență; - impozitul pe terenurile amplasate în extravilanul localităților, încasat până la data intrării în vigoare a ordonanței de urgență, se face venit la bugetul de stat; - impozitul pentru terenurile amplasate în extravilanul localităților, aferent anului 2006, se plătește în 3 rate egale, până la datele de 15 iunie, 15 septembrie și 15 noiembrie inclusiv ■ Ordonanța de urgență a Guvernului nr 22/2006 pentru completarea Ordonanței Guvernului nr 92/2003 privind Codul de procedură fiscală (M O Nr 271/27 03 2006) Modificarea introdusă dă posibilitatea de suspendare a executării silite a creanțelor fiscale pe o perioadă de cel mult 6 luni, în cazuri excepționale, prin hotărâre a Guvernului ■ Legea nr 67/2006 privind protecția drepturilor salariaților în cazul transferului întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acestora (M O Nr 276/28 03 2006) Legea reglementează condițiile în care se realizează protecția drepturilor de care beneficiază salariații, prevăzute în contractele individuale de muncă și în contractul colectiv de muncă aplicabil, în cazul transferului întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acestora către un alt angajator, ca rezultat al unei cesiuni sau fuziuni Aceste întreprinderi, unități sau părți ale acestora trebuie să fie situate pe teritoriul României, indiferent de natura capitalului social Nu intră sub incidența acestor reglementări personalul navigant din marina comercială Câteva din obligațiile stabilite în sarcina cedentului și a cesionarului sunt: - cedentul are obligația notificării cesionarului, anterior datei transferului, cu privire la toate drepturile și obligațiile care urmează a fi transferate acestuia; - cesionarul are obligația respectării prevederilor contractului colectiv de muncă aplicabil la data transferului, până la data rezilierii sau expirării acestuia; - în cazul în care cedentul sau cesionarul preconizează măsuri în privința salariaților proprii, se va consulta cu reprezentanții salariaților, în scopul ajungerii la un acord, cu cel puțin 30 de zile înainte de data transferului; - cedentul și cesionarul vor informa în scris reprezentanții salariaților proprii sau, în cazul în care aceștia nu sunt constituiți ori desemnați, pe salariații proprii, cu cel puțin 30 de zile înainte de data transferului, cu privire la: data transferului sau data propusă pentru transfer; motivele transferului, consecințele juridice, economice și sociale ale transferului asupra salariaților, măsurile preconizate cu privire la salariați, condițiile de muncă și de încadrare în muncă, etc În cazul nerespectării de către cesionar sau de către cedent a obligațiilor stipulate în această lege, salariații sau reprezentanții salariaților afectați de transfer se por adresa instanței judecătorești competente pentru soluționarea conflictelor individuale sau colective de muncă Prezenta lege: 38 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România - transpune Directiva Consiliului 2001/23/CE privind apropierea legislației statelor membre referitoare la menținerea drepturilor lucrătorilor în cazul transferului de întreprinderi, unități sau părți de întreprinderi sau unități, publicată în JOCE nr L 82 din 22 martie 2001; - intră în vigoare la data aderării României la Uniunea Europeană; - abrogă, la intrarea în vigoare, Ordonanța Guvernului nr 48/1997 privind stabilirea unor măsuri de protecție socială a salariaților în cazul transferului dreptului de proprietate asupra acțiunilor sau părților sociale ale societăților comerciale, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr 224 din 30 august 1997, aprobată cu modificări prin Legea nr 51/1998 LISTA SEMINARILOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ ÎN 2006 În tabelul următor este prezentată lista seminarilor de pregătire continuă organizate de ANEVAR în anul 2006: Cod seminar Denumirea seminarului Nr ore pregătire continuă Secțiune Taxă seminar RON D01 Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietății imobiliare 16 EPI 200 D03 Rata de actualizare și capitalizare 8 Toate 120 D04 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 16 Toate 200 D06* Standarde Internaționale de Evaluare 8 Toate 120 D07 Raport de evaluare și raport de verificare 8 Toate 120 D14 Pregătire aprofundată în evaluarea întreprinderilor 26 EI 300 D15 Pregătire aprofundată în evaluarea proprietății imobiliare 26 EPI 300 * seminar obligatoriu pentru toți membrii ANEVAR Începând cu luna aprilie 2006, în funcție de numărul de solicitări, aceste seminarii se vor ține și cu prezență la sală Pentru înscrierea la aceste seminarii la distanță, membrii ANEVAR trebuie sa se adreseze centrului teritorial ANEVAR din județul de reședință Membrii ANEVAR cu domiciliul în București se vor adresa centrului zonal București, din Calea Plevnei, nr 46-48, sector 1 Pentru centrul zonal București, persoana de contact este doamna Stela Mirea, la tel 021 314 89 24 Dosarul de înscriere al fiecărui solicitant trebuie să cuprindă: - cererea tip de înscriere completată; - copie după chitanța sau după ordinul de plată cu care s-a achitat seminarul Buletin Informativ nr 1(52) /2006 39 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România COMUNICAT din partea Comisiei de calificare și atestare profesională Comisia de calificare și atestare profesională aduce la cunoștința membrilor ANEVAR demararea protocolului pentru constituirea corpului de tutori Condițiile necesare pentru a deveni tutor sunt cele cuprinse în procedura de stagiu pentru dobândirea experienței practice în evaluare, aprobată prin Hotărârea 131 a Consiliului Director din 23 - 24 martie 2006 În principal, acestea sunt următoarele: - 3 ani vechime în ANEVAR; - angajat al unei firme de evaluare sau PF cu activitate de evaluare; - să nu fie lector ANEVAR Alte informații sunt cuprinse în procedura menționată Termen limită de înscriere: 30 09 2006 Persoanele care doresc să devină tutori se pot înscrie pe lista deschisă la Grațiela TAUBER, ANEVAR Central (tel 315 65 05, 315 65 64) Pe lângă datele personale, se vor preciza și coordonate de contact (adresă, telefon, fax, mail) Informații se pot obține la vicepreședintele ANEVAR și președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională, ing Adriana Adelaida CHIRILĂ, tel 209 24 18, 0723 695 126, mail: chirila@alphabank ro Vicepreședinte ANEVAR, președinte al Comisie de calificare și atestare profesională, ing Adriana Adelaida CHIRILĂ INFORMARE PRIVIND ORGANIZAREA CONFERINȚEI „EVALUAREA FĂRĂ FRONTIERE”’ Howard Johnson Grand Plaza Hotel, București, 1 mai 2006 Pe data de 01 Mai 2006, începând cu ora 9,00, va avea loc la Hotel Howard Johnson (fost Dorobanți) din București, Conferința Internațională cu tema „Evaluarea fără frontiere” Această conferință reprezintă o oportunitate și o provocare profesională în condițiile în care temele vor aborda aspecte de cel mai înalt nivel în domeniul evaluării, atât din perspectiva piețelor (evaluarea fiind „fără frontiere” din perspectiva globalizării) cât și din prisma riscului, evaluarea fiind văzută ca un amalgam de cunoștințe și abilități tehnice, economice, juridice etc și prin urmare „fără frontiere” clasice de cunoaștere Prelegerile vor susținute de către specialiști în domeniu din întreaga lume: Joe VELLA -Președintele IVSC, Danny WILLEY - Appraisal Foundation, Elvin FERNANDEZ -Vicepreședinte IVSC, Bob CONNOLLY - Președintele IVSC Standard Board, Chris THORNE - Vicepreședinte IVSC Standard Board, Vern BLAIR - American Society of Appraisers, Art HORDIJK - ROZ/IPD Property Index Nederland, Raymond TROTZ - European Mortgage Federation, Gheorghe BĂDESCU - Vicepreședinte IVSC De asemenea, vă facem cunoscut că, în perioada 28-30 04 2006, are loc la București întâlnirea Standard Board și Management Board a IVSC, organismul internațional ce reprezintă autoritatea în domeniul standardelor internaționale de evaluare 40 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Considerăm că acest eveniment are o importanță deosebită pentru sporirea prestigiului profesiei de evaluator în România și pentru facilitarea schimbului de experiență în domeniul practicilor profesionale din diverse țări PROGRAMUL CONFERINȚEI INTERNATIONALE ANEVAR - IVSC “EVALUAREA FARA FRONTIERE” București, 1 mai 2006 - Howard Johnson Grand Plaza Hotel 08:00 - 09:00 Înregistrarea participanților 09:00 - 09:15 Cuvânt de deschidere - conf univ dr Ion Anghel, Președinte ANEVAR 09:15 - 09:45 Keynote Address - Valoarea de piață și cele patru tipuri de proprietăți Joe Vella - IVSC Chairman 09:45 - 13:15 Sesiunea de dimineață - PROPRIETĂȚI și PIEȚE 09:45 - 10:15 Standarde de Evaluare în lume Danny Willey - Appraisal Foundation - Caracteristicile standardelor profesionale - Standarde naționale și internaționale - Evaluarea și standardele de evaluare în SUA - Convergență sau armonizare 10:15 - 10:45 Fondurile de investiții imobiliare (REITS) - de la piața imobiliară la piața de capital Elvin Fernandez - IVSC Vice-Chairman - Poziția fondurilor de investiții imobiliare în lumea investițiilor - Cunoașterea pieței imobiliare ca factor cheie pentru succesul unui fond de investiții imobiliare - De la venitul generat de proprietate la valoarea părților 10:45 - 11:00 Întrebări și răspunsuri 11:00 - 11:30 Pauză pentru cafea 11:30 - 12:00 Evaluarea pentru creditarea diferitelor tipuri de proprietăți Bob Connolly - Președinte al IVSC Standard Board - pentru proprietăți imobiliare - pentru mașini și echipamente - pentru active necorporale - pentru titluri de valoare sau alte tipuri de active financiare 12:00 - 12:30 Determinarea valorii juste Chris Thorne - Vicepreședinte IVSC Standard Board - Valoarea din punct de vedere al evaluatorilor și al contabililor Buletin Informativ nr 1(52) /2006 41 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România - Informațiile de pe piață și rolul participanților în determinarea valorii juste - Ierarhizarea valorii juste - Credibilitatea valorii juste 12:30 -13:00 Alocarea prețului de achiziție și IFRS 3 - Istoricul și conceptul de alocare a prețului de achiziție - Elementele alocării - Principiile alocării - Studiu de caz exemplificativ 13:00 - 13:15 Întrebări și răspunsuri 13:15 - 14:30 Dejun 14:30 - 17:30 SESIUNEA DE DUPĂ AMIAZĂ - VALOAREA și RISCUL 14:30 -15:00 Evaluarea activelor necorporale și a întreprinderilor Vern Blair- American Society of Appraisers - Principiile fundamentale în evaluarea activelor necorporale și a întreprinderilor - Standardele în viziunea IVSC - Riscurile implicate în evaluările de întreprinderi - Credibilitatea evaluărilor de active necorporale și de întreprinderi 15:00 - 15:30 Evaluarea pentru investitori instituționali Art Hordijk - ROZ/IPD Property Index Nederland - Ce sunt investitorii instituționali - Cum să evaluezi pentru investitorii instituționali - Selecție de studii de caz 15:30 - 15:40 Întrebări și răspunsuri 15:40 - 16:10 Pauză pentru ceai 16:10 - 16:40 Evaluarea proprietăților imobiliare și riscuri existente pe piață Raymond Trotz - European Mortgage Federation - Valoarea pentru credit ipotecar - de la nivel european la nivel mondial - Riscurile existente pe piață - folos și abuz - Experiența europeană 16:40 - 17: 10 Evaluarea în condiții de incertitudine - Studiu de caz Gheorghe Bădescu - Vicepreședinte IVSC - Analiza de senzitivitate - Simularea Monte Carlo - Evaluarea Opțiunilor Reale 17:10 - 17:20 Întrebări și răspunsuri 17:20 - 17:30 Comentarii finale 42 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România FORMULAR ÎNREGISTRARE PARTICIPARE Conferința Internațională „Evaluarea fără Frontiere" București - 01 mai 2006, Howard Johnson Grand Plaza Hotel Se va completa un formular pentru fiecare participant NUMELE PARTICIPANTULUI: NR LEGITIMAȚIE ANEVAR: INSTITUȚIA: ADRESA INSTITUȚIEI: NUMĂR DE TELEFON: NUMĂR DE FAX: ADRESA E-MAIL: TAXĂ PARTICIPARE: 370 RON DATA: SEMNĂTURA: Plata: numerar (la sediul Centrului Teritorial ANEVAR) sau prin ordin de plată (taxele bancare vor fi suportate de plătitor) Taxa include următoarele servicii: • participare la toate manifestările conferinței • mapa cu materialele conferinței • traducere simultană la cască: engleză / română • lunch buffet Notă: Participarea la conferință echivalează cu 4 ore din programul de pregătire continuă, plus încă 4 ore în condițiile transmiterii ulterioare a răspunsurilor la un chestionar Instrucțiuni de plată: Plătitor: Vă rugăm să vă asigurați ca pe ordinul de plată să figureze: a) numele dvs; b) număr legitimație; c) Taxă participare „Evaluarea fără Frontiere” Beneficiar Nume: ANEVAR - Asociația Națională a Evaluatorilor din România Banca: BCR, Sector 1 IBAN: RO63RNCB5010000007140001 Vă rugăm să transmiteți prin fax acest formular însoțit de copia chitanței sau a ordinului de plata la numărul: (021) 311 13 40 până la data de 25 aprilie 2006 Înscrierea se va face în limita locurilor disponibile Persoana de contact: Carmen STANCU tel: 0720 880 573 e-mail: contact@anevar ro Buletin Informativ nr 1(52) /2006 43 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România RAPORT UNIFORM În lunile anterioare au avut loc 3 întâlniri cu reprezentanții băncilor comerciale care activează în România, întâlniri organizate la sediul Asociației Române a Băncilor și care au avut ca temă realizarea unui raport de evaluare uniformizat, numit de noi „RAPORT UNIFORM” Acest raport uniformizat a fost inițiat de către Adriana CHIRILĂ și are drept scop implementarea lui în activitatea tuturor băncilor și utilizarea acestuia pentru evaluarea proprietăților imobiliare de natura apartamentelor situate în blocuri de locuințe și vile și a terenurilor intravilane urbane, pentru garantarea creditelor ipotecare Realizarea acestui RAPORT UNIFORM își are originea în mai malte considerente, printre care: • utilizarea aceluiași tip de raport de către toate băncile, în scopul gestionării mai ușoare, la nivelul Băncii Naționale, a valorilor aferente acestor tipuri de garanții imobiliare; • crearea cadrului pentru securitizarea creanțelor, în vederea garantării emisiunilor de obligațiuni ipotecare, componentă deja inclusă în reglementări legale, prin apariția Legilor Nr 31/2006, 33/2006 și 34/2006; • realizarea de rapoarte de evaluare în concordanță cu cerințele Standardelor Internaționale de Evaluare; • realizarea de rapoarte de evaluare cât mai complete și cu efort cât mai mic Raportul uniform este în curs de finalizare, prin completarea lui cu ultimele observații ale reprezentanților băncilor, după care va fi transmis la Asociația Română a Băncilor pentru avizare și difuzare la bănci, ulterior urmând a fi prezentat și pe site-ul ANEVAR Acest raport uniform se dorește a fi primul pas spre realizarea și a altor proiecte similare Ing loan MUȘAT INFORMAȚII UTILE I CĂRȚI RECENT EDITATE DE ANEVAR Pentru cărțile disponibile pentru vânzare, celor interesați le adresăm rugămintea de a ne contacta la telefon: 021-311 27 82, 315 65 05, 315 65 64, la interior 121 sau la adresa daniela@anevar ro, persoană de contact Daniela Moldoveanu Pentru solicitanții din provincie, cărțile pot fi procurate prin colet cu plata ramburs, prin firma de transport CARGUS, cu termen de livrare între 24 - 48 ore de la data expedierii În vederea emiterii facturii, solicitanții sunt rugați să completeze formularul exemplificat mai jos S C IROVAL S R L Tel / fax: 021-311 27 82; e-mail: daniela@anevar ro C U I R 7985707 Cont:RO72RNCB5010000016660001 Deschis la :BCR-suc Sect 1, București 44 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România II CĂRȚI ÎN CURS DE APARIȚIE 1 V Dragotă - Evaluarea acțiunilor societăților comerciale; 2 S Stan, I Anghel, V Gruzsniczki - Evaluarea activelor necorporale; 3 S Stan (coordonator) - Evaluarea întreprinderii, ediția a doua revizuită III FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar lei noi /ex Număr exemplare comandă 1 STANDARDE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE, ediția a șaptea, 2005 120 2 EVALUAREA MAȘINILOR ȘI ECHIPAMENTELOR - traducere după American Society of Appraisers 150 3 EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - traducere după ediția a doua canadiană 220 4 ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARĂ LA NIVEL MICROECONOMIC - autor prof univ dr Al Gheorghiu 20 5 CONSTRUCȚII - CLĂDIRI ȘI ALTE CONSTRUCȚII INGINEREȘTI -autori: prof univ dr C Peștișanu, ing C Burlacu, ing C Șchiopu 35 FIRMA/PERSOANĂ FIZICĂ: CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: ADRESA: TELEFON: Buletin Informativ nr 1(52) /2006 45 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România REVISTA DE EVALUARE În Strategia ANEVAR este înscrisă și editarea unei Reviste de evaluare cu apariția unui număr pe semestru Rolul acestei reviste este de a conține numai studii cu caracter teoretic, metodologic și aplicativ referitoare la abordările recunoscute în evaluarea tuturor tipurilor si claselor de proprietate Revista de evaluare va fi editată de IROVAL, în format bilingv (română și engleză) și va fi difuzată atât în țară cât și unor asociații profesionale din străinătate Colectivul redacțional al revistei este format dintr-un colectiv academic și un colectiv profesional Invităm membrii ANEVAR, care au preocupări în domeniul cercetării și aplicării adecvate a Standardelor Internaționale de Evaluare, să elaboreze studii și/sau articole publicabile în această revistă Pentru această participare autorii vor fi recompensați cu drepturi de autor și cu echivalarea cu un număr de ore de instruire continuă, în funcție de dimensiunea și de complexitatea studiilor/articolelor publicate Fiecare studiu/articol trebuie să cuprindă următoarele capitole: • prezentarea importanței temei abordate; • baza metodologică adecvată, redată în Standardele Internaționale de Evaluare și în alte lucrări reprezentative de evaluare, interne și străine; • studiu de caz care va conține minimum: - ipotezele pe baza cărora se face evaluarea; - calculele aferente metodelor de evaluare utilizate; - reconcilierea valorilor și opinia finală asupra valorii • bibliografia consultată Câteva sugestii referitoare la tematica acestor studii sunt: - evaluarea proprietăților rurale (ferme vegetale, ferme zootehnice, vii, plantații pomicole, pășuni, exploatări piscicole, terenuri pentru vânătoare, păduri); - evaluarea clădirilor istorice; - evaluarea spitalelor, policlinicilor, centrelor de sănătate; - evaluarea proprietăților specializate generatoare de afaceri, cum ar fi: hoteluri, baruri, restaurante, moteluri, campinguri, stații de distribuție carburanți etc ; - evaluarea unităților de învățământ private; - evaluarea servituților; - evaluarea unor active, corporale și necorporale, în scopul recunoașterii acestora în situațiile financiare; - evaluarea activelor din sectorul public; - evaluarea pentru exproprierea proprietăților; - evaluarea activelor corporale și necorporale în scopul asocierii în participațiune (joint venture); - evaluarea activelor pe baza opțiunilor reale Dimensiunea unui studiu/articol poate să fie cuprinsă între 6-20 pagini Acesta va fi trimis la IROVAL, la adresa de mail: sorin stan@anevar ro După analiza efectuată de doi membrii ai colectivului de redacție, fiecare autor va primi un răspuns concret despre reținerea articolului pentru publicare sau cu o solicitare de completare 46 Buletin Informativ nr 1(52) /2006 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ACORD PUBLICARE DATE PERSONALE PE SITE Republicăm ACORDUL solicitat tuturor membrilor ANEVAR care doresc să obțină publicarea datelor personale în paginile site-ului ANEVAR Acordul poate fi descărcat de pe site-ul ANEVAR (www anevar ro) Chestionarul completat va fi transmis prin poștă la sediul ANEVAR, pe adresa: BUCUREȘTI, Calea Plevnei nr 46 - 48, sector 1, cod poștal 0100233 ACORD Subsemnatul/a, Nume Prenume membru/ă al/a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR), legitimația nr Sunt de acord ca datele personale bifate în tabelul de mai jos să fie prelucrate de ANEVAR în conformitate cu prevederile Legii nr 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date și să fie publicate pe site-ul ANEVAR □ DA □ NU În cazul în care răspunsul de mai sus este DA, se vor completa, datele din tabel, cu majuscule, pe liniile punctate și se vor bifa opțiunile Nume □ DA □ NU Prenume □ DA □ NU Nr legitimație □ DA □ NU Secțiunea □ DA □ NU Centrul Teritorial □ DA □ NU Adresa □ DA □ NU Telefon □ DA □ NU Fax □ DA □ NU E-mail □ DA □ NU Pag web □ DA □ NU Declar că am fost informat/ă cu privire la scopul în care se face prelucrarea datelor cu caracter personal, cât și cu privire la principalele drepturi conferite de lege persoanelor vizate: dreptul de acces la date, dreptul de intervenție asupra datelor, precum și dreptul de opoziție Data Semnătură Buletin Informativ nr 1(52) /2006 47 SITUAȚIE COMPARATIVA PRIVIND SURSE PUBLICE PENTRU CALCULUL COSTULUI DE NOU LEGENDA Adecvată Mai puțin adecvată Cel mai puțin adecvată - Construcția nu există în catalogul/sursă precizat/ă PRECIZĂRI:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1 Pentru calculul costului de pentru construcțiile edificate până în anul 1977 ar fi adecvată utilizarea cu prioritate a Cataloagelor 1964 , iar pentru cele edificate după 1977 ordinea preferințelor este cea din tabelul de mai jos 2 Pentru calculul costului de ar fi adecvată utilizarea Cataloagelor IROVAL care, conform definiției costului de inlocuire, prezintă costuri curente de la data evaluării pentru o construcție similară care oferă o utilitate echivalenta cu cea a construcției evaluate, utilizând materiale si tehnici moderne, normative, proiecte și planuri actuale Menționam ca după anul 1977 s-au modificat normativele de proiectare seismica generând un impact direct asupra costului construcțiilor 3 Pentru construcțiile edificate după anul 1977, pentru care nu exista alte surse de informații in afara Cataloagelor 1964, se accepta, prin excepție, utilizarea Cataloagelor 1964, precizând in raport aceasta situație (exemplu: ”Desi costul declarat a fi estimat in raport este costul de inlocuire, pentru construcțiile de la pozițiile am estimat costul de reconstruire conform Cataloage 1964, aceste cataloage fiind unica sursa publică de informații pentru costul pentru acele tipuri de construcții”) 4 Costurile din cataloage vor fi actualizate la data evaluării 5 Pentru verificarea datelor de intrare utilizate pentru estimarea costului de nou din aceste surse publice se pot folosi ca surse alternative de informații și devizele 6 Sursele publice comparate sunt: - COSTURI DE RECONSTRUCȚIE - COSTURI DE ÎNLOCUIRE CLĂDIRI REZIDENȚIALE - Editura IROVAL 2009, • COSTURI DE RECONSTRUCȚIE - COSTURI DE ÎNLOCUIRE CLĂDIRI INDUSTRIALE, COMERCIALE, AGRICOLE, CONSTRUCȚII SPECIALE - Editura IROVAL 2010, • COSTURI DE RECONSTRUCȚIE - COSTURI DE ÎNLOCUIRE CLĂDIRI CU STRUCTURI PE CADRE, ANEXE GOSPODĂREȘTI, STRUCTURI MiTek SI CONSTRUCȚII SPECIALE - Editura IROVAL 2014 și • INDICII DE ACTUALIZARE aferenți acestora, si costuri din • "Metoda costurilor segregate” — Editura IROVAL 2009 = "îndreptarul tehnic pentru evaluarea imediata, la prețul zilei, a costurilor elementelor si construcțiilor de locuințe — procentual si valoric” — Editura MATRIX ROM = Cataloage elaborate de către "Comisia Centrala pentru Reevaluarea si Inventarierea Fondurilor Fixe”, aprobate in anul 1964, cu valabilitate de la 01 01 1965 - reeditate de Editura MATRIX ROM; colecția ERC - Evaluarea rapida a construcțiilor” - Editura MATRIX ROM Nr crt Tip construcții Catalog privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe (HG 1496/2008) De num irea construcției Surse de informații pentru costul de inlocuire recomandate funcție de anul cor ruirii -»■ Observații Numărul conform P136/1999 Clasa (P136) Subclasa/ Structura (P 136) închidere (P 136) Corespondenta cu Catalog IROVAL (nr catalog, pagina) înainte de 1977 1978-1999 2000-prezent Cataloage IROVAL îndreptar MATRIX ROM Catal 1964 Cataloage IROVAL îndreptar MATRIX ROM Catal 1964 Cataloage IROVAL îndreptar MATRIX ROM Catal 1964 HG 3631 14 04 2010 modificat si completat de HG 717/ 14 07 2010 1 INDUSTRIALE 1 1 1 Qadiri industriale, cu excepția celor de la 1 1 1 1 si 1 1 1 2 - Hale de uz general cu stâlpi si ferme din beton arm at îndreptarul MATRIX ROM poate fi utilizat doar pentru evaluarea unei hale a cărei descriere coincide exact cu descrierea din îndreptar 1 Clădiri industriale cu structura din zidărie (cărămidă, nlocuitori, piatră, blocuri) beton, beton armat, metal, în afară de: (1 1 1 ) si Qădiri industriale din industria alimentară, a materialelor de construcții, industria metalurgică, industria siderurgică, cu structură din zidărie cărămidă, nlocuitori piatră, blocuri), beton, beton armat, metal (1 1 1 1) si Qădiri industriale, din industria chimei, cu structura din zidărie, (cărămidă, înlocuitori, piatră, blocuri), beton, beton armat, metal (1 1 1 2) si Qădiri industriale cu caracter provizoriu, cu structura ușoară (barăci, șoproane etc ) cu schelet metalic sau din lemn și închideri ușoare sau din lemn, polimeri, etc (1 1 2) CATALOG 2 paginile 14-65 combinate cu pag 66-71 +pag 72 2 INDUSTRIALE 1 1 1 Qadiri industriale, cu excepția celor de la 1 1 1 1 si 1 1 1 2 - Hale de uz general cu stâlpi din beton armat si ferme metalice cu zăbrele 1 3 INDUSTRIALE 1 1 1 Qadiri industriale, cu excepția celor de la 1 1 1 1 si 1 1 1 2 - Hale de uz general cu stâlpi si ferm e m etalice îndreptarul MATRIX ROM poate fi utilizat doar pentru evaluarea unei hale a cărei descriere coincide exact cu descrierea din îndreptar 1 CATALOG 2 paginile 73- 88 4 INDUSTRIALE 1 1 1 uaairi inaustriaie cu excepția celor de la 1 1 1 1 si 1 1 1 2 - Hale de uz general cu Stâlpi si ferme din 1 CATALOG 3 pag 63-86 combinat cu pag 88-99 si pag 100-105 5 INDUSTRIALE 1 1 1 1 Clădiri industriale diferite de halele de uz general, specifice industriilor: alimentara, materialelor de construcții, metalurgica si siderurgica 1 6 INDUSTRIALE 1 1 1 2 Clădiri industriale diferite de halele de uz general, specifice industriei chimiei 1 7 INDUSTRIALE 1 1 2 Clădiri industriale cu caracter provizoriu, cu structura ușoară (barăci, șoproane etc ) cu schelet metalic sau din lem n și închideri ușoare sau din lem n, polimeri, etc (1 1 2) - - - îndreptarul MATRIX ROM poate fi utilizat pentru evaluarea unei construcții industriale cu caracter provizoriu a cărei descriere coincide exact cu descrierea din îndreptar 1 Oădiri industriale cu caracter provizoriu, cu structura ușoară (barăci, șoproane etc ) cu schelet metalic sau din lemn și închideri ușoare sau din lemn, polimeri, etc (1 1 2) - - CATALOG 2 paginile 89-90 8 INDUSTRIALE 1 1 3 Centrale hidroelectrice, statii si posturi de transformare, statii de conexiune - - - - - - - 2 - - - - 9 INDUSTRIALE 1 1 3 1 Construcții speciale metalice; - - - - - - F- 2 - - - - 10 INDUSTRIALE 1 1 3 2 Construcții speciale din beton - - - - - - - 2 - - - - 9 INDUSTRIALE 1 1 4 Centrale term oelectrice si nuclearo-electrice, in afara de construcțiile de la 1 1 4 1 - - - - - - - - - 2 - - - - 10 INDUSTRIALE 1 1 4 1 Clădirea reactorului - - - - - - - - - - 2 - - - - 11 INDUSTRIALE 1 1 5 1 Piețe si platforme din beton 3 - - - - 12 INDUSTRIALE 1 1 5 2 Piețe si platforme din balast, m acadam - - - - 3 - - - CATALOG 2, pag 199 13 INDUSTRIALE 1 1 6 1 Sonde de titei, gaze si sare - - - - - - - - - - 3 - - - - 14 INDUSTRIALE 1 1 6 2 Platforme marine de foraj si extracție - - - - - - - - - - 3 - - - - 15 INDUSTRIALE 1 1 7 Turnuri de extracție m iniera - - - - - - - - - - 3 - - - - 16 INDUSTRIALE 1 1 8 Puțuri de mina, galerii, planuri înclinate si ram pe de put - - - - - - - - - - 4 - - - - 17 INDUSTRIALE 1 1 9 Structuri de susținere, estacade si culoare pentru transportoare cu banda - - - - 5 - - - CATALOG 2, pag 203 18 INDUSTRIALE 1 1 10 Ram pe de incarcare-descarcare - - - - - - - 6 - - - - 19 INDUSTRIALE 1 1 11 Construcții m iniere subterane: pentru personal, gări si remize, statii de pompare, statii de compresoare, canale pentru aeraj, buncare, suitori-coboratori, etc - - - - - - - - - - 6 - - - - 20 INDUSTRIALE 1 1 12 Coșuri de fum si turnuri de răcire - - - - - - - 7 - - - - 21 INDUSTRIALE 1 1 13 lazuri pentru decantarea sterilului - - - - - - - - - - 8 - - - - 22 INDUSTRIALE 1 1 14 Camere de fum, de prafuire, de uscare - - - - - - - - - 8 - - - - 23 INDUSTRIALE 1 1 15 Lucrări de construcții de decoperta pentru exploatări m iniere - - - - - - - - - - 8 - - - - 24 INDUSTRIALE 1 1 16 Poligoane de încercări experimentale in aer liber sau in încăperi închise - - - - - - - - - - - - - - 25 INDUSTRIALE 1 1 17 Alte construcții industriale neregasite in cadrul subgrupei 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 26 AGRICOLE 1 2 1 Clădiri agrozootehnice - - - - 9 Clădiri agrozootehnice (1 2 1) Zidărie (cărămidă, înlocuitori, piatră, blocuri, etc ) beton armat sau metal - CATALOG 2 pag-167, 170, 172, 173, 174 CATALOG 3 pag 52/varia nta 2 , pag 73 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat - CATALOG 2 pag 169, 171 CATALOG 3 pag 52/varia nta 1 27 AGRICOLE 1 2 2 Construcții agricole ușoare (baraci, magazii, soproane, cabane) - - - * 9 Construcții agricole ușoare (barăci, magazii, soproane, cabane) (1 2 2) Schelet metalic sau din lemn și închideri ușoare din tablă, lemn polimeri, etc - CATALOG 2 pag 179, 180, 181 28 AGRICOLE 1 2 3 Depozite de ingrasam inte m inerale sau naturale (construcții de compostare) - - - - 10 Depozite de îngrășăminte minerale sau naturale (construcții de compostare) (1 2 3) Pământ (1 2 3 1) - - Lemn (1 2 3 2) - - Zidărie, beton, beton armat (1 2 3 3) - CATALOG 2 pag 174 29 AGRICOLE 1 2 4 Silozuri pentru furaje - - - - 10 Silozuri pentru furaje (1 2 4) Zidărie, oțel și beton (1 2 4 1) - CATALOG 2 pag 175, 176, 177, 178 Beton armat (1 2 4 2) - CATALOG 2 pag 175, 176, 177 30 AGRICOLE 1 2 5 Silozuri pentru depozitarea si conservarea cerealelor - - - 11 Silozuri pentru depozitarea și conservarea cerealelor (1 2 5) Zidărie, beton cu oțel (1 2 5 1) - CATALOG 2 pag 175, 176, 177, 178 Beton armat (1 2 5 2) - CATALOG 2 pag 175, 176, 177, 178 31 AGRICOLE 1 2 6 Patule pentru depozitarea porum bului - - - 11 Pătule pentru depozitarea porumbului și altor produse agricole (1 2 6) Lemn (1 2 6 1) - CATALOG 2 pag 179 Beton armat sau metal (1 2 6 2) - - 32 AGRICOLE 1 2 7 Construcții pentru creșterea anim alelor si păsărilor, padocuri - - - - 11 Construcții și împrejmuiri pentru creșterea animalelor sau păsărilor; padocuri (1 2 7) Lemn (1 2 7 1) Zidărie, beton, beton armat (1 2 7 2) - - 33 AGRICOLE 1 2 8 Helestee, iazuri, bazine, ecluze si ascensoare, baraje, jgheaburi, etc pentru piscicultura - - - - - - - 12 - - - - 34 AGRICOLE 1 2 9 Terase pe arabil, plantații pomicole si viticole - - - - - - - - - - 12 - - - - 35 AGRICOLE 1 2 10 Sere, solarii, răsadnițe si ciupercarii: - - - 12 Sere, solarii, răsadnițe și cipercării (1 2 10) Lemn și sticlă (1 2 10 1a) - - Zidărie, beton, metal și sticlă (1 2 10 1b) - CA TA LOG 2, pag 182,183 36 AGRICOLE 1 2 11 Alte construcții agricole neregasite in cadrul subgrupei 1 2 - - - Canale de irigații impermeabili zare 12 - - - - 37 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 1 Clădiri pentru transporturi: autogari,gari, statii pentru metrou, aeroporturi, porturi, hangare, depouri, garaje, ateliere, in afara de: - - - - 13 Clădiri pentru transporturi: autogări, gări, stații pentru metrou, aeroporturi, porturi, hangare, depouri, garaje, ateliere (1 3 1) Zidărie (cărămidă, blocuri, piatră); beton armat sau profile metalice - CATALOG 2 pag 121-124 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat - - 38 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 1 1 - clădiri ușoare cu structura metalica - - - - Ușoară, din schelet metalic sau din lemn și închideri ușoare din tablă, lemn, polimeri - CATALOG 2 paginile 89-90 39 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 2 1 Infrastructura pentru transport feroviar cu ecartament normal si larg - - - 14 - - - CATALOG 2, pag 122 (parțial) 40 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 2 2 Infrastructura pentru transport feroviar cu ecartament normal pentru metrou - - - - - - - - - - 14 - - - - 41 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 2 3 Infrastructura pentru transport feroviar cu ecartament îngust, inclusiv forestier - - - - - - - 14 - - - - 42 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 2 4 Infrastructura pentru transport feroviar cu ecartament îngust minier - - - - - - - - - 14 - - - - 43 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 3 Infrastructura si statii de tramvaie - - - - - - 14 - - - - 44 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 4 1 Rețele electrice de contact pentru tracțiune electrica pentru linii de cale ferata - - - - - - - - - - 15 - - - - 45 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 4 2 Rețele electrice de contact pentru tracțiune electrica pentru linii de tramvaie si troleibuze - - - - - - r - 15 - - - - 46 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 4 3 Rețele electrice de contact pentru tracțiune electrica pentru linii de cale ferata miniera - - - - - - - - - - 15 - - - - 47 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 5 Construcții pentru transport feroviar: persoane, treceri de nivel, port-gabarit, cheiuri de incarcare-descarcare, pentru alimentare si revizie locomotive, canale de coborât osii, fundații de placi turnate si pod bascula, canale de zgura, etc ^^0 - 16 - - - - 48 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 6 Aparate de cale - - - - - - 16 - - - - 49 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 7 1 Infrastructura drumuri (publice, industriale, agricole), alei, străzi si autostrăzi cu toate accesoriile necesare (trotuare,borne, parcaje, parapete, marcaje, semne de circulație): cu îmbrăcăminte din balast, pamant stabilizat sau macadam - - - - 17 - - - CATALOG 2, pag 122 (parțial) 50 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 7 2 Idem cu îmbrăcăminte din beton asfaltic sau pavaj pe fundație supla - - - - 17 - - - CATALOG 2, pag 122 (parțial) 51 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 7 3 Idem cu îmbrăcăminte din beton de ciment - - - 17 - - - CATALOG 2, pag 122 (parțial) 52 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 7 4 Infrastructura drumuri fon - - - - - - 17 - - - - 53 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 8 Rste pentru aeroporturi si platforme de staționare pentru avioane si autovehicule Construcții aeroportuare - - - - - - - - - 18 - - - - 54 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 9 Cheiuri, estacade si docuri pentru nave - - - - - - - - - - 18 - - - - 55 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 10 1 Cale pentru montarea si lansarea navelor: File din lemn - - - - - - - - - F - 18 - - - - 56 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 10 2 Idem: File din beton, beton armat - - - - - - - - - - 18 - - - - 57 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 11 Canale pentru navigație - - - - - - - - - 19 - - - - 58 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 12 Construcții accesorii pentru transport rutier, aerian, naval - - - - - - - 19 - - - - 59 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 13 1 Linii de f uniculare pentru exploatări miniere si industriale: pe stâlpi de lemn - - - - - - - - - - 20 - - - - 60 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 13 2 Idem pe stâlpi din metal sau beton armat - - - - - - - - - - 20 - - - - 61 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 14 1 Linii f uniculare pentru personal, statii si construcții de protecție • cu telecabine, telegondole sau teleschiuri - - - - - - - 20 - - - - 62 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 14 2 Idem - multilifturi pentru schi - - - - - - - 20 - - - - 63 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 15 Linii f uniculare forestiere de tip ușor - - - - - - - - - - 20 - - - - 64 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 16 Planuri înclinate supraterane - - - - - - - - - 20 - - - - 65 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 17 1 Poduri, podețe, pasarele si viaducte pentru transporturi feroviare si rutiere, viaducte: din lemn - - - - - - 21 - - - - 66 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 17 2 Idem: din zidărie, beton armat sau metal - - - - - - 21 - - - - 67 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 18 Tunele - - - - - - - 21 - - - - 38 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 19 Clădiri pentru posta, telecom unicatii: centrale telefonice, statii de emisie radio, studiouri pentru radio, televiziune,etc - - - 22 Clădiri pentru poștă, telecomunicații, centrale telefonice, stație de emisie radio, studiouri pentru radio și televiziune Zidărie (cărămidă, blocuri, piatră) beton armat, metalică (1 3 19 1) - CATALOG 3 pag 24, 25, 26, 27, combinate cu pag 28, 29 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat (1 3 19 2) - - 39 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 20 Linii si cabluri aeriene de telecomunicații (stâlpi, circuite, cabluri, traverse, console, etc ) - - - - - - - 22 - - - - 40 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 21 Rețele si canalizați! subterane de comunicații urbane si interurbane, in afara de: - - - - - - - 23 - - - - 41 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 21 1 Suport de transmisiuni de telecomunicații pe sisteme de cabluri cu fibra optica (submarine, subfluviale) - - - - - - - - - - 23 - - - - 42 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 22 Platforme, turnuri si piloni metalici pentru antene de radiotelefonie, telefonie mobila, radio si TV - - - - - - - 24 - - - - 43 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 23 Cabine telefonice - ■ - - - - 24 - - - - 39 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 24 Construcții ușoare pentru transporturi si telecomunicații (baraci, magazii, soproane, cabane) - 24 Construcții ușoare pentru telecomunicații (barăci, magazii, șoproane, cabane) (1 3 25) - CATALOG 2 pag 179, 180, 181 40 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTURI 1 3 25 Alte construcții pentru transporturi, posta si telecomunicații neregasite in cadrul subgrupei 1 3 - - - - - - - 24 - - - - 41 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 1 Baraje si construcții accesorii baraje (ecluze, deversoare, porturi si fronturi de așteptare, disipatoare de energie, goliri de fund, canale de derivație) - - - - - - - 25 - - - - 42 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 2 1 Diguri (de aparare, de compartimentare, de dirijare a curentilor), consolidări de maluri, praguri, pinteni, anrocamente si casoaie, cleonaje - din fascine, lemn cu bolovan sau piatra - - - - - - - 25 - - - - 43 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 2 2 Diguri (de aparare, de compartimentare, de dirijare a curentilor), consolidări de maluri, praguri, pinteni, anrocamente si casoaie, cleonaje- din piatra bruta, blocuri de beton, zidărie de piatra, beton armat - - - 25 - - - - 44 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 3 Canale de aductiune - - - - - - * 26 - - - - 45 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 4 Pereuri - - - - - - 26 - - - - 46 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 5 Construcții hidrotehnice, hidrom etrice, hidrom eteoro logice, oceanografice, platform e m eteorologice, in afara: - - - - - - - 26 Construcții hidrotehnice, hidrometrice, hidrometeorologice, oceanografice, platforme meteorologice, inclusiv clădirile care le adăpostesc, cu: Zidărie, beton, beton armat (1 4 5 1) - - 47 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 5 1 și 1 4 5 2 Construcții ușoare - - - - 26 Construcții ușoare Metal, cu perete din tablă sau polimeri, pietriș (1 4 5 2) - CATALOG 2 paginile 89-90 48 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 6 Lacuri artificiale de acum ulare - - - - - - 26 - - - - 49 CONSTRUCȚII HIDROTEHNICE 1 4 7 Alte construcții hidrotehnice neregasite in cadrul subgrupei 1 4 - - - - - - - - - - - 50 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 1 Centre de afaceri Centru cultural 27 Clădire pentru afaceri (1 5 1) Zidărie (cărămidă, înlocutori, piatră, blocuri, etc ), beton armat Cu închidere perimetrală (1 5 1 1) CATALOG 1 pag 51-53 CATALOG 2 pag 127, 129, 130 CATALOG 3 pag 23-26, 27-29, combinat cu posibil 17-20, 87 Cu închidere parțială (tip șopron) (1 5 1 2) - Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat Cu închidere perimetrală (1 5 1 3) - Cu închidere parțială (tip șopron) (1 5 1 4) - 51 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 2 Clădiri cornerciale pentru depozitare-comercializare si distribuție Magazine 28 Qădiri comerciale pentru depozitare -comercializare și distribuție; magazine (1 5 2) Zidărie (cărămidă, înlocuitori, piatră, blocuri, etc ), beton armat sau metal Cu închidere perimetrală (1 5 2 1) CATALOG 2 pag 99,100, 101-120 CATALOG 3 pag 87 Cu închidere, parțială (tip șopron) (1 5 2 2) CATALOG 2 pag 180 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat Cu închidere perimetrală (1 5 2 3) CATALOG 3 pag 24, 25, 26, 27, combinate cu pag 28, 29 Cu închidere, parțială (tip șopron) (1 5 2 4) CATALOG 2, pag 181 52 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 3 Depozite subterane - - - - - - 29 Depozite subterane Lemn (1 5 3 4), Zidărie, beton, beton armat (1 5 3 5) - - 53 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 3 Lagare pt depozitarea materialului lem nos - - - - - - 29 Lagăre pentru depozitarea materialului lemnos Lemn (1 5 3 6), Zidărie, profile metalice (1 5 3 7) - - 54 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 3 Depozite exterioare - - - - 29 Depozite exterioare Zidărie, beton, beton armat metal (1 5 3 8) - CATALOG 2 pag 73, 174 55 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 4 Construcții pentru depozitarea si com ercializarea produselor petrolifere (benzinării, etc ) - - - - - 30 Construcții pentru depozitarea și comercializarea produselor petroliere (benzinării etc ) (1 5 4) - - CATALOG 2 pag 125 56 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 5 Construcții pentru depozitarea explozibililor, carburanților si lubrifiantilor - 30 Construcții pentru depozitarea explozibililor, carburanților și lubrifiantilor (1 5 5) - - - 57 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 6 Silozuri pentru agregate minerale, minereuri, cărbuni, materiale pulverulente (cim ent, var, ipsos), etc - - - - - 30 Silozuri pentru produse industriale Lemn, zidărie, beton cu oțel (1 5 6 1) Lemn (1 5 6 3) - Beton armat (1 5 6 2) Beton armat (1 5 6 4) - Silozuri și buncăre pentru agregate minerale, minereuri, cărbuni, materiale Lemn (1 5 6 3) - - Beton armat (1 5 6 4) - - 58 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 7 Rezervoare si bazine pentru depozitare, - - - - - - - Catalog IROVAL doar pentru rezervoare de apa îngropate si semiingropate 31 Rezervoare și bazine pentru depozitare Pământ (1 5 7 1) - - Zidărie, beton, beton armat, metal (1 5 7 2) - CATALOG 2 pag 197, 198 Lemn (1 5 7 3) - - 59 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 7 1 Construcții speciale pentru depozitat alimente; bordee - - - - 31 Construcții speciale pentru depozitat alimente; bordee Lemn (1 5 8 1) - Zidărie, beton, beton armat, (1 5 8 2) - 60 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 8 Ghețării - - - - - - 31 Ghețării (1 5 8 3) - 61 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 9 Platforme pentru depozitare si activitati corn erciale - - - 32 - - - CATALOG 2, pag 122 (parțial) 62 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 10 Tancuri, rezervoare, bidoane si butoaie pentru depozitarea băuturilor - - - - - - - 32 - - - - 63 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 11 Ram pe de încărcare - - - - - - 33 - - - - 64 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 12 Construcții ușoare pentru afaceri, corn ert, depozitare (baraci, magazii, șoproane, etc ) - 33 Construcții ușoare pentru afaceri, comerț, depozitare (barăci, magazii, șoproane) Schelet metalic sau din lemn și închideri ușoare din tablă, lemn, polimeri - CATALOG 2 pag 89, 180, 181 65 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 13 Cam ere de tezaur pentru depozitarea valorilor si datelor - - - - - - - - - 33 Camere de tezaur pentru depozitarea valorilor și datelor (1 5 13) - - - 66 C-TII PT AFACERI, COMERȚ, DEPOZITARE 1 5 14 Alte construcții pentru afaceri, comerț, depozitare neregasite in cadrul subgrupei 1 5 - 33 - - - - 67 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE 31 SOCIAL-CULTURALE 1 6 1 Clădiri de locuit, hoteluri si cam ine, Bloc de locuințe pentru tineri, Cămin studențesc 34 Clădiri de locuit, hoteluri și cămine Zidărie (cărămidă, înlocuitori, blocuri, piatră) beton armat sau metal (1 6 1 a) - CATALOG 1 pag 11-50 prin analize pe subsisteme CATALOG 2 pag 133 -159, 161, 163, 164 68 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 1 Clădiri pentru locuințe, sociale, moteluri și cămine, am plasate în centre industriale Bloc de locuințe pentru tineri, Cămin studențesc 34 Clădiri pentru locuințe, sociale, moteluri și cămine, amplasate "n centre industriale Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat (1 6 1 b) CA TA LOG 1 pag 53, 54, 55 CATALOG 3 pag 57-58 Zidărie (cărămidă, înlocutori, blocuri, piatră) beton armat sau metal (1 6 1 1) CATALOG 1 pag 11-50 prin analize pe subsisteme CATALOG 2 pag 133 -159, 161, 163, 164 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat (1 6 1 2) CA TA LOG 1 pag 53, 54, 55 CATALOG 3 pag 57-58 69 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 1 WC publice subtrane și supraterane 34 WC publice, subterane și supraterane Lemn (1 6 1 3), Zidărie, beton, beton armat (1 6 1 4) 70 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 2 Construcții pentru invatamant, stiinta, cultura si arta, ocrotirea sanatatii, asistenta sociala, culturafizica si agrement, in afara de: săli de clasa, Grădiniță cu 4 săli de grupa, Spital regional/jude tean de urgenta, Sala de sport 35 Construcții pentru "nvățământ, știință, cultură și artă, ocrotirea sănătății, asistență socială, cultură fizică și agrement Zidărie (cărămidă, înlocuitori, blocuri patră), beton armat, metal (1 6 2 1) CATALOG 3 pag 31,32 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat (1 6 6 2) 71 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 2 3 Case de sanatate, bai publice si baze de tratament 35 Case de sănătate, băi publice, baze de tratament (1 6 2 3) 72 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 3 1 împrejmuiri din lemn 35 Lemn, lemn si plasa din sarma, sarma ghimpata (1 6 3 1) CATALOG 2, pag 200-202 73 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 3 2 împrejmuiri din zidărie, beton armat, metal 35 Zidărie, beton, beton armat, metal, stâlpi metalici si plasa de sarma (1 6 3 2 ) 72 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 4 Clădiri administrative 36 Clădiri administrative (1-6 4) Zidărie (cărămidă, înlocuitori, blocuri, piatră) beton armat, metal (1 6 4 1) CATALOG 1 pag 51-53 CATALOG 2 pag 127, 129, 130 CATALOG 3 pag 23-26, 27-29, combinat cu posibil 17-20, 87 Lemn, paiantă, chirpici, pământ stabilizat (1 6 4 2) NU SUNT 73 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 5 și 1 6 5 1 Construcții pentru centrale termice si puncte termice 36 Centrale termice (1 6 5), Puncte termice (1 6 5 1) 74 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 6 Construcții suport pentru panouri de afișare si publicitate 37 75 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 7 Construcții pentru turnuri de ceas, turnuri de paza si alte am enajari asemanatoare - - - - - - - 37 - - - - 76 CONSTRUCȚII DE LOCUINȚE SI SOCIAL-CULTURALE 1 6 8 Alte construcții de locuințe si social-culturale neregasite in cadrul subgrupei 1 6 - - - - - - - 37 - - - - 77 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 1 1 Rețele de alimentare, de ilum inat si linii de transport a energiei electrice:-aeriene pe stâlpi din lem n - - - - 38 - - - - 78 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 1 2 Rețele de alimentare, de ilum inat si linii de transport a energiei electrice:-aeriene pe stâlpi m etalici sau din beton arm at - - - - 38 - - - - 79 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 1 3 Rețele de alimentare, de ilum inat si linii de transport a energiei electrice:-subterane - - - - - - 38 - - - - 80 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 2 1 Instalații electrice de forța aeriene sau aparente - - - 38 - - - - 81 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 2 2 Instalații electrice de forța îngropate - - - - 38 - - - - 82 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 2 3 Instalații electrice de forța - in tub, canal sau tunel de protecție - - - - 38 - - - - 83 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL ENERGIEI ELECTRICE 1 7 3 Alte construcții pentru transportul energiei electrice neregasite in cadrul subgrupei 1 7 - - - - - - - 38 - - - - 84 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 1 Putruri sapate sau forate - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 39 - - - - 85 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 2 Drenuri pentru alimentari cu apa - - - - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 39 - - - - 86 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 3 Captari si prize de apa - - - - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 40 - - - - 87 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 4 Canale pentru alimentare cu apa si evacuarea apelor - - - - - - 40 - - - - 88 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 5 Galerii pentru alimentare cu apa si evacuarea apelor - - - - - - - 41 - - - - 89 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 6 Conducte pentru alimentarea cu apa, inclusiv traversările, rețele de distribuție Galerii subterane pentru instalații tehnico-edilitare - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 41 - - - - 90 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 7 Conducte pentru canalizare, in afara de: - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 42 - - - - 91 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 7 1 - conducte tehnologice pentru ape acide - - - - - - 42 - - - - 92 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 8 Statii de tratare, de neutralizare si de epurare a apelor - - - - - - 42 - - - - 93 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 9 Castele de apa - - - - 42 - - - - 94 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 10 lazuri de depozitare, paturi de uscare a nam olului, cam puri de irigare si infiltrare, in afara de: - - - - - - 43 - - - - 95 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 10 1 - canale de irigații - - - - - - - - - Canale de irigații impermeabili zare 26 - - - - 96 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 11 Rezervoare din beton armat pentru inmagazinarea apei - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 43 Rezervoare pentru înmagazinarea apei, din beton armat (1 8 11) - - CATALOG 2 pag 197 97 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 12 Statii de pom pare si separare a apei, in afara de statii de pom pare plutitoare - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 43 Stații de pompare și separare a apei în afară destații de pompare plutitoare (1 8 12) - - - 98 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 12 1 - statii de pom pare plutitoare - - - - - - - - - 43 - - - - 99 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 13 Construcții si instalații tehnologice pentru alimentare cu apa si canalizare - - - Sistem centralizat de alimentare cu apa in mediul rural 43 - - - - 100 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 14 Construcții ușoare (baraci, magazii, soproane, etc ) - 43 Construcții ușoare (barăci, magazii, șoproane/inclusiv cabine pentru protecția atomică a conductelor ușoare) (1 8 14) - - CATALOG 2 pag 89, 180, 181 101 CONSTRUCȚII PENTRU ALIMENTARE CU APA, CANALIZARE SI ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE 1 8 15 Alte construcții pentru alimentare cu apa, canalizare si im bunatatiri funciare neregasite in cadrul subgrupei 1 8 - - - - - - - - - - - 102 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 1 Conducte m agistrale pentru transportul produselor petrolifere, gazelor si a lichidelor industriale, inclusiv traversările si instalațiile tehnologice, in afara de: - - - 44 - - - - 103 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 1 1 - conducte magistrale pentru transportul produselor petroliere prevăzute cu protecție catodica - - - - - - 44 - - - - 104 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 2 1 Conducte de termoficare aeriene sau in canale de protecție vizitabile - - - - - - 44 - - - - 105 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 2 2 Conducte de term oficare in canale nevizitabile - - - - 44 - - - - 106 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 3 Conducte, branșamente si instalații tehnologice pentru distribuția gazelor, produselor petroliere si a lichidelor industriale, apa sarata, din exteriorul si exteriorul construcțiilor - - - 44 - - - - 104 CONSTRUCȚII PENTRU TRANSPORTUL SI DISTRIBUȚIA PETROLULUI, GAZELOR, LICHIDELOR INDUSTRIALE, AERULUI COMPRIMAT SI PENTRU TERMOFICARE 1 9 4 Alte construcții pentru transportul si distribuția petrolului, gazelor, lichidelor industriale, aerului corn prim at si pentru term oficare, neregasite in cadrul subgrupei 1 9 - - - - - 44 - - - - 105 ALTE CONSTRUCȚII NEGASITE IN CADRUL SUBGRUPEI 1 1 10 - - - - - Anexa nr 2 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România * se va completa cu majuscule Subsemnatul / a ______________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea _____________________________, strada _________________________________________, nr ___________, bl ________, sc _____, et ____, ap __________, sector / județ____________________________________, telefon ___, email _______________________________________, legitimat/ă cu CI/BI, seria___, nr ___________, eliberat/ă de__________________________________________, la data __________________, CNP __________________________________________,având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare): □ inginer □ economist □ jurist □ altele (vă rugăm să precizați)___________________________________________________________ solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): □ EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale □ EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:_____________): □ copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; □ □ copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; □ certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; □ □ dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/______ Semnătura:______________________ CONFERINȚELE DIN CURSUL ANULUI 2013 1 „Evaluarea pentru piața de capital din România” 23 mai ASE București 4 2 „Statistica în evaluarea proprietăților” 8 iunie Timișoara 8 3 Conferință itinerantă 29 iunie Constanța 8 4 „Ziua evaluatorului din România” septembrie București - 5 „Evaluarea pentru garantarea împrumutului” septembrie București 4 6 Conferință itinerantă octombrie Iași 8 7 „Evaluarea proprietăților din agricultură, silvicultură și industria agro-alimentară” octombrie Craiova 8 8 „întâlnirea anuală a membrilor corporativi” 13 decembrie Valea Prahovei 4 Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională Criterii de alocare inițială a specializărilor membrilor titulari, acreditați și inactivi In conformitate cu art 9 alin 1 din HG 353/2012 fiecare categorie de activități prevăzute în art 3 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, denumită în continuare Ordonanță, poate fi desfășurată de evaluatorii autorizați care au dobândit aceste specializări in conformitate cu regulamentul comisiei de calificare si atestare profesionala aprobat de către Consiliul Director, potrivit art 8 alin (8) lit j) din Ordonanță Anexa 1 cuprinde membrii Uniunii care au dobândit calitatea de evaluator autorizat în condițiile și termenele prevăzute de Art 32 și Art 35 din Ordonanță, cu specializările în care aceștia aveau dreptul de a profesa la data limită de înscriere în Uniune, așa cum decurge din Art 35 din Ordonanță si cu specializările dobândite ulterior pana la data emiterii prezentei proceduri, in calitate de membri ai Uniunii, absolvind forme de pregătire aprobate de către Consiliul Director Specializările cuprinse în Anexele 1-3 si care vor fi preluate în Tabloul Uniunii corespund activităților pe care evaluatorii autorizați le pot desfășura în exercitarea independentă a profesiei, respectiv: - evaluări de bunuri imobile - EPI; - evaluări de întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale - El; - evaluări de bunuri mobile - EBM; - evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare - EIF; - verificări de rapoarte de evaluare - VE Alocarea membrilor titulari și/sau acreditați ai Uniunii pe specializări s-a făcut conform următorului principiu de bază: fiecărui membru i s-a alocat specializarea/specializările în care a avut dreptul de a profesa la data limită de înscriere în Uniune prevăzută în Ordonanță și a deținut ștampila/ștampilele/carnetul corespunzătoare în organizația/organizațiile al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al Ordonanței din care a făcut parte anterior intrării în Uniune Astfel, repartizarea pe specializări a mai avut in vedere următoarele: 1) La specializarea Evaluări de bunuri imobile au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea proprietăților imobiliare, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b ANEVAR, acreditați pe secțiunea Evaluarea proprietăților imobiliare, înscriși ca membrii acreditați ai Uniunii; c Asociația Profesionala a Experților Judiciari - APEJ, conform adeverințelor eliberate de APEJ și/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; d Corpul Experților Tehnici - CET, conform adeverințelor eliberate de CET și/sau diplomelor de studii prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; e Asociația Evaluatorilor Funciari - AEF, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; f Asociația Experților Evaluatori din Romania de Bunuri Mobile si Imobile - AEER, conform diplomelor IRECSON prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 2) La specializarea Evaluări de întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea întreprinderilor, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b ANEVAR, acreditați pe secțiunea Evaluarea întreprinderilor, înscriși ca membrii acreditați ai Uniunii; c CECCAR, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 3) La specializarea Evaluări de bunuri mobile au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea bunurilor mobile, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b Asociația Profesionala a Experților Judiciari - APEJ, conform adeverințelor eliberate de APEJ și/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională c Corpul Experților Tehnici - CET, conform adeverințelor eliberate de CET și/sau diplomelor de studii prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; d Asociația Experților și Evaluatorilor de Artă din România - AEEAR, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 4) La specializarea Evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea instrumentelor financiare, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 5) La specializarea Verificări de rapoarte de evaluare au fost alocați membrii acreditați ai Uniunii 6) Alocarea membrilor Uniunii pe specializări suplimentare față de cele aferente organizațiilor de proveniență precizate la punctele 1)-4) s-a făcut în baza dovedirii dreptului de a profesa la data limită de înscriere în Uniune prevăzută în Ordonanță, prin legitimații / ștampile / carnet de membru valabil acordate de organizația/organizațiile al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al Ordonanței din care a făcut parte anterior intrării în Uniune 7) Toți membrii inactivi din primul Tablou al Uniunii provin din ANEVAR Alocarea membrilor inactivi pe specializări s-a făcut conform secțiunilor la care au fost înregistrați aceștia în ANEVAR la data înscrierii în Uniune 8) Pentru membrii Uniunii care la data înscrierii ca membrii titulari ai Uniunii dețineau si calitatea de evaluator în altă specializare decât cea prevăzută în Anexa 1 aceasta va putea fi adăugată pe baza documentelor doveditoare ale deținerii dreptului de a profesa în specializarea respectivă la data limită de înscriere în Uniune Prezenta procedura se refera doar la alocarea inițială a specializărilor pe baza criteriilor prezentate anterior Fiecare membru poate sa aplice pentru a obține una sau mai multe specializări suplimentare pe baza procedurii de dobândire a specializărilor aprobate de către Consiliul Director conform art 9 alin 1 din HG 353/2012 I Anexa 1 - Tablou titulari II Anexa 2 - Tablou acreditați III Anexa 3 - Tablou inactivi Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională Criterii de alocare inițială a specializărilor membrilor titulari, acreditați și inactivi In conformitate cu art 9 alin 1 din HG 353/2012 fiecare categorie de activități prevăzute în art 3 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, denumită în continuare Ordonanță, poate fi desfășurată de evaluatorii autorizați care au dobândit aceste specializări in conformitate cu regulamentul comisiei de calificare si atestare profesionala aprobat de către Consiliul Director, potrivit art 8 alin (8) lit j) din Ordonanță Anexa 1 cuprinde membrii Uniunii care au dobândit calitatea de evaluator autorizat în condițiile și termenele prevăzute de Art 32 și Art 35 din Ordonanță, cu specializările în care aceștia aveau dreptul de a profesa la data limită de înscriere în Uniune, așa cum decurge din Art 35 din Ordonanță si cu specializările dobândite ulterior pana la data emiterii prezentei proceduri, in calitate de membri ai Uniunii, absolvind forme de pregătire aprobate de către Consiliul Director Specializările cuprinse în Anexele 1-3 si care vor fi preluate în Tabloul Uniunii corespund activităților pe care evaluatorii autorizați le pot desfășura în exercitarea independentă a profesiei, respectiv: - evaluări de bunuri imobile - EPI; - evaluări de întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale - El; - evaluări de bunuri mobile - EBM; - evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare - EIF; - verificări de rapoarte de evaluare - VE Alocarea membrilor titulari și/sau acreditați ai Uniunii pe specializări s-a făcut conform următorului principiu de bază: fiecărui membru i s-a alocat specializarea/specializările în care a avut dreptul de a profesa la data limită de înscriere în Uniune prevăzută în Ordonanță și a deținut ștampila/ștampilele/carnetul corespunzătoare în organizația/organizațiile al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al Ordonanței din care a făcut parte anterior intrării în Uniune Astfel, repartizarea pe specializări a mai avut in vedere următoarele: 1) La specializarea Evaluări de bunuri imobile au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea proprietăților imobiliare, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b ANEVAR, acreditați pe secțiunea Evaluarea proprietăților imobiliare, înscriși ca membrii acreditați ai Uniunii; c Asociația Profesionala a Experților Judiciari - APEJ, conform adeverințelor eliberate de APEJ și/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; d Corpul Experților Tehnici - CET, conform adeverințelor eliberate de CET și/sau diplomelor de studii prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; e Asociația Evaluatorilor Funciari - AEF, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; f Asociația Experților Evaluatori din Romania de Bunuri Mobile si Imobile - AEER, conform diplomelor IRECSON prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 2) La specializarea Evaluări de întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea întreprinderilor, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b ANEVAR, acreditați pe secțiunea Evaluarea întreprinderilor, înscriși ca membrii acreditați ai Uniunii; c CECCAR, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 3) La specializarea Evaluări de bunuri mobile au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din: a ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea bunurilor mobile, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; b Asociația Profesionala a Experților Judiciari - APEJ, conform adeverințelor eliberate de APEJ și/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; Comisia științifică și de standarde / Comisia de calificare și atestare profesională c Corpul Experților Tehnici - CET, conform adeverințelor eliberate de CET și/sau diplomelor de studii prezentate la înscriere, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii; d Asociația Experților și Evaluatorilor de Artă din România - AEEAR, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 4) La specializarea Evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare au fost alocați membrii titulari și/sau acreditați ai Uniunii proveniți din ANEVAR, titulari pe secțiunea Evaluarea instrumentelor financiare, înscriși ca membrii titulari ai Uniunii 5) La specializarea Verificări de rapoarte de evaluare au fost alocați membrii acreditați ai Uniunii 6) Alocarea membrilor Uniunii pe specializări suplimentare față de cele aferente organizațiilor de proveniență precizate la punctele 1)-4) s-a făcut în baza dovedirii dreptului de a profesa la data limită de înscriere în Uniune prevăzută în Ordonanță, prin legitimații / ștampile / carnet de membru valabil acordate de organizația/organizațiile al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al Ordonanței din care a făcut parte anterior intrării în Uniune 7) Toți membrii inactivi din primul Tablou al Uniunii provin din ANEVAR Alocarea membrilor inactivi pe specializări s-a făcut conform secțiunilor la care au fost înregistrați aceștia în ANEVAR la data înscrierii în Uniune 8) Pentru membrii Uniunii care la data înscrierii ca membrii titulari ai Uniunii dețineau si calitatea de evaluator în altă specializare decât cea prevăzută în Anexa 1 aceasta va putea fi adăugată pe baza documentelor doveditoare ale deținerii dreptului de a profesa în specializarea respectivă la data limită de înscriere în Uniune Prezenta procedura se refera doar la alocarea inițială a specializărilor pe baza criteriilor prezentate anterior Fiecare membru poate sa aplice pentru a obține una sau mai multe specializări suplimentare pe baza procedurii de dobândire a specializărilor aprobate de către Consiliul Director conform art 9 alin 1 din HG 353/2012 I Anexa 1 - Tablou titulari II Anexa 2 - Tablou acreditați III Anexa 3 - Tablou inactivi Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 3/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 16 ianuarie 2015 Nr 1 Anexa la HCD nr 1/16 01 2015 Lista persoanelor juridice carora li s-a acordat calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 ACTUAL CONSULTING SRL 14987204 Nastasa Ion (leg nr 14511) 7022 Neamț 2 AGENȚIA VENUS SRL 32419547 Huma Mihaela Magdalena (leg nr 13182) 6831 Satu Mare 3 DOBROGEA EVAL SRL 33916838 Agachi Ștefan Ciprian (leg nr 17876) 6831 Constanta 4 ESTIMATORI GROUP SRL 27250297 Wettenstein Daniel Nicolae (leg nr 17220) 7022 București 5 FIXESTIMA SRL 28243220 Boboc Cătălin (leg nr 10764) 7022 Botoșani 6 FLORION TRAINING SRL 19203910 Oncioiu Florin Razvan (leg nr 14845) 7022 Constanta 7 GEOSTONE SRL 22714221 Nisioi Gabriela Dana (leg nr 14719) 6831 Suceava 8 GLG EVAL COMPLEX SRL 26512365 Barna Voicu Lucian (leg nr 10569) 7490 Hunedoara 9 INTERCREDIT SRL 19186380 Calinciuc Dumitru (leg nr 11161) 7490 Bacau 10 MAGO SERV IMPEX SRL 35602 Molac Aurora (leg nr 14296) si Molac Toader Ion (leg nr 14298) 7022 București 11 ROMPROP INVEST SRL 21639253 Marin Anca Ioana (leg nr 14051) si Merlusca Constantin (leg nr 14052) 6831 București 12 SEVAL SRL 17171579 Beldeanu Liliana (leg nr 10615) 7022 Prahova 13 T H R CONSULTING SRL 22333863 TodorTiberiu (leg nr 16699) 6831 Brașov 14 VERIDIOSRL 33945221 Vascu Adrian (leg nr 16988) 7022 București 15 XRAL SRL 18419827 Groze Mihut Raluca (leg nr 13037) 7490 Bihor Idin 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 3/2016 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2016 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2016 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București, 15 ianuarie 2016 Nr 2 Anexa la HCD nr 2/2016 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 1 INTEL TRIM SRL 18281340 Sacrieru Mihai (leg Nr 15888) 6920 Bacau 2 KF RO VALUATION & PM SRL 35290608 Roxana Mihaela Bencze (leg Nr 10631) 7022 București 3 INTERPLAY TRADING SRL 10255680 lonescu Sorin(leg Nr 18172) 7022 București 4 MYSOFT SRL 13588442 Melinte Vlad loan (leg Nr 14042) 7022 București 5 CROMATIQ EVAL SRL 35290560 Marin Anca Ioana (leg Nr 14051) 6920 București 6 MAR EVAL INVEST SRL 30072297 Mazilu Radu (leg Nr 14027) 6831 București 7 PROSIM EVAL SRL 24182589 Pescu Mihai (leg Nr 15154) 7022 Constanta 8 CONSEXPERT SRL 15023711 Zapor Vasile (leg Nr 17276) 7022 Neamț 9 ROFEXPERT SRL 23045354 Rosala Florin (leg Nr 15777) 6920 Brașov ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE privind pierderea calității de evaluator autorizat, prin retragere din proprie inițiativă a unor persoane fizice și juridice, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 4/2016 privind pierderea calității de evaluator autorizat, prin retragere din proprie inițiativă a unor persoane fizice și juridice, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă solicitarea retragerii calității de evaluator autorizat, membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoane fizice și persoane juridice, prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 15 ianuarie 2016 Nr 3 Anexa la HCD nr 3/2016 Lista membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoane fizice și juridice cărora li se aprobă solicitarea retragerii calității de evaluator autorizat 1 Mărăcine Gheorghe Vasile 13848 București Retragere la cerere 2 Pinghiriac Daniel 15227 lași Retragere la cerere 3 Mocanu loan 14255 Bacau Retragere la cerere 4 Vlaicu Rodica Silvia 17160 Ialomița Retragere la cerere 5 Gheorghe Mihaela 17838 Dambovita Retragere la cerere 6 llie Constantin 13274 Bacau Retragere la cerere 1 PROPER TEAM MANAGEMENT SRL-D 0456 32862942 Teleorman Retragere la cerere 2 BSV ACTIV CONSULTING SRL 0471 17879894 București Retragere la cerere 3 FILIPIDES CONSULTANTA EVALUĂRI SRL 0422 15649791 Prahova Retragere la cerere 4 STEM EXPERT SRL 0419 15934348 Argeș Retragere la cerere 5 SOLEXFIN SRL 0178 16504110 București Retragere la cerere 6 EVALMAR SRL 0198 2394617 Bacau Retragere la cerere 7 MAGO SERV IMPEX SRL 0436 35602 București Retragere la cerere Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea listei membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 1/2015 privind aprobarea listei membrilor corporativi care nu au achitat cotizația aferentă anului 2014, în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 Se aprobă lista membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2015, ca urmare a neachitării cotizației aferente anului 2014, în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Lista membrilor corporativi excluși de drept este prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 16 ianuarie 2015 Nr 3 Anexa la HCD nr 3/16 01 2015 Lista membrilor corporativi excluși de drept, ca efect al neachitarii cotizației aferente anului 2014 1 ANDCONSULT SRL 0355 2 C & I MANAGEMENT SRL 0409 3 CONSEXPERT SRL 0067 4 DANOVCAD SRL 0399 5 EFECT SRL 0184 6 EVALUARE ÎNTREPRINDERI AUDIT SRL 0106 7 IDT EVALUARE 2012 SRL 0343 8 INSTITUTUL ROMAN DE CERCETĂRI ECONOMICO SOCIALE SI SONDAJE - IRECSON 0045 9 INTERCREDIT SRL 0131 10 PROPER TEAM MANAGEMENT SRL-D 0390 11 TIG EVAL SRL 0179 12 TUV SUD ImmoWert GmbH 0335 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea listei membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 1/2016 privind aprobarea listei membrilor corporativi care nu au achitat cotizația aferentă anului 2015, în conformitate cu prevederile art 20 alin (4) și al art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 Se aprobă lista membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2016, ca urmare a neachitării cotizației aferente anului 2015, în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Lista membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România este prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 15 ianuarie 2016 Nr 5 Anexa la HCD Nr 5/2016 Lista membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, ca efect al neachitarii cotizației aferente anului 2015 1 INTER CONS PREST SRL 0152 2 ALLENIS OFFICE SRL 0197 3 PROFI EVALUĂRI HSS SRL 0408 4 ABRASU - CONSULTANTA ECONOMICA SI EXPERTIZA CONTABILA SRL 0089 5 CAPITAL ESTATE CONSULTING SRL 0477 6 CBL VISUAL CONSULTING SRL 0478 7 DCS SPI CONSULTING SRL 0472 8 GIVE INTERTRADING SRL 0078 9 INTERNATIONAL ASSOCIATES PROPERTY SERVICES SRL 0359 10 RONDA START SRL 0480 11 STKM EXPERT SRL 0506 12 TZR PRO CONSULTING SRL 0479 13 EVALUĂRI IMOB SRL 0193 14 HANIA SRL 0136 15 CORVINIA EVALUĂRI SRL 0499 16 SALCONTA SRL 0052 17 B&G COMIMPEX SRL 0253 18 EVALUĂRI PROIECT SRL 0241 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 8/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 19 martie 2015 Nr 14 Anexa la HCD nr 14/2015 Lista carora li s-a acordat calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 OFFICE GROUP SRL 33901250 Tutoveanu luliana (leg nr 16888) si Udroiu Marinela Delia (leg nr 16903) 7022 Dolj 2 ROMAR-CO AUDIT SRL 2985617 Rusii Gheorghe (leg nr 15844) 6920 Constanta 3 EVALIMOB IN VEST SRL 27912130 Austreanu Claudia Gentiana (leg nr 10323) 6831 București 4 AGENȚIA DE PROPRIETATE INTELECTUALA SI TRANSFER DE TEHNOLOGIE AG PITT SRL 9557561 Faighenov Marioara (leg nr 12488) 7490 București 5 ABSOLUT MANAGEMENT SRL 32381825 Mitroi Aurelian Dumitru (leg nr 14232) si Geana Du1259) 7490 Dolj 6 MAPPS - MAȘTER APPRAISAL SRL 16400917 Nistor Mandache Mariana (leg nr 13091) si Enache AnaMaria Estella (leg nr 12436) 7490 București 7 WESTSIDE APPRAISAL SRL 33798430 Stoia llie loredan (leg nr 16371) 7490 Timiș 8 AGENCY MAȘTER CONSULTING SRL 16342530 Mica Mihai Robert (leg nr 14065) 7022 Hunedoara 9 YOUR ACCOUNTING & FINANCE CONTROL TEAM SRL 21603616 Bodan Mihaela (leg nr 10786) 6920 București 10 REDMONT PARTNERS SRL 30983395 Andronache Constantin Marius (leg nr 10179) 7490 București 11 CLASOR EVALIS SRL 29881979 lonita Sorinei (leg nr 13398) 7490 Prahova ldin 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind unele măsuri referitoare la monitorizarea activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați, numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate Având în vedere prevederile Legii nr 151/2014 privind clarificarea statutului juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ și ale Regulamentului Autorității de Supraveghere Financiară nr 17/2014 privind statutul juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate, în conformitate cu art 5 alin (1) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - (1) Comisia de verificare și monitorizare din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România va solicita evaluatorilor 9 9 autorizați numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate, prevăzuți în anexa la prezenta hotărâre, rapoartele de evaluare realizate în cadrul acestui proces Art 2 - Evaluatorii autorizați prevăzuți în anexă vor transmite la Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România rapoartele de evaluare solicitate complete și în formă tipărită Art 3 - Termenul de depunere al rapoartelor de evaluare prevăzute la art 1 este de: a) 5 zile lucrătoare de la data primirii notificării de la Comisia de verificare și monitorizare, pentru rapoartele de evaluare finalizate anterior intrării în vigoare a prezentei hotărâri; b) 5 zile lucrătoare de la data finalizării rapoartelor de evaluare, pentru rapoartele de evaluare care se vor finaliza după data intrării în vigoare a prezentei hotărâri Art 4 - (1) Nerespectarea obligației de raportare prevăzută la alin (1) constituie abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, constând în refuzul de a pune la dispoziție documentele sau informațiile solicitate de Comisia de verificare și monitorizare (2) în cazul în care se constată că un evaluator autorizat prevăzut în anexa la prezenta hotărâre nu a transmis în termenul legal rapoartele de evaluare solicitate, Comisia de verificare și monitorizare informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Art 5 - Comisia de verificare și monitorizare și evaluatorii autorizați prevăzuți în anexa la prezenta hotărâre vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri Art 6 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 2 aprilie 2015 Nr 18 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 6/2016 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2016 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2016 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București 12 februarie 2016 Nr 18 Anexa la HCD nr 18 /2016 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 TOM ADVISORSSRL 30027423 BALOIU TOMA CONSTANTIN (leg 10484) 7490 București 2 ROCOM BUILDING SRL 18317240 SECARA RUXANDRA ELENA MIHAELA (leg 16018) 7022 București 3 BDO AUDITORS & ACCOUNTANTS SRL 15106663 APOSTOL DAN GABRIEL (leg 10269) 6920 Cluj 4 EVALMOBSRL 18189663 ANDREI EMILIA VERONICA (leg 10151) 7022 Bihor 5 EVALROM - SERV SRL 12531847 LICIU FLOREA (leg 13665), DANACU TUDOR (leg 11962) 6831 Olt 6 CONSULTING COM SRL 18032412 MARCOVICIU SORIN ȘTEFAN (leg 13854) 7022 Sibiu 7 ROMY - EVAL CONSULTING SRL 15301834 VLADOIU ROMULUS (leg 17149) 7022 Brașov 8 TMKSTAFF EXPERT HD SRL 32824850 TAMAS MARIUS COSTEL (leg 16514) 7490 Hunedoara 9 PROEVALUARI 3A SRL 35372040 STOIANOVICI ANDREEA (leg 16379), MOGOSANU ANDREEA (leg 15640), RADU ALEXANDRU MARIAN (leg 18099) 7022 București 10 CORVINIA EVALUĂRI SRL 33774792 SENDRONI AUREL (leg 16036) 6920 Hunedoara 11 AMLI EXPERT SRL 14354164 NECULCEA IOANA (leg 14591) 6920 Prahova 12 EVALSAL SRL 35447703 JUNC MIHAI (leg 13545) 7022 Bihor 13 GATAG SERV SRL 35300094 DOGARESCU GEORGE (leg 12167) 7490 Constanta 14 OMEGA EXPERT CONT SRL 33537389 OLAR SEBASTIAN IOAN (leg 14086) 6920 Mureș 15 CONSULT LOR-ENA SRL 23426588 TRAILA MIRCEA DORIN (leg 16753) 6831 Timiș 16 MARKET VALUESRL 35604719 BUDRALA GHEORGHE ADRIAN (leg 11018) 6831 Sibiu 17 EVAIMOB-OPTIMUS VALOREM SRL 31280032 POPOVICI GEORGE (leg 15491) 6831 București Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 11/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 2 aprilie 2015 Nr 19 Anexa la HCD nr 19/02 04 2015 Lista persoanelor juridice carora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corproativ al ANEVAR 1 EURO SIALDO SRL 19802161 Voina Alexandru Dorian (leg nr 17185) 7490 Hunedoara 2 BVS ACTIV CONSULTING SRL 17879894 Sergentu Bogdan Victor (leg nr 16068) 7022 București 3 DCS SPI CONSULTING SRL 19041354 Spiru Dan (leg nr 16205) 6831 București 4 COLUMN PROPERTY SERVICES SRL 6272250 Radu Bogdan Ștefan (leg nr 15463) 6831 București 5 C I C EUROCONSULT SRL 18076010 Zota Cătălin (leg nr 17298), Zota Corneliu (leg nr 17299) si Garbacea lonut Octavian (leg nr 12714) 6831 Brașov 1 din 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, fără susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar în temeiul art 5 alin (2) și al art 15 alin (6) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, fără susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Persoanele care dobândesc calitatea de membru stagiar, ca urmare a absolvirii unuia din cursurile prevăzute în Lista menționată la art 1 și nu promovează examenul de finalizare a stagiaturii, în termenul legal pierd calitatea de membru stagiar și nu o mai pot dobândi decât în condițiile art 15 alin (2) Art 3 - Absolvenții cursurilor prevăzute în anexă se vor putea înscrie la Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România de la data absolvirii până la sfârșitul anului în curs, iar de la 1 ianuarie a anului următor înscrierii vor dobândi calitatea de stagiar Art 4 - Hotărârea Consilului director nr 14/2013 pentru aprobarea unor Reguli privind desfășurarea programului de stagiu - cazuri speciale și Hotărârea Consilului director nr 43/2013 pentru aprobarea Listei Acordurilor încheiate între Asociația Națională a Evaluatorilor din România (denumită ulterior Asociația Societatea Științifică de Evaluare -SOCEVAL) și instituțiile de învățământ superior, recunoscute de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România până la finele anului universitar 2012-2013 se abrogă Art 5 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 20 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 HOTĂRÂRE pentru retragerea calității de evaluator autorizat, unor membri titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 5 Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri privind retragerea calității de evaluator autorizat - membru titular unor persoane fizice, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 martie 2014 Nr 25 Anexa la HCD nr 25/20 03 2014 Lista persoanelor fizice carora li se retrage calitatea de evaluator autorizat, membru titular 1 Bucur Lidia 11009 Vrancea Membru titular Cererea nr 161/07 03 2014 2 Olimid Adrian 14819 București Membru titular Cererea nr 150/04 03 2014 3 Gherghina Radei 12825 București Membru suspendat 2013 Cererea nr 33/16 01 2014 4 Mihalydeak Pavel 14126 Harghita Membru suspendat 2014 Cererea nr 44/21 01 2014 5 Scurtu Viorel 16007 București Membru suspendat 2014 Cererea nr 1011/02 12 2013 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 13/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 6 mai 2015 Nr 25 Anexa la HCD nr 25/06 05 2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA Lista persoanelor juridice carora li s-a acordat calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 DISTINCT CONSULTING SRL 15182563 Constantinescu Madalin (leg Nr 11680) 7490 București 2 CAPITAL ESTATE CONSULTING SRL 22573696 Scarlat Claudia MagdalenaQeg nr 18103) 6831 București 3 CBL VISUAL CONSULTING SRL 27680561 Baloianu Cristina Luminița (leg nr 18047) 6831 București 4 TZR PRO CONSULTING SRL 20781941 Tiru George Cristian (leg Nr 16655) 6831 București 5 RONDA START SRL 33317111 Manea Ștefan Cătălin (leg Nr 13822) 6831 București 6 LUCID EXPERT SRL 13654767 Licurici Gheorghe (leg Nr 13666) 7022 Suceava 7 LOUISIANA SRL 8098487 Mesia Cristina (leg Nr 14056) 7022 Mureș 8 ACC EVAL EVALUĂRI IMOBILIARE, CONSULTANTA SRL 22504793 Sattinger Adrian (leg Nr 15960) 7490 București 9 EXCELLENT RATING SRL 28206656 Ceana Dumitru Sorin (leg nr 11259) 6831 Dolj 10 ALBEV GLOBAL EPI SRL 29335926 Borz Anca Larisa (leg nr 10881) 6831 Salaj Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 5 HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice vor face dovada achitării taxei de înscriere, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională, având limita minimă de răspundere de 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2014 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2014 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 9 Adrian Vascu București, 20 martie 2014 Nr 26 Anexa la HCD nr 26/20 03 2014 Lista persoanelor juridice carora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 EXPERT COMPLEX SRL 21801443 Dobrescu Adrian (leg nr 12145) 7490 Calarasi 2 EFFICIENT SERV SRL 6888510 Bran Marius Dorin (leg nr 10931) 7490 Maramureș 3 SMART VALUE CONSULTING SRL 31016490 Petcu Razvan George (leg nr 15162) 7022 București 4 VELDSTER VALUATION SRL 32608686 Pribeagu Bogdan Petrisor (leg nr 17990) 7022 Teleorman 5 EVALCONS CONTABILITATE SRL 31881458 loan Florina (leg nr 13329) 6920 Buzău 6 AVANTGARDE INVESTCONSULTING SRL 25657066 Neacsu Vasile Gabriel (leg nr 14542) 6831 București 7 CBRE REAL ESTATE CONSULTANCY SRL 9730670 Ion Ovidiu Alexandru (leg nr 13350) 6831 București 1 din 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 7/2016 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2016 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2016 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București 10 martie 2016 Nr 26 Anexa la HCD nr 26/2016 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 ESTIMATORI GRUP AKTIV SRL 35657071 TU DOR CONSTANTIN 7490 Dolj 2 EVAL - LEX - CONSULTING SRL 35695520 BACAU DANIEL, HILA MIRCEA MARIAN 6831 Timiș 3 SOMLEA EVAL SRL 27420618 SOMLEA MIHAELA RODICA 7022 Cluj 4 AVAKRED SRL 23585346 POPESCU LIVIU 6831 Dambovita 5 TD VALUERS LIMITED SRL 35377373 TISMANARU DANIELA 7022 Dolj 6 TESS EVAL SRL 35631136 LEUTSCHAFTGUNTER RAIMAR 6831 Sibiu 7 DAN EVALPRESTSRL 35631160 BUNEA DANIEL TEODOR 6831 Sibiu 8 CITADELLE EXPERT SRL 34714578 PETRESCU CEZAR 6831 Brașov Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 8/2016 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2016 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2016 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 24 martie 2016 Nr 27 Anexa la HCD nr 27/2016 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 BUSINESS VALUATION SRL 35462630 OAE ȘTEFAN ADRIAN 7490 București 2 ANDEVALSRL 35620110 APATEAN RAMONA 7490 Suceava 3 OPINION SRL 35629810 ROBESCU FLORIAN 6831 Dolj 4 TRUSTEVALSRL 35805941 NISTOR LOREDANA 7022 iași 5 LINE CONCEPT DEVELOPMENT SRL 35496064 MARICA LUCRETIA IONELA 6831 Argeș 6 EVALON SRL 35277889 LAZAR DORIN 6831 lași 7 SOP PROPERTY EVALUATION SRL 35373533 SARBU OCTAVIAN PAVEL 7490 Timiș Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Procedurii de dobândire a specializării „Verificări de rapoarte de evaluare-VE” în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Procedura de dobândire a specializării „Verificări de rapoarte de evaluare - VE”, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri: a) Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014 se modifică după cum urmează: se abrogă art 20 b) Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2015, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 78/2014 se modifică după cum urmează: 1 Punctul 5 1 din cadrul subcapitolului „Taxe examen acreditare - lei” se modifică și va avea următorul cuprins: 5 1 Verificare dosar de înscriere 250 2 în cadrul capitolului „Taxe și cotizații 2015” se introduce un nou subcapitol „Taxe aferente specializării VE” care va avea următorul cuprins: Taxe aferente specializării VE - lei 51 51 ! Taxa de verificare dosar 250 5f2 Taxa de curs de obținere a primei specializări VE 4500 51 ? Taxa de curs de obținere a celei de a doua sau a treia specializări VE 4000 5! 4 Taxa de curs de obținere a specializării VE pentru membri acreditați 2250 Art 3 - Membrii Consiliului director, ai Comitetului de standarde, membrii titulari ai Comisiei de Etică și Disciplină șipiembri acreditați participă la un cursul-pilot „Verificări de rapoarte de evaluare”, care se va finaliza cu obținerea parafei cu acronimul VE alături de specializările deținute la data cursului Art 4 - (1) Pentru membrii acreditați la data intrării în vigoare a prezentei proceduri, Asociația va organiza cursul „Verificări de rapoarte de evaluare”, care se va finaliza cu obținerea parafei cu acronimul VE alături de specializarea corespunzătoare cursului urmat (2) Membrii acreditați prevăzuți la alin (1) se pot înscrie la acest curs cu precizarea specializării pe care o dețin și pentru care doresc parafa cu acronimul VE, în cursul anului 2015 (3) începând cu data de 1 ianuarie 2016, specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” o vor deține numai membrii titulari acreditați care au obținut parafa cu acronimul VE conform alin (1), precum și membrii titulari care dobândesc această specializare potrivit procedurii prevăzute în anexa la prezenta hotărâre (4) începând cu data de 1 ianuarie 2016, membrii titulari acreditați care obțin parafa VE potrivit alin (2) vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare numai în specializările pentru care au obținut specializarea „verificări de rapoarte de evaluare -VE” Art 5 Cu data prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 48/2014 se abrogă Art 6 - Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii și Lista taxelor, cotizațiilor si indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din 9 9 9 9 9 9 România pe anul 2015 se publică pe pagina web a Asociației, astfel cum au fost modificate prin prezenta hotărâre, dându-se articolelor numerotarea corespunzătoare Art 7 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 5 mai 2015 Nr 30 2 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2016 și aplicarea măsurilor corective corespunzătoare Având în vedere Referatul Comisiei de verificare și monitorizare aprobat pe cale electronică în data de 4 martie 2016 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 21 din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se acordă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2016, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției (2) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului D constă în efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi/titulari care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 8 aprilie 2016 Nr 32 Anexa la HCD nr 32/2016 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2016 NR CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 1 UNIKASA8SRL GALAȚI 2 ADOCHIEI HANGANU ELENA FELICIA GALAȚI 3 GRECU IULIAN GALAȚI 4 NEBUNUION GALAȚI 5 MAGO CONSULTING SRL BUCUREȘTI 6 TIMNEA MARIAN BUCUREȘTI 7 CITY CONSULTING SRL SLOBOZIA 8 EXPERT COMPLEX SRL CĂLĂRAȘI 9 EVALUĂRI OLTENIȚA SRL OLTENIȚA 10 YLOEXPERTSRL PLOIEȘTI 11 MANTA EVAL CONSULTING SRL Comuna Măgureni 12 ALFA PROSPECT RC SRL PITEȘTI 13 MAPPS-MASTER APPRAISAL SRL BUCUREȘTI 14 INTERCON SRL BACĂU 15 CRISTIA VASILE TG OCNA 16 SALINA SRL GALAȚI 17 GEOSTONESRL Câmpulung Moldovenesc 18 GCT EVAL SRL BUCUREȘTI 19 ROVA PARTNERS SRL Corn Malu Mare 20 AESTIMATIO SRL CRAIOVA 21 OMFA EXIM SRL CRAIOVA 22 EVAL CONT AUDIT SRL CRAIOVA 23 ANDA EVAL CONSULTING SRL GIURGIU 24 EVAL CORP SRL BUCUREȘTI 25 BEST VALUATION CONSULT SRL BUCUREȘTI NR CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 26 MAGOSERVIMPEX SRL BUCUREȘTI retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 27 VLAICU RODICA SILVIA SLOBOZIA retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 28 PROPERTEAM MANAGEMENT SRL- D ALEXANDRIA retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 29 STEM EXPERT SRL PITEȘTI retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 30 FILIPIDES CONSULTANȚĂ EVALUĂRI PLOIEȘTI retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 31 SOLEXFIN SRL BUCUREȘTI retrasă la cerere, cf HCD nr 3/2016 * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Procedurii de aprobare a planificării seminariilor de instruire continuă în domeniul evaluării, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 67/2015 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Procedura de aprobare a planificării seminariilor de instruire continuă în domeniul evaluării, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 67/2015 se modifică după cum urmează: 1 în titlul Procedurii de aprobare a planificării seminariilor de pregătire continuă în domeniul evaluării, aprobate prin Hotărârea Consiliul director nr 67/2015, precum și în tot cuprinsul acesteia se înlocuiește sintagma „instruire” cu „pregătire”, astfel: „Procedura de aprobare a planificării seminariilor de pregătire continuă în domeniul evaluării” 2 După alineatul (2) al articolului 3 se introduce un nou alineat, alin (3) cu următorul cuprins: „(3) Adițional metodei de planificare prezentată la alin (1) și (2), Departamentul de pregătire profesională va pune la dispoziția evaluatorilor autorizați un Formular, în cadrul căruia se va exprima opțiunea pentru maximum cinci dintre seminariile cu predare la sală disponibile în programul de pregătire continuă De asemenea, formularul va permite transmiterea unor propuneri de noi teme pentru seminarii de pregătire continuă ” Art II - (1) Formularul prevăzut la art I, pct 2 aferent Programului de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016 este prevăzut în anexa la prezenta hotărâre (2) Formularul se actualizează anual Art III - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art IV Procedura de aprobare a planificării seminariilor de pregătire continuă în domeniul evaluării, astfel cum a fost modificată prin prezenta hotărâre se publică pe pagina web a Asociației, dându-se textelor numerotarea corespunzătoare Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate București, 8 aprilie 2016 Nr 33 Anexa la HCD nr 33/2016 Lista seminariilor cu predare la sală aflate în programul de pregătire continuă aferent anului 2016 Cod Denumire Nr ore Perioada dorită SPIC D 04 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 08 Evaluarea activelor necorporale 8 Semestrul 1 Semestrul II SPICD10 Evaluarea stocurilor 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 21 Estimarea costului de oportunitate al capitalului 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 23 Evaluarea pentru raportare financiară 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 28 Identificarea cadastrală a proprietăților imobiliare 4 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 29 Introducere în analiza celei mai bune utilizări 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 32 Introducere în analiza de piață 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 33 Verificarea evaluării 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 34 Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor pentru garantarea împrumuturilor 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 35 Costul de înlocuire Costul de reconstruire Metoda Q Semestrul 1 comparației unitare O Semestrul II SPIC D 37 Evaluarea proprietății imobiliare istorice 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 39 Business / Competitive Intelligence pentru evaluatori 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 40 Bazele evaluării proprietăților imobiliare 12 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 41 Evaluarea terenurilor Comparația directă și tehnici alternative 8 Semestrul 1 Semestrul II SPIC D 42 Analiza deprecierii clădirilor și a construcțiilor speciale 4 Semestrul 1 Semestrul II Se vor completa cinci opțiuni, cu cifre de la 1 la 5, în ordinea preferințelor, calificativul 1 acordându-se seminarului cel * mai apreciat ** Se va bifa perioada preferată pentru organizarea seminarului pentru care s-a optat (Semestrul I sau Semestrul II) Lista seminariilor cu predare la sală care urmează să fie introduse în programul de pregătire continuă Evaluarea proprietății generatoare de afaceri Rata de actualizare / rata de capitalizare -teorie și modalități de estimare Evaluarea pentru procedura de insolvență Abordarea prin cost Instrumente utile pentru evaluatori * Se vor completa cu cifre de la 1 la 5, în ordinea preferințelor, calificativul 1 acordându-se seminarului cel mai apreciat Propuneri de teme pentru noi seminarii de pregătire continuă Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 16/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 10 iulie 2015 Nr 34 Anexa la HCD nr 34/10 07 2015 Lista membrilor corproativi cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 EUROBANK PROPERTY SERVICES SA 17647061 Stefanos Ntoulas (leg nr 18235) 6831 BUCUREȘTI 2 DANI NA STAR SRL 3581471 Doval Elena (leg nr 12211) 7022 BRAȘOV 3 REI EVALUĂRI SRL 34580280 Lungu Marius (leg nr 13726) 7022 BUCUREȘTI 4 MANAGEMENT & EVALUATION COMPANY SRL 31636203 Grimalschi Ariadna Sonia (leg nr 16529) 7022 BUCUREȘTI 5 CMC EXPERT SRL 21709049 Zamfir Cristina Mihaela (leg nr 17257) 7022 ILFOV 6 MDA GLOBAL SRL 18120131 Muresan Mircea Cornel (leg nr 14449) 7022 CLUJ Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 11/2016 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2016, nivel 1, în cuantum de 1700 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2016 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 8 aprilie 2016 Nr 34 Anexa la HCD nr 34/2016 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ ai ANEVAR 1 DANECA CONSULTING SRL 29123885 NEAGOE CĂTĂLIN 7022 București 2 COREX EVALUĂRI SRL 35837986 DOLA CORINA EUGENIA 6831 Cluj 3 EUROTIMEVALSRL 29030883 PRESNEANU RADU DORIN 7490 Mehedinți 4 APEX EVALUĂRI SRL 34055345 RADU LILIANA 7022 București Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru constatarea pierderii calității de evaluator autorizat, unor membri corporativi ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 10/2014, în conformitate cu prevederile art 20 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, și ale art 31 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se constată pierderea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, a persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a radierii din evidențele Oficiul Național al Registrului Comerțului Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vase» București, 13 iunie 2014 Nr 37 Anexa la HCD nr 37/13 06 2014 Lista persoanelor juridice care nu mai indeplinesc condițiile de menținere a calitatii de membru corporativ ANEVAR, ca urmare a radierii din evidențele Oficiului Național al Registrului Comerțului 1 JUST EVAL CONT SRL 0056 lichidata; radiata de la ONRC incepand cu data de 28 03 2014 2 PARKER LEWIS & ASSOCIATES SRL 0127 lichidata; radiata de la ONRC incepand cu data de 03 03 2014 3 STANDARD REVAL SRL 0064 lichidata; radiata de la ONRC incepand cu data de 07 02 2014 4 VALMIT SRL 0059 lichidata; radiata de la ONRC incepand cu data de 15 01 2014 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 19/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 14 august 2015 Nr 39 Anexa la HCD nr 39/2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 1 PRETIUM MENSURA 34677216 Jitca Simona Letitia (leg nr 14804) 7022 București 2 C & I MANAGEMENT SRL 30101953 Funaru Calin loan (leg nr 12652) si Enescu Cătălin Adrian (leg nr 12458) 7022 Brașov 3 ANDA-IRMA EVALUĂRI SRL 32393277 Ahmet Ioana Claudia (leg nr 10039) 7022 Neamț 4 KLARUS EVALUARE SRL 34683544 Albu Cosmin Alexandru (leg nr 10050) 6831 Sibiu Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 7/2014 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 — (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2014, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2014 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 13 iunie 2014 Nr 40 Anexa la HCD nr 40/13 iunie 2014 Lista persoanelor juridice carora Ii se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 CONSEXPERT SRL 15023711 Zapor Vasile (leg nr 17276) 7022 Neamț 2 PROPER TEAM MANAGEMENT SRL-D 32862942 Hagiescu Sorin Alexandru 7022 Teleorman 3 FORTIS GLOBAL MANAGEMENT SRL 32616107 Nicola Cristian Viorel 7022 București 4 HANGA CONSULT SRL 14844190 Toth Zoltan Eugen fles nr 167501 7022 Caras Severin 5 DIAST BUSINESS SOLUTIONS SRL 26993013 Constantinescu Oana Madalina (leg nr 11682) 7022 Ilfov 6 FIDEVAL SRL 33033888 Ciociu Sebastian fles nr 114641 6831 Iași 7 PROFESSIONAL EVAL&CONSULT SRL 32890810 Harsescu Sorin Alexandru 6831 Calarasi 8 PUBLIC AGENCY SRL 5246848 Constantin Virgiliu Ninel (leg nr 11669) 7022 București 9 EVAL CAD PROIECT SRL 19068287 Chezan Calin loan (leg nr 17525) 6831 Hunedoara 10 DARIAN DRS EVALUARE SRL 3844233 Popa Bochis Adrian loan (leg nr 15355) 7022 Cluj 11 FINDVALUE CONSULTING SRL 16731597 Ciobanu AnaMaria (leg nr 11438) 7022 București 12 ROVA PARTNERS SRL 33098941 Marin Valentina (leg nr 13935) 7022 Dolj 13 DANOVCAD SRL 28271204 Stratu Dana luliana (leg nr 18010) 7022 București 14 ESPACO DEVELOPMENT SRL 26146914 Tomosoiu Andrei (leg nr 16738) 6831 București 15 BORAL EXPERT SRL 33061136 Ruxandoiu Bogdan fleg nr 15863) 7490 Dambovita 16 EVALGENERALSRL 13849211 Gradinaru Gheorghe (leg nr 12960) 7490 Giurgiu ldin 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru organizarea și desfășurarea examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, sesiunea noiembrie 2015 In conformitate cu prevederile art l alin (3) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin HCD nr 40/2015; în temeiul art 5 alin (2) și art 8 alin (8) lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se stabilește calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, prevăzut în anexa nr 1 Art 2 - Se stabilește componența Comisiei de examinare, prevăzută în anexa nr 2 Art 3 - Se stabilește tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar,sesiunea noiembrie 2015, prevăzută în anexa nr 3 Art 4 - Examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, se va desfășura la sediul Academiei de Studii Economice - ASE din București Art 5 - Se aprobă baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, prevăzută în anexa nr 4* Art 6 - Anexele nr 1 -4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 7 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 14 august 2015 Nr 41 *Nu se publică Anexa nr 1 la HCD nr 41/2015 Calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015 o Depunerea dosarelor de înscriere 21 09-16 10 2015 • Analiza dosarelor de înscriere 19-29 10 2015 • Afișarea listei dosarelor admise/respinse 30 10 2015 o Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 31 10- 04 11 2015 • Soluționarea contestațiilor depuse 05 11 - 09 11 2015 • Afișarea listelor finale 09 11 2015 • Susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar 21 11 2015 0 Corectarea testelor 21-22 11 2015 o Afișarea rezultatelor 23 11 2015 • Perioada de contestare a rezultatelor examenului 24-28 11 2015 o Rezolvarea contestațiilor depuse 29 11 -05 12 2015 © Afișarea rezultatelor finale, după rezolvarea contestațiilor 07 12 2015 Anexa nr 2 la HCD nr 41/2015 Comisia de examinare pentru examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015 1 Dl Adrian Vascu, președinte 2 Dna Anamaria Ciobanu, membru 3 Dna Dana Ababei, membru 4 Dna Cecilia Dan, membru 5 Dl Laurențiu Lazăr, membru 6 Dna Anuța Stan, membru 7 Dl Filip Stoica, membru 8 Dl Viorel Apostol, membru 9 Dl Gheorghe Vîță, membru Anexa nr 3 la HCD nr 41/2015 Tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar sesiunea 2015 1 Cadrul general pentru evaluarea bunurilor 2 Standardele de evaluare ANEVAR 3 Valoarea banilor în timp 4 Noțiuni esențiale de contabilitate 5 Noțiuni introductive privind regimul juridic al dreptului de proprietate 6 Acte normative referitoare la profesia de evaluator autorizat în România ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru organizarea și desfășurarea examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, sesiunea noiembrie 2015 In conformitate cu prevederile art l alin (3) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin HCD nr 40/2015; în temeiul art 5 alin (2) și art 8 alin (8) lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se stabilește calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, prevăzut în anexa nr 1 Art 2 - Se stabilește componența Comisiei de examinare, prevăzută în anexa nr 2 Art 3 - Se stabilește tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar,sesiunea noiembrie 2015, prevăzută în anexa nr 3 Art 4 - Examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, se va desfășura la sediul Academiei de Studii Economice - ASE din București Art 5 - Se aprobă baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015, prevăzută în anexa nr 4* Art 6 - Anexele nr 1-4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 7 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 14 august 2015 Nr 41 *Nu se publică Anexa nr 1 la HCD nr 41/2015 Calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015 • Depunerea dosarelor de înscriere 21 09-16 10 2015 o Analiza dosarelor de înscriere 19-29 10 2015 0 Afișarea listei dosarelor admise/respinse 30 10 2015 o Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 31 10- 04 11 2015 o Soluționarea contestațiilor depuse 05 11-09 11 2015 • Afișarea listelor finale 09 11 2015 • Susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar 21 11 2015 o Corectarea testelor 21-22 11 2015 o Afișarea rezultatelor 23 11 2015 o Perioada de contestare a rezultatelor examenului 24-28 11 2015 o Rezolvarea contestațiilor depuse 29 11 - 05 12 2015 o Afișarea rezultatelor finale, după 07 12 2015 rezolvarea contestațiilor Anexa nr 2 la HCD nr 41/2015 Comisia de examinare pentru examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2015 1 Dl Adrian Vascu, președinte 2 Dl Daniel Manate, membru 3 Dna Anamaria Ciobanu, membru 4 Dna Dana Ababei, membru 5 Dna Cecilia Dan, membru 6 Dl Laurențiu Lazăr, membru 7 Dna Anuța Stan, membru 8 Dl Filip Stoica, membru 9 Dl Viorel Apostol, membru 10 Dl Gheorghe Vîță, membru Anexa nr 3 la HCD nr 41/2015 Tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar sesiunea 2015 1 Cadrul general pentru evaluarea bunurilor 2 Standardele de evaluare ANEVAR 3 Valoarea banilor în timp 4 Noțiuni esențiale de contabilitate 5 Noțiuni introductive privind regimul juridic al dreptului de proprietate 6 Acte normative referitoare la profesia de evaluator autorizat în România Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cadrul programului pilot de monitorizare In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 14/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare ale evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cadrul programului pilot de monitorizare desfășurat în anul 2013 conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Calificativele de verificare vor fi comunicate individual persoanelor juridice care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 13 iunie 2014 Nr 42 Anexa la HCD nr 42/2014 Lista calificativelor de verificare ale evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cadrul programului pilot de monitorizare desfășurat în anul 2013 NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* 1 ELF EXPERT SRL BUCUREȘTI 5 2 FAIRVALUE CONSULTING SRL BUCUREȘTI 5 3 FENCO SRL BUCUREȘTI 4 TEHNOCONCEPT EXPERT SRL BUCUREȘTI 5 PRICEWATERHOUSE COOPERS MANAGEMENT CONSULTANTS SRL BUCUREȘTI 6 KPMG ADVISORY SRL BUCUREȘTI 7 CMF CONSULTING SA BUCUREȘTI 8 DARIAN DRS SA CLUJ-NAPOCA 9 EUROEVAL SRL CLUJ-NAPOCA 10 EURO ACORD SRL TG MUREȘ 11 MAESTRO BUSINESS CONSULTING SRL CONSTANȚA 12 GECO M E C 2003 SRL CONSTANȚA 13 SIERRA QUADRANT CONSULTING GRUP SRL BACĂU 14 EXPERT EVAL SRL PIATRA NEAMȚ 15 CALINESCU COSTEL PFA SUCEAVA 16 RUSE BOGDAN RUSE PFA BRAȘOV 17 DIACONU SI ASOCIAȚII SRL IAȘI 18 AA+CONSULTING SRL SIBIU * Calificativul de comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 14/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare ale evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2014 conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Calificativele de verificare vor fi comunicate individual persoanelor juridice care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 13 iunie 2014 Nr 43 Anexa la HCD nr 43/2014 Lista calificativelor de verificare ale evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului 12014 NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL 5 CALIFICATIV* 1 DELOITTE CONSULTANȚĂ BUCUREȘTI 2 ABC EXPERT EVALCONS BUCUREȘTI 3 TNP GLOBAL & PARTNERS BUCUREȘTI 4 ERNST & YOUNG SERVICE SRL BUCUREȘTI 5 INSTITUTUL ROMÂN DE CERCETĂRI ECONOMICO-SOCIALE ȘI SONDAJE IRECSON SRL BUCUREȘTI 5 6 IRECSON EVALUĂRI SRL BUCUREȘTI 7 IMPULS CONSULTING SRL BUCUREȘTI 8 TIG EVAL FOCȘANI 9 EVALGAR FOCȘANI 10 CONT-EXPERT SA BACĂU 11 TOMAC TRUST CONSULTING SRL BOTOȘANI 12 AESG IMPEX BUCUREȘTI 13 GHEORGATOS EXPERT PREST BRĂILA 14 GRIPET SRL BUCUREȘTI 15 SISTED EVAL SRL PIATRA NEAMȚ 16 EXPERT BUILDINGS SRL IAȘI 17 EXB INVEST 2008 SRL IAȘI 18 URBCONNET DIVIZIA EVALUĂRI BUCUREȘTI 19 NEOCONSULT VALUATION SRL BUCUREȘTI 20 MONDOPULS PITEȘTI 21 EVAL EXPERT PITEȘTI 22 WEBURST SRL BUCUREȘTI 23 HAINTZ CONSULTING SRL BUCUREȘTI 24 HANIA SRL CĂLĂRAȘI 25 EVALUĂRI IMOB SRL BUZĂU 26 MILLENIUM EXPERT SERVICE SRL BUCUREȘTI 27 EXPERT EVALUATOR SRL IAȘI 28 EVALCONS SRL IAȘI 29 EVAREX RO SRL IAȘI 30 CONSULTA 99 SRL BUCUREȘTI 5 * Calificativul de comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru înlocuirea anexelor nr 1, 2 1 și 2 2 la Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 45/2013 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Anexele nr 1, 2 1 și 2 2 la Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 45/2013 se modifică și se înlocuiesc cu anexele nr 1, 2 1 și 2 2 la prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 13 octombrie 2015 Nr 47 Anexa nr 1 (Anexa nr 1 la Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei) FORMULAR DE CANDIDATURĂ pentru funcția de vicepreședinte / membru în Consiliul filialei Numele și prenumele: Nr Legitimație: Filiala: ; Județul: Membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România din anul: Categoria de membru: B membru titular B membru acreditat Funcția pentru care îmi depun candidatura (a se bifa în tabelul de mai jos căsuța corespunzătoare: CODURI DENUMIREA FUNCȚIEI VP Vicepreședinte □ MCF Membru în Consiliul filialei J Declar pe propria răspundere că la data depunerii prezentei candidaturi (se bifează căsuța corespunzătoare): B nu am fost sancționat disciplinar B am fost sancționat disciplinar, după cum urmează: Tipul sancțiunii (cf art 20 din O G 24/2011): Perioada aplicării sancțiunii: ► Avertisment scris ► Avertisment cu acțiune corectivă profesională ► Suspendarea calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni ► Retragerea calității de membru al Asociației Data Semnătura Anexa nr 2 1 (Anexa nr 2 1 la Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei) ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Filiala_____________________________ Adunarea Generală a filialei din data de_ BULETIN DE VOT Pentru alegerea membrilor Consiliului filialei Nr crt Județul de domiciliu Numele și prenumele candidatului 1 2 3 4 5 6 Anexa 2 2 (Anexa nr 2 2 la Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei) ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Filiala______________________________ Adunarea Generală a filialei din data de_ BULETIN DE VOT Pentru alegerea vicepreședintelui Consiliului filialei Turul I /Turul II Județul de domiciliu Numele și prenumele candidatului Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 13/2014 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2014, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2014 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 9 Adrian Vascu București 22 august 2014 Nr 51 Anexa Ia HCD nr 51/22 august 2014 Lista persoanelor juridice carora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 ELIGENDO CONSULT SRL 32755776 Bergea Mihai Moise (leg nr 10664) 6920 Arad 2 ACG EVAL CONSULT SRL 33299104 Cretu Gianina (leg nr 17920) 7022 lași 3 DAS EVALUĂRI GROUP SRL 32589592 Stoica Daniela Elena (leg nr 16387) 7022 București ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru organizarea și desfășurarea examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, sesiunea noiembrie 2014 In conformitate cu prevederile art l alin (3), alin (4) și art 9 alin (4) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin HCD nr 42/2012; In temeiul art 5 alin (2) și art 8 alin (8) lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare; Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se stabilește calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014, prevăzut în anexa nr 1 Art 2 - Se stabilește componența Comisiei de examinare, prevăzută în anexa nr 2 Art 3 - Se stabilește tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar,sesiunea noiembrie 2014, prevăzută în anexa nr 3 Art 4 - Examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014, se va desfășura la sediul Academiei de Științe Economice - ASE București Art 5 - Se aprobă baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie probă a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014, prevăzută în anexa nr 4* Art 6 - Anexele nr 1-4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 7 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 august 2014 Nr 54 *Nu se publică Anexa nr 1 la HCD nr 54/2014 Calendarul de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014 • Depunerea dosarelor de înscriere 22 09-17 10 2014 • Analiza dosarelor de înscriere 18-23 10 2014 • Afișarea listei dosarelor admise/respinse 24 10 2014 • Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 25-30 10 2014 o Soluționarea contestațiilor depuse 31 10-04 11 2014 o Afișarea listelor finale 04 11 2014 © Susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar 22 11 2014 • Corectarea testelor 22-23 11 2014 • Afișarea rezultatelor 24 11 2014 e Perioada de contestare a rezultatelor examenului 24-29 11 2014 • Rezolvarea contestațiilor depuse 30 11 -04 12 204 • Afișarea rezultatelor finale, după rezolvarea 05 12 2014 contestațiilor Anexa nr 2 la HCD nr 54/2014 Comisia de examinare pentru examenul de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014 1 Dl Adrian Vascu, președinte 2 Dna Anamaria Ciobanu, membru 3 Dna Mihaela Drăniceanu, membru 4 Dna Cecilia Dan, membru 5 Dl Daniel Manațe, membru 6 Dna Anuța Stan, membru 7 Dl Filip Stoica, membru 8 Dl Viorel Apostol, membru 9 Dl Gheorghe Vîță, membru Anexa nr 3 la HCD nr 54/2014 Tematica examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sesiunea noiembrie 2014 1 Cadrul general pentru evaluarea bunurilor 2 Standardele de evaluare ANEVAR 3 Valoarea banilor în timp 4 Noțiuni esențiale de contabilitate 5 Noțiuni introductive privind regimul juridic al dreptului de proprietate 6 Acte normative referitoare la profesia de evaluator autorizat în România Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 20/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 22 octombrie 2015 Nr 54 Anexa la HCD nr 54 /2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al ANEVAR 1 ADVANCE FINANCE CONSULTING SRL 29347300 Nisulescu Constantin - Telu (leg Nr 17967) 7022 Ilfov 2 AZURA ADVANCED CONSULTING SRL 35124427 Neagu Ciprian (leg Nr 14550) 6831 Argeș 3 CONADI VALUATION SRL 34817085 Dumitru Nicolae(leg Nr 12395) 6831 București 4 CORVINIA EVALUĂRI SRL 33774792 Sendroni Aurel (leg Nr 16036) 6920 Cluj 5 EVAL TOP PROIECT SRL 28953198 Negoita Raluca-loana (leg Nr 14615 ) 7490 Argeș 6 EVALUĂRI EXPERT TEAM SRL 34820048 Gligor Calin Olimpiu (leg Nr 12922) 7490 Alba 7 MAIANDA EVAL SRL 31645414 Popa Liviu George (leg Nr 15389) 7022 Bihor 8 MEDIATOR GROUP SRL 18594291 Wettenstein Nicolae-Daniel (leg Nr 17220) 6831 București 9 MIRVA REVALCON INVEST SRL 33931129 Mihai Valentin (leg Nr 14103) 7022 Prahova 10 PRIME VALUE SRL 34835138 lonescu Alexandru-Nicolae (leg Nr 17808) 6831 București 11 STKM EXPERT SRL 17559326 Melinte Aristide Sergiu (leg Nr 14039) 7022 București 12 URBAN EVALUATION SRL 35130470 Grimalschi Ariadna Sonia (leg Nr 16529) 6831 București Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 42/2012 cu modificările ulterioare In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 42/2012, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 1 Alineatul (1) al articolului 7 va avea următorul cuprins: ”Art 7 - Dosarele de înscriere la examen (l)Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa care face parte din prezentul Regulament; b) copie legalizată a certificatului de naștere; c) copie legalizată a diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; d) copie legalizată a foii matricole/suplimentului la diploma de licență; e) copie a actului de identitate; f) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; g) certificat de cazier judiciar (în original); h) dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); i) o fotografie color - tip pașaport ” 2 Alineatul (4) al articolului 7 se abrogă 3 Anexa la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, se înlocuiește cu anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art II - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art III - Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar se publică pe pagina web a Asociației, astfel cum a fost modificat prin prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 august 2014 Nr 55 Anexa la HCD nr 55/2014 (anexa la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar) CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România (Model) * se va completa cu majuscule Subsemnatul/a____________________________________________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea ___________________________________________________________________________________, strada __________________________________________________, nr _____________________________________________, bl ______, sc _, et _, ap _, sector / județ ___________________________________________________________________________________, telefon _, email ______________________________________________________, legitimat/ă cu CI/BI, seria _________, nr _____________________________________________________________________________________________, eliberat/ă de______________________________________________________________________________, la data_, CNP _____________________________________________________________________________________________, având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare): D inginer □ economist □ jurist D altele (vă rugăm să precizați)_______________________________________________________________________________________ solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): D EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale* D EPI Evaluări de bunuri imobile** U EBM Evaluări de bunuri mobile*** Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:__________ ): copia legalizată a certificatului de naștere; copie legalizată a diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; copie legalizată a foii matricole/suplimentului la diploma de licență; copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/2014 Semnătura:______________________ cvaiuai ca uapiuiiui nui piupin aic iiiucpuiiuciiiui ^avuuinj picvum oi cvaiucti cct iiiiuuin &cu hui ucuui pui cuc, m mvciac scopuri: vanzari/cumparari de pachete de acțiuni integrale sau parțiale, vanzari/cumparari de brevete, licențe, mărci etc, fuziuni/divizari de Întreprinderi, majorări de capital social, retragerea unor acționari, alocarea prețului de achiziție conform IFRS 3, testul de impairment si alte operațiuni care vizeaza dreptul de proprietate asupra capitalurilor proprii sau parti ale acestuia precum si dreptul de proprietate asupra imobilizărilor necorporale ** evaluarea proprietăților imobiliare (terenuri si construcții) in diverse scopuri: vanzarea/cumpararea, garantarea împrumuturilor cu teren si/sau construcții, înregistrarea in situațiile financiare a terenului si construcțiilor, reevaluarea terenului si/sau construcțiilor, aport in natura cu teren si/sau construcții, alocarea prețului de achiziție a unei proprietăți imobiliarea intre clădire si teren, evaluarea pentru asigurarea construcțiilor, alte operațiuni care vizeaza dreptul de proprietatea asupra terenului si/sau construcțiilor *** evaluarea bunurilor mobile (mașini, echipamente, etc) in diverse scopuri: vanzarea/cumpararea, garantarea împrumuturilor, înregistrarea in situațiile financiare a bunurilor mobile, reevaluarea mijloacelor fixe altele decât construcțiile si terenul, aport in natura cu bunuri mobile, evaluarea pentru asigurarea bunurilor mobile , alte operațiuni care vizeaza dreptul de proprietatea asupra bunurilor mobile Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al II-lea 2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 14/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al II-lea 2014, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator, exclusiv pentru membrii corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 august 2014 Nr 56 Anexa la HCD nr 56/2014 Lista calificativelor de verificare ale evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al H-lea 2014 NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* OBSERVAȚII MĂSURI CORECTIVE PROFESIONALE* 1 VERAX EXPERT Reșița 2 MKM CONSULT PROIECT Hunedoara 3 COLLIERS VALUATION AND ADVISORY SRL București 4 VERTIGO VALUATION SRL București 5 AUDIT EXPERT CONT Bârlad 6 EXPERT ECONOM CONSTRUCT SRL Delești 7 RE RESEARCH AND VALUATION SRL București 8 ROMLIDER EVALUĂRI IMOBILIARE SRL București 9 IMOB SERVICE PROFESIONAL SRL Alba lulia 10 AXACONSULT SRL Alba lulia 11 BEST EVALUATOR COMPANY București 12 INTER CONS PREST SRL Alba lulia 13 CITY PROPERTY MANAGEMENT SRL București 14 EVALUAR SRL Alba lulia 15 SIGMA BUSINESS CONSULT SRL București 16 ACTIV PROPERTY SERVICES SRL București 17 MEDIA CITY SRL București 18 PRESTIM IMPEX SRL Tulcea 19 FINEVEX SRL Constanța 20 RENADA CONSULTING SRL Constanța 21 PRIMO VAL SRL Constanța 22 VALOR SA București 23 ADD VALUE PROPERTIES SRL București 24 MAISON STYL SRL Timișoara Fără activitate 25 CONFIDENT MANAGEMENT CONSULTING SRL Timișoara 26 ALFA CHIM CONSULTING SRL Timișoara 27 EVAL STRUCT SRL Timișoara 28 NG CONSULTING SRL București 2 NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* OBSERVAȚII MĂSURI CORECTIVE PROFESIONALE* 29 ROMCONTROL SA București 30 PALCONS SRL Brașov 31 PRO AS TRADING SRL Brașov 32 PLASMERA CONSULT SRL București Nu mai deține calitatea de membru corporativ conf -HCD 31/04 04 2014 33 PANĂ PARTNERS SRL Brașov Nu mai deține calitatea de membru corporativ conf -HCD 31/04 04 2014 34 GO LAB SYSTEM SRL București Fără activitate * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a unor persoane fizice și juridice, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerile Comisiei de evidență membri cu nr 27/2015 și nr 28/2015 privind pierderea calității de evaluator autorizat, prin retragere din proprie inițiativă a unor persoane fizice și juridice, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă solicitarea retragerii calității de evaluator autorizat, membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoane fizice și juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 20 noiembrie 2015 Nr 60 Anexa la HCD nr 60/20 11 2015 Lista membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoane fizice și juridice cărora li se aprobă solicitarea retragerii calității de evaluator autorizat 1 CAPANU EMILIA MIHAELA 11193 BUCUREȘTI Membru suspendat Cererea nr 672/10 11 2015 2 BERBECE MARIAN 10648 VÂLCEA Membru suspendat Cererea nr 660/04 11 2015 3 CONT-EXPERT SA 0068 BACĂU Membru corporativ Cererea nr 652/02 11 2015 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 15/2014 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, în conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membrii corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2014, în cuantum de 1500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2014 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 1 octombrie 2014 Nr 61 Anexa la HCD nr 61/1 octombrie 2014 Lista persoanelor juridice carora li se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 PROFI EVALUĂRI HSS SRL 20060481 Popescu Valentin Ștefan (leg nr 17988) 7022 Argeș 2 EVAL BEST OFFICE SRL 26521509 Simion Gabriela (leg nr 10966) 7022 Ilfov 3 UNICAT CONSTRUCT SRL 14047909 Vulpe Ștefan (leg nr 16387) 7490 Neamț 4 RTS CONSULT SRL 6708910 Volosetchi Oana Adina (leg nr 17193) 7022 București 5 C & I MANAGEMENT SRL 30101953 Funaru Calin loan (leg nr 12652) si Enescu Cătălin Adrian (leg nr 12458) 7022 Brașov 6 GBF RESEARCH SRL 32749995 Ungureanu Cristian (leg nr 16921) 7490 București Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România aferente anului 2016 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare; Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România aferente anului 2016, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2016 Art 3 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliul director nr 78/2014 se abrogă Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 noiembrie 2015 Nr 63 Anexa la HCD nr 63/2015 5>j l u 1 v i ' c ' , 6 i j ! • S i y • l - j ? c ■' t • • " c:| 1' • c? ’ Z I t - ■ ' f , - > UJ _ • r C -fj * M > 1 Taxe înscriere - lei 1 1 Taxa de înscriere în ASOCIAȚIE -persoane fizice în temeiul art 15 alin (6) din OG nr 24/2011 300 1 2 Taxa de înscriere în ASOCIATIE-membri corporativi 1000 2 Cotizație anuala - lei 2 1 Membru stagiar 200* 2 2 Membru titular nivel 1**-600; nivel 2**-900 2 3 Membru inactiv 0 2 4 Membru corporativ nivel 1** -1500; nivel 2** - 2250 3 Examen național de acces la stagiu - lei 3 1 Taxa examen național pentru membrii stagiari 300 4 Taxe aferente perioadei de stagiu - lei 4 1 Taxa de retestare test final curs 100 4 2 Taxa de reexaminare examen final curs 200 4 3 Taxa reexaminare examen finalizare stagiu 300 5 Taxe examen acreditare/reacreditare - lei 5 1 înscriere (verificare dosar) 50 5 2 Examinare 250 6 Cotizații membri REV 6 1 Taxa înscriere REV 150 Euro 6 2 Cotizație anuala REV 120 Euro 7 Taxă de participare la cursuri de formare profesională membri - lei 7 1 Curs formare 120 de ore (4 module) 3000 - — Lege pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 65/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru constituirea stocurilor minime de siguranță pentru țiței și produse petroliere în anul 2012 ’ 3 366 — Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 65/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru constituirea stocurilor minime de siguranță pentru țiței și produse petroliere în anul 2012 ' ’ 3 95 — Lege pentru modificarea Legii cooperației agricole nr 566/2004 4 369 — Decret privind promulgarea Legii pentru modificarea Legii cooperației agricole nr 566/2004 4 ★ 96 — Lege pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 70/2012 privind modificarea’ și completarea Legii nr 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputaților și a Senatului și pentru modificarea și completarea Legii nr 67/2004 pentru alegerea autorităților administrației publice locale, a Legii administrației publice locale nr 215/2001 și a Legii nr 393/2004 privind Statutul aleșilor locali5 370 — Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 70/2012 privind modificarea și completarea Legii nr 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputaților și a Senatului și pentru modificarea și completarea Legii nr 67/2004 pentru alegerea autorităților administrației publice locale, a Legii administrației publice locale nr 215/2001 și a Legii nr 393/2004 privind Statutul aleșilor locali 5 ★ Nr Pagina 97 — Lege pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 9/2012 privind asigurarea proprietarilor navelor în ceea ce privește creanțele maritime 6-7 371 — Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 9/2012 privind asigurarea proprietarilor navelor în ceea ce privește creanțele maritime 7 ★ 98 — Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 47/2012 pentru modificarea și completarea unor acte normative și reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare ’ 7-8 372 — Decret pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 47/2012 pentru modificarea și completarea unor acte normative și reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare 8 ★ 99 — Lege pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor 9 373 — Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în’domeniul evaluării bunurilor ' 9 HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI 154 — Hotărâre pentru completarea anexei nr 2 la Hotărârea Guvernului nr 965/2002 privind atestarea domeniului public al județului Dolj, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Dolj 10 156 — Hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr 416/2007 privind structura organizatorică și efectivele Ministerului Afacerilor Interne, precum și pentru modificarea unor acte normative ’ 10-13 DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI 190 — Decizie privind încetarea exercitării, cu caracter temporar, de către domnul Robert Marius Cazanciuc a funcției publice temporar vacante din categoria înalților funcționari publici de secretar general al Ministerului Afacerilor Externe 13 ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE 41 — Ordin al președintelui Agenției Naționale pentru Resurse Minerale privind aprobarea Listei perimetrelor pentru concesionarea de activități de explorare privind concursul public de ofertă — Runda nr 82/2013 14-16 CONTOR^ CU ORIGINALUL MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEAI, Nr 213/15 IV 2013 9 PARLAMENTUL ROMÂNIEI CAMERA DEPUTAȚILOR SENATUL LEGE pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor Parlamentul României adoptă prezenta lege Art I — Se aprobă Ordonanța Guvernului nr 24 din 30 august 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, adoptată în temeiul art 1 pct 1 12 din Legea nr 131/2011 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanțe, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 628 din 2 septembrie 2011, cu următoarele modificări: 1 La articolul 20 alineatul (2), litera b) se abrogă 2 La articolul 20 alineatul (2), litera c) va avea următorul cuprins: ,,c) cel puțin un membru al consiliului de administrație sau administratorul unic al societății reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, să dețină calitatea de evaluator autorizat;” Art II — (1) Denumirea „Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România”, respectiv „Uniunea" din cuprinsul Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor se înlocuiește cu denumirea „Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România”, respectiv „Asociația” (2) în cuprinsul celorlalte acte normative în vigoare, denumirea „Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România” se înlocuiește cu denumirea „Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România” Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art 75 și ale art 76 alin (2) din Constituția României, republicată PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR VALERIU-STEFAN ZGONEA PREȘEDINTELE SENATULUI GEORGE-CRIN LAURENȚIU ANTONESCU București,12 aprilie 2013 Nr 99 ’ PREȘEDINTELE ROMÂNIEI DECRET privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor în temeiul prevederilor art 77 alin (1) și ale art 100 alin (1) din Constituția României, republicată, Președintele României decretează: Articol unic — Se promulgă Legea pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I PREȘEDINTELE ROMÂNIEI TRAIAN BĂSESCU București, 11 aprilie 2013 Nr 373 ’ Manual de utilizare ANEVAR Baza de date ANEVAR BIG - instrucțiuni utilizare O Scopul proiectului 3 Actori 3 Securitate 3 Browsere 4 Pagina principală 4 Autentificare 5 Autentificare membru titular 5 Evaluator independent 6 Colaborator/angajat membru corporativ 6 Angajat banca 7 Autentificare membru corporativ 8 Autentificare bancă 9 Feedback 9 Secțiune membru titular 10 Scop 10 Meniul principal 10 Membru titular independent 10 Angajat/ colaborator corporativ 10 Angajat bancă 11 Detalii utilizator 11 Evaluări 11 Selecția băncii 12 1 Tipul și subtipul proprietății 13 Localizare proprietate 15 Descriere proprietate 15 Informații raport 16 Recipisa 17 2 Scopul realizării bazei de date este ca toate evaluările realizate pentru bănci să se regăsească în același loc Obiectivele secundare atinse sunt: • monitorizarea calității rapoartelor de evaluare • transparentizarea activității și minimizarea riscurilor privind garanțiile colaterale Baza de date nu conține tranzacțiile în sine, ci date precum tipul proprietății evaluate, suprafața, localitatea unde se află proprietatea respectivă, codul poștal, data evaluării concluzia evaluatorului cu privire la valoarea de piață Actorii implicați la construirea bazei de date sunt membrii titulari și corporativi ANEVAR Utilizatorii și beneficiarii acestei bazei de date sunt membrii ANEVAR și băncile Baza de date este accesibilă prin intermediul unei aplicații web: • membrilor titulari Ei au rolul de a introduce informații sumare din rapoartele de evaluare realizate pentru bănci, pentru garantarea împrumuturilor De asemenea ei pot vizualiza și manipula doar informațiile proprii, introduse în această bază de date membrilor corporativi care au evaluatori colaboratori sau angajați și care realizează rapoarte de evaluare destinate garantării Împrumuturilor • băncilor Personalul băncii înregistrate în sistem poate urmări și manipula informațiile proprii introduse în baza de date de către membrii ANEVAR (titulari sau corporativi] cu care colaborează înregistrarea în sistem a unei bănci sau a unui membru ANEVAR (titular sau corporativ] este făcută de către ANEVAR Datorită tipului de informații vehiculate, sistemul care găzduiește această bază de date Îndeplinește standarde ridicate de securitate Siguranța și securitatea datelor este garantată de unul dintre cei mai mari provideri de astfel de servicii din România Pentru persoanele interesate gestionarul bazei de date, în speță ANEVAR poate oferi mai multe detalii despre securitatea și protecția datelor 3 Platforma on line ce găzduiește baza de date este disponibilă folosind browserele curente de internet Platforma on line poate fi accesată folosind Internet Explorer [>7], Mozilla, Chrome Baza de date este disponibilă prin intermediul unei platforme web găzduită în locația curentă De aceea pe parcursul documentației/manualul de utilizare, prin termenul baza de date se poate subînțelege aplicația web prin intermediul căreia pot fi introduse sau preluate informații în baza de date Accesul la informații, implicit la aplicația web se face securizat pe baza unui cont de utilizator, obținut de la administratorul bazei de date, ANEVAR în această pagină utilizatorul este direcționat către secțiunea de interes din aplicația web Secțiune destinată membrilor titulari Membri La apăsarea butonului utilizatorul este direcționat către pagina de autentificare a membrului titular Secțiune destinată membrilor corporativi Membri corporativi Secțiune desdnată membrilor corporal, vi m scopul vizualizării evaluările, introduse de către membri titulari colaborate ri/angajați 4 în acestă secțiune au acces persoanele, desemnate de către membrul corporativ pentru vizualizarea informațiilor specifice introduse în baza de date La apăsarea butonului cu eticheta Acces membri corporativi utilizatorul este direcționat către pagina de autentificare a membrului corporativ Secțiune destinată băncilor Banei Secțiune destinată băncilor in scopul vizualizării informațiilor introduse de către membri titulari, angajați proprii sau colaboratori pentru banca în această secțiune vor avea acces persoanele desemnate de bancă, să vizualizeze informațiile introduse pentru această bancă în continuare sunt prezentați pașii de urmat pentru autentificarea utilizatorilor aplicației, în funcție de rolul acestora (membru titular, corporativi, bancă], IMPORTANT Accesul la oricare din secțiunile aplicației web se face pt baza unui cont obținut de la ANEVAR Pentru început trebuie precizat că un membru titular poate introduce informații în baza de date dacă acesta se încadrează în următoarele categorii: • lucrează direct cu banca pe baza unei relații formale sau colaborator agreeat de una sau mai multe bănci înregistrate în baza de date • este angajat sau colaborator al unui membru corporativ care are o relație formală cu una sau mai multe bănci înregistrate în baza de date • este angajat al băncii pentru care realizează rapoarte de evaluare Pentru fiecare din aceste situații prezentăm pașii de urmat, de către membrul titular, pentru autentificarea în aplicația web 5 De reținut că indiferent de situație utilizatorul este obligat să precizeze numărul de legitimație și parola ambele eliberate de către ANEVAR în acest caz se bifează informația de la sesiunea de lucru și se introduc numărul de legitimație și parola Pentru informații suplimentare consultați imaginea următoare: AJe’-'t f ca-e e,a «ato- 1OCxx în acest caz la sesiunea de lucru se alege colaborator/angajat membru corporativ Membru titular primește un cod de acces de la membru corporativ cu care colaborează, pe baza căruia poate introduce rapoarte de evaluare pentru membru corporativ 6 în acest caz la sesiune de lucru se alege angajat bancă Membru titular completează codul BIC al băncii și codul de acces primit de la bancă 7 Autentificare evaluaxr Bineînțeles că pentru autentificare și acces în sistem se apasă butonul cu eticheta Autentificare Membru corporativ (persoana juridică] se autentifică pentru a vizualiza informațiile introduse de membri titular colaboratori și/sau angajați Pentru autentificare sunt completate numărul de autorizație și parola, ambele obținute de la ANEVAR 8 A-je-t f ca-e T eTO' co-po-atv Pentru autentificare și acces în sistem se apasă butonul cu eticheta Autentificare Persoanele din cadrul băncii desemnate să vizualizeze și să manipuleze informațiile, specifice băncii, introduse de membrii (titulari și corporativi], pentru autentificare vor preciza utilizator și parolă Aceste două informații au fost obținute, în prealabil de la ANEVAR AUe^tfca'e U zato-banca Pentru autentificare și acces în sistem se apasă butonul cu eticheta Autentificare Vă rugăm ca eventualele observații constructive să fie transmise către adresa de mail următoare: big@anevar ro Vă mulțumim anticipat pentru ajutor Echipa ANEVAR 9 în această secțiune membru titular introduce sumarul informațiilor din rapoartele de evaluare realizate Aceste rapoarte sunt rapoarte de evaluare realizate pentru bănci pentru garantarea creditelor Prezentăm sumar fiecare element din ecranele de lucru ale aplicației web și vom detalia modul de introducere a informațiilor din rapoartele de evaluare IMPORTANT: sunt înregistrate/completate doar o parte din informațiile din rapoartele de evaluare realizate de membru titular pentru bănci Fiecare ecran de lucru al aplicației va avea un meniu principal Acest meniu conține elemente specifice fiecărei categorii de utilizator (membru titular, corporativ sau bancă] Acest meniu se modifică în funcție de sesiunea de lucru completată de membru Astfel dacă membru titular s-au autentificat ca și evaluator independent (la autentificare a precizat la sesiunea de lucru evaluator idependent] meniul principal arată precum în imaginea de mai jos: Se observă că în colțul din dreapta sunt prezentate informații despre membru titular, iar în partea din stânga sunt prezentate acțiunile posibile ale utilizatorului Meniul principal pentru membru titular autentificat ca și angajat / colaborator membru corporativ arată astfel: Se observă că în colțul din dreapta sunt prezentate informațiile: * detalii membru titular * detalii despre membru corporativ pentru care membrul titular va introduce/vizualiza informații în partea din stânga sunt prezentate acțiunile posibile ale utilizatorului 10 Meniul principal pentru membru titular autentificat ca și angajat bancă arată astfel: Se observă că în colțul din dreapta sunt prezentate informațiile următoare: • detalii membru titular • detalii despre banca pentru care membrul titular poate introduce/vizualiza informații în partea din stânga sunt prezentate acțiunile posibile ale utilizatorului 0 dată autentificat utilizatorul, membru corporativ, poate să își schimbe parola primită prima dată de la administratorul bazei de date, ANEVAR Pentru aceasta trebuie efectuați pașii următori: * se apasă în colțul din dreapta sus pe numele utilizatorului se alege/apasă din meniu schimbă parola Ieșirea din aplicație se face prin apăsarea butonului *Log Off, vizibil și în poza anterioară Această secțiune permite introducerea și vizualizarea informațiilor înregistrate de către fiecare membru titular Secțiunea se axează pe lista rapoartelor de evaluare introduse și formularul on line completat pentru un raport de evaluare 11 Lista evaluări Cod Suot »PpoDrietate Banca Data nt reducere Evaluare Valoare de piață est mată 3JCL'_1000 l_21 13031225 A: a lamei " în “Icc A_PHA SASK ROMASIA SA I8 I1 2C I4 •23 CECE1COC12116476637 Uniate caza'e CASA DE ECONOMII SI CONSEMNAȚIUNI 18 11 2C14 •2342 CEC SA în dreptul fiecărui element din această listă pot fi observate acțiunile posibile editarea și vizualizarea recipisei (vezi imaginea de mai jos] Data ntrcducere Valoare de piață Evaluare estimată Formularul on line de completat pentru fiecare raport de evaluare introdus reprezintă componenta principală a acestei secțiuni Fluxul principal de completare a acestui formular este următorul: • se alege o bancă pentru care membrul titular va introduce informații din raportul de evaluare • se selectează tipul și subtipul proprietății • se introduc informații referitoare la localizarea proprietății • se introduc informațiile detalii despre proprietate • se completază informații din raportul de evaluare • obținerea recipisei Pentru rapiditate și ușurință în completare în acest formular foarte multe din informații au fost standardizate (au fost utilizate liste de valori predefinite], în continuare prezentăm detaliat fiecare din pașii enumerați mai sus Așa cum am amintit pe parcursul acestui document, membri titular pot introduce informații pentru băncile cu care colaborează direct (fie ca persoane fizice independente sau ca angajați ai băncii] sau indirect (colaboratori/angajați ai membrilor titulari] Băncile vor indica, în prealabil, ANEVAR lista membrilor autorizați agreați cu care colaborează Pornind de la aceste premise, platforma va indica membrului titular lista băncilor pentru care poate introduce evaluări, precum în imaginea de mai jos 12 evaluare Va rugăm selectați banca ALPHA BANK ROMANI A SA Proprietate Membrul titular poate opta să nu introducă informații (prin apăsarea butonului Anulează,în acest caz fiind direcționat către lista de evaluări ] sau să continue cu banca selectată din lista predefinită, prin apăsarea butonului Continua După selecția băncii membrul titular (utilizatorul] este direcționat către formularul principal de introducere a informațiilor Acest formular este construit dinamic și conține liste de date predefinite (denumite nomenclatoare] Adaug evaluare Tip Proprietate Alegeți Subtip Proprietate Localizare Cod Poștal Proprietate Cod Postai Localitate Alegeți locatitat » Strada Județ "Jescriere Proprietate informații raport Se poate observa cu ușurință acest formular este împărțit în subsecțiuni (tip proprietate, localizare proprietate, descriere proprietate și informați raport] Prima dată utilizatorul alege tipul proprietății din lista de valori predefinită 13 Tip Proprie:aie Localizare Prop r'etate Cod Poșta: Județ Ategeti ’ Rezidențial Teren Comercial Industrial Proprietate Agricolă MM In Construcție în funcție de valoarea aleasă la tipul proprietății, utilizatorul va alege și valoarea pt subtipul proprietății, dintr-o listă predefinită de valori Adaug evaluare _cca zare Proprietate Alegeț Alege 1* Aflste aermanentsub ape Cl destinalie agr'co â Cl destinație ‘ores'ieră Cl destinație specială Extravilan Irtraviler srebi Imediat după selecția subtipului de proprietate formularul va încărca informațiile ce urmează a fi completate Loccizare Proprietate Descrere Proprietate Informat i raport Alegeți adresa ▼ Alegeți j Ategetî EUR Se poate observa că, pentru multe din aceste informații utilizatorul trebuie să aleagă o valoare (sau mai multe] din liste predefinite (nomenclatoare], lucru care va ușura activitatea de introducere a datelor 14 în continuare utilizatorul va introduce codul poștal arondat proprietății evaluate 0 dată introdus acest cod poștal, câmpurile referitoare la județ, localitate și strada se vor completa singure, automat -oca 12ar ! î Str Scărlătescu Nr 7, sector 1 București, 011158, România tel: 440 71 315 65 64, 05, fax: 4 40 71 311 13 40 anevar@anevar ro, www anevar ro ' I \ PUNCT DE VEDERE AL ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMANIA PRIVIND MONITORIZAREA ACTIVITĂȚII DE EVALUARE DESFĂȘURATĂ DE EVALUATORII AUTORIZAȚI, NUMIȚI DE CĂTRE OFICIUL REGISTRULUI COMERȚULUI SĂ STABILEASCĂ PREȚUL ACȚIUNILOR CARE SE TRANZACȚIONEAZĂ PE PIAȚA RASDAQ SAU PE PIAȚA VALORILOR MOBILIARE NECOTATE Pentru că Legea 151/2014 privind clarificarea statutului juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ ridică o serie de probleme pentru toate părțile cointeresate în procesul de delistare a companiilor de pe Rasdaq, vrem să subliniem încă o dată că ANEVAR își utilizează și își respectă toate prerogativele legale care decurg din această reglementare Suntem, așa cum am mai spus, de aceeași parte a „baricadei” cu acționarii minoritari și majoritari în acest demers deloc simplu, determinat de câteva neclarități ale Legii 151/2014 Procesul de monitorizare pe care l-am declanșat se desfășoară în cel mai alert ritm posibil, care să asigure, totodată, o parcurgere minuțioasă a rapoartelor pe care le primim, dar și cel mai înalt nivel de profesionalism Este un demers cu implicații importante pentru reputația profesiei și a profesioniștilor noștri și nu vom ceda presiunilor mediatice grăbind nefiresc acest proces și emițând opinii insuficient fundamentate Activitatea noastră se desfășoară deja la foc continuu și cu siguranță fiecare dintre părțile implicate va primi din partea noastră feedbackul care se impune Am răspuns absolut tuturor solicitărilor transmise de către ASF și avem în derulare pregătirea unor alte răspunsuri Precizăm încă o dată că ANEVAR nu poate interveni în relația comercială dintre evaluatori și emitenți Monitorizarea pe care noi am declanșat-o și care este ulterioară finalizării rapoartelor de evaluare și prezentării acestora către beneficiari, a avut ca scop să aducă în atenția evaluatorilor faptul că rezultatul muncii lor va fi analizat din punct de vedere profesional, urmărind prin acest demers preventiv ca nivelul calitativ al rapoartelor de evaluare să crească In multe situații s-a întâmplat așa Acolo unde există suspiciuni și se va constata că rapoartele de evaluare nu au fost conforme, noi vom lua măsurile care se impun și bineînțeles că și celelalte autorități implicate vor lua deciziile aferente Ii asigurăm pe toți cei interesați că ne ducem până la capăt atribuțiile dar că, în același timp, nu stă în puterea noastră să rezolvăm toate problemele ridicate de aplicarea Legii 151/2014 ANEVAR RĂSPUNSURI OBSERVAȚII GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a clădirilor și Anexe Nr crt Nr para Nr pg- Observații Răspuns GEV 500 1 - - Schimbarea din întreg cuprinsul GEV 500 a sintagmei „Determinarea valorii impozabile a unei clădiri” cu „Determinarea valorii impozabile a unui imobil” NU in toate cazurile se evalueaza CLĂDIREA in întregime, cel mai frecvent evaluam un apartament/spatiu comercial din cadrul unei clădiri Denumirea ghidului este in conformitate cu Codul Fiscal („clădiri") 2 - - (1) Valoarea impozabila, desigur, nu conține TVA Poate ca nu ar fi rau ca acest lucru sa fie precizat explicit si in Ghid Observația pe care doresc sa o fac nu se refera la un anumit paragraf din GEV 500 ci la necesitatea completării Ghidului cu precizări mai clare privind determinarea suprafeței construite luate in calcul la stabilirea valorii impozabile: (2) care sunt documentele acceptabile din care aceasta poate fi preluata? Ex: contractul de vanzare/cumparare este un document acceptabil? este necesar un CF de informare (cat de recent?); daca se preia dintr-un document considerat acceptabil, mai este necesara verificarea acesteia prin măsurători realizate de către evaluator? Daca da, cum se procedează in cazul in care in CF, Contract, etc este înscrisa o Su iar din măsurătorile realizate de evaluator rezulta o Su diferita de aceasta? Care se ia in considerare la calcularea Sd? daca din actele deținute de proprietar (CF, Contract ) nu rezulta suprafața clădirii, este acceptabil ca aceasta sa fie masurata de evaluator sau proprietarul trebuie sa pună la dispoziția evaluatorului o măsurătoare" executata in condițiile Legii cadastrului si publicității imobiliare nr 7/1996 republicata" conform prevederilor din Codul Fiscal (3) credeți ca ar fi potrivit ca Su/Sd sa fie trecuta in Declarația contribuabilului -Anexa 1? (1) S-a operat modificarea in Ghid (para 13 din forma finala a GEV 500) (2) Sunt documentele aferente clădirii evaluate care conțin informații despre suprafața acesteia Nu se poate face o lista cu documentele necesare pentru toate cazurile deoarece acestea pot fi diferite in funcție de tipul proprietății și, mai ales, in funcție de informațiile din documentele prezentate pentru fiecare clădire (3) Nu Se va pune la dispozitie cf para 7 (din forma finala a GEV 500) 3 - - In standard nu sunt făcute precizări legate de TVA Având în vedere că proprietarii sunt atât personae fizice cât și personae juridice plătitoare sau nu de TVA, pentru a evita orice interpretări, considerăm că este necesar ca în standard să se regăsească precizari legate de cazurile în care valorile cuprind sau nu această taxă, care are o pondere semnificativă în cadrul valorii A se vedea para 13 (din forma finala a GEV 500) 4 - - a Apreciem ca este necesar sa fie clar stipulat in standard cum se fac estimările CIB: cu sau fara TVA (normal ar fi ca toate estimarile sa fie la valoarea "X", fără/exclusiv TVA - intrucat scopul este de a estima valoarea pentru impozitare, iar principiul de a NU impozita o taxa trebuie sa fie avut in vedere!); b Apreciam ca problema TVA intervine nu numai la estimarea CIB, dar si in estimarile valorilor in abordarile prin piata si prin venit: alocarea valorica a rezultatului pe valoare teren si valoare constructie trebuie sa tina de asemenea seama de TVA (terenurile pentru constructii sunt "purtatoare" de TVA, iar Codul Fiscal face referire la "persoane impozabile", care pot fi atat PJ cat si PF) - din grila de comparatii la teren ar trebui, fie la start, fie dupa efectuarea ajustarilor, sa se "scoată" 24% din valoare (de avut in vedere si anumite exceptii de TVA din datele de piata - TVA de 5% la comparabile sau TVA de 9% la serviciile hoteliere etc ); la fel ar trebui si la grila de comparatii "teren+constructie" si la estimarea chiriei obtenabile - toate fără/exclusiv TVA; c Apreciem ca ar fi de folos ca ANEVAR sa recomande o anumita sursa de estimare a CIB (chiar o ierarhizare a gradului de incredere!), fara a elimina si alte surse (intrucat din simularile efectuate exista diferente semnificative intre rezultatele obtinute din Cataloagele de Cost "Schiopu" si Cataloagele de Cost "Matrix" si alte surse de deviz de constructii); Simularile efectuate cu datele din draftul GEV 500 duc la rezultate interesante: de exemplu, intr-un oras "primar" (dpdv imobiliar), un spatiu comercial de parter de bloc (an PIF: 1983, stare buna, utilizare normala, fara RK/modernizari de amploare) utilizat nerezidential de un proprietar PF sau PJ, are o valoare de impozitare (care NU contine TVA) de aprox 375 EURO/mpSu - aceasta valoare va "curenta pozitiv" PJ, dar va "curenta negativ" PF si va "electrocuta negativ" Primaria ! (pana a A se vedea para 13 (din forma finala a GEV 500) b A se vedea para 13 (din forma finala a GEV 500) c Exista (de la 14 decembrie) un seminar pe tema GEV 500 și va exista un îndrumar care abordează si acest topic acum Vj era in jurul valorii de 800-900-1 000 EURO/mpSu) (sper ca nu am facut estimări eronate! daca insa e asa, va rog nu luati in considerare acest enunt!) 5 - 3 De adăugat precizarea: Art 2 litera c din legea 282/2015 pentru modificarea și completarea OG nr 20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcțiilor existente (înscrierea în partea I a cărții funciare a imobilului a clasei de risc seismic în care a fost încadrată construcția existentă cf concluzii raport de expertiză MLPAT - cerința fundamentală rezistență mecanică și stabilitate ) Nu se înțelege recomandarea 6 3,4 88 Ordinea paragrafelor 3 si 4 trebuie inversata, asa este logic sa spui intai ce este o notiune (valoarea impozabila) apoi ce nu este ea S-a operat modificarea 7 4 - Se inlocuieste cu: 4 În accepțiunea acestui Ghid, valoarea impozabilă este un tip al valorii estimat în scopul impozitării clădirilor nerezidențiale deținute de persoane fizice sau juridice și a clădirilor rezidențiale deținute de persoane juridice Valoarea impozabila estimata pentru cladirile nerezidentiale (indiferent de tipul proprietarului - persoana juridica sau fizica) este valoarea fara TVA Motivare Consideram ca daca proprietatile rezidentiale apartinand persoanelor juridice se evalueaza pentru impozitare similar cu cele apartinand persoanelor fizice, este corecta si rezonabila propunerea de completare de mai sus, in care si proprietatile nerezidentiale se trateaza identic, indiferent de tipul proprietarului A se vedea para 13 (din forma finala a GEV 500) 8 6 89 a Cu titlu de exemplu, sa analizam urmatoarea situatie: Contribuabilul completeaza declaratia ceruta Daca un contribuabil are cladiri numeroase, pe raza mai multor judete, este normal ca sa poata face evaluarea contractand-o cu mai multi evaluatori, fiecare evaluator pentru un numar de caldiri Argumente: un evaluator local poate cunoaste mai bine piata locala (daca se aplica abordare prin venit sau abordare prin piata), timpul de realizare a evaluarii se scurteaza, se respecta prevederile Directivei CE privind libertatea furnizarii produselor si serviciilor etc Raspunderea privind declararea cladirilor impozabile este exclusiv a contribuabilului Asa cum este formulat paragraful, rezulta ca contribuabilul trebuie sa contracteze evaluarea cu un singur evaluator Trebuie reformulat paragraful si declaratia Anexa 1 incat sa rezulte neechivoc ca contribuabilul poate contracta evaluarea cu mai multi evaluatori pentru diferite cladiri a GEV 500 nu impune clientului numarul de evaluatori cu care urmeaza sa colaboreze pentru o lucrare de evaluare in scopul impozitarii Singura impunere/restrictie cf para 13 (din forma finala a GEV 500; fost para 12), consta in faptul ca pe o raza administrativ teritoriala a unei localitati se realizeaza un singur raport de evaluare (de catre un evaluator persoana fizica sau firma) A se citi para 13 b Poate exista si situatia in care unele clădiri nu trebuie evaluate in acel an in corelatie cu para 8 (din forma finala a GEV 500) b In acest caz, pe lista primita de la client nu se vor regasi acele cladiri Lista este raspunderea clientului, cf para 7 (din forma finala a GEV 500) 9 7 89 GEV 630, paragraful 17 specifică că “De regulă, pentru a fi evaluată, proprietatea imobiliară subiect trebuie inspectată Neinspectarea sau inspecția parțială a proprietății imobiliare trebuie menționată în raportul de evaluare, inclusiv motivul neefectuării acesteia sau inspectării parțiale, motiv care trebuie să fie bine justificat ” Din modul în care este formulat paragraful 7 din GEV 500 se poate interpreta ca inspectia nu este obligatorie si ca daca evaluatorul are poze si niste informatii despre starea fizica poate sa nu mai faca inspectia, justificarea de exemplu fiind ca erau prea multe constructii si ca s-au inspectat prin sondaj Pentru a elimina aceste interpretări, avand în vedere că de la evaluările realizate conform acestui standard îmi imaginez că se dorește aceeasi rigurozitate ca și la evaluarile pentru banci, rezultatul evaluarii fiind unul care afecteaza direct bugetul de stat, propunerea mea este fie sa se preia paragraful 36 din GEV 520, fie paragraful 17 din GEV 630 care specifica destul de clar ca inspectia este obligatorie, ea nefiind realizata doar din motive bine justificate Daca se păstreaza formularea actuală, cred totuși că trebuie menționat că evaluatorul își asumă responsabilitatea pentru starea clădirii descrisă în raport dacă nu a inspectat-o și a preluat informațiile de la client Așa cum am mai spus, asimilez acest standard, standardului de garantare și așa cum este menționat și în cel de garantare cine pentru ce este responsabil, același lucru cred că trebuie făcut și la acest standard De asemenea, avand in vedere ca abordarea principala in GEV 500 este costul, cred ca trebuie specificat ca si in standardul de garantare că inspecția trebuie realizată de un evaluator autorizat, acesta fiind calificat să facă aprecieri referitoare la deprecierile clădirii Para 8 (din forma finala a GEV 500) acopera toate cerințele 10 7 89 Inspectia cladirilor subiect ar trebui sa fie obligatorie si eventual doar neinspectarea interiorului ar trebui justificata in raportul de evaluare - analizand textul ghidul ai senzatia ca este mai important sa inspectezi comparabilele decat subiectul Para 8 (din forma finala a GEV 500) acopera toate cerințele 11 7 - Exista o contradicitie in aceasta fraza si poate ar fi mai bine sa fie reformulata Se precizează ca in cazul in care nu se realizează inspecția flecarei clădiri va prezenta fotografii in raportul de evaluare Daca nu se poate realiza inspecția, nici nu se poate fotografia Aici intervin mai multe aspecte Fie se fotografiază doar exteriorul, daca este posibil Cred totuși ca articolul se refera la alte situații, care ar trebui precizate mai clar, fie si cu titlu de exemplu Exista situații când evaluatorul nu poate realiza inspecția, si anume: - cladiri si construcții speciale subterane, la care nu se poate realiza accesul; - cladiri cu stare avansata de deteriorare care fie nu pot fi inspectate, fie se pot inspecta parțial, cum ar fi clădirile cu risc seismic, clădirile dezafectate si nexploatate, cladiri inundate, care chiar pot pune in pericol viata celui care le inspectează; - cladiri la care nu se poate realiza inspecția din cauze naturale: de exemplu cladiri neeploatate, situate in extravilan, la care accesul se realizează pe drumuri de exploatare si care la data inspecției nu sunt practicabile (zapada de peste 1 m, drum inundat, nedesfundat etc); totuși evaluările pentru impozitare se vor realiza in lunile de iarna In opinia mea situațiile de acest gen trebuiesc avute in vedere Pot exista astfel de cazuri particulare, dar para 8 (din forma finala a GEV 500) acopera toate cerințele 12 7 si alte 89 si alte clădire "subiect" al evaluării Cred ca "subiecte" sunt cele însuflețite (vedeți DEX) Clădirile sunt mai degraba "obiecte" „subiect al evaluării" este sintagma utilizată până în prezent in toate standardele ANEVAR 13 8 89 Nu știu daca s-a tranșat chestiunea ca o firma care este utilizata ca "vehicul" fiscal, sub antetul careia sa-si poata desfasura activitatea un expert evaluator autorizat, dar neinregistrat fiscal, trebuie sa fie obligatoriu membru corporativ 14 9 89 Având in vedere timpul limitat pentru evaluările clădirilor in vederea impozitării (pentru anul 2016) întrucât nici la aceasta data nu este ceva concret ci la nivel draft nu mi se pare necesara verificarea fiecărui raport de evaluare Elaborarea unui raport după noua metodologie inseamna timp mai mare alocat; uneori clientii nu răspund in timp util la întocmirea listei si furnizarea tuturor informațiilor necesare iar noi nu putem ca la fiecare raport sa solicitam un verificator sa întocmească un raport de verificare Para 10 (forma finala a GEV 500) nu impune verificarea fiecărui raport de evaluare realizat in scopul impozitării, ci stabilește cine poate sa faca verificări de rapoarte de evaluare, in cazul in care se solicita verificarea (cf SEV 400) 15 - 90 si alte Clădiri "(ne)rezidentiale" (vedeti DEX) Desigur ca termenul se refera la clădiri cu destinație locativa Ar fi fost mai bine spus cladiri "locative" Nu se mai poate interveni in GEV, intrucat termenul este deja utilizat impropriu si in Noul Cod Fiscal Termenul încetățenit: clădire (proprietate imobiliară) rezidențială 16 - 90 Metodologia de determinare a valorii impozabile pentru clădirile nerezidențiale" se va complete cu "sau cu utilizare nerezidentiala" Peste tot unde apar cladiri rezidentiale /nerezidentiale trebuie inlocuit cu "cladiri cu utilizare rezidentiala/ nerezidentiala" Aceasta este formularea conform cu Codul Fiscal 17 13 90 Paragraful 13 din GEV 500 prevede că dacă se aplică doar o singură abordare, aceea să fie costul Interpetarea mea citind tot standardul a fost că aplicând una, două sau 3 abordări, costul trebuie să fie printre ele Dacă interpretarea mea corespunde cu realitatea, atunci cred că trebuie menționat clar acest lucru în standard Abordarea obligatorie este costul și celelalte 2 se aplică dacă este posibil în funcție de proprietate/piata etc Fara aceasta prevedere există riscul să se interpreteze eronat paragraful 13 și dacă se pot aplica abordările prin piață și venit să nu se aplice costul, dacă din punctul de vedere al evaluatorului a găsit o justificare pertinentă pentru asta Fapt care o sa ducă la o interpretare creativă a paragrafului 33 Nu imi imaginez de ce nu s-ar putea aplica costul dacă celelalte 2 abordări s-au aplicat, dar pentru a evita exercițiile de imaginație ale oricui cred că cel mai simplu este să se menționeze clar acest lucru Para 14 (forma finala a GEV 500) acopera toate cazurile 18 14 90 a Costul de nou se refera la costul de construire sau la costul de dezvoltare? b Conform standardului prezent, valoarea de impozitare pentru o constructie nerezidentiala, este aceeasi in orice localitate din Romania, daca acea constructive are aceleasi caracteristici fizice Rezulta ca pentru un spatiu commercial din zona centrala a mun Bucuresti, se va plati acelasi impozit ca pentru un spatiu commercial din satul Crasnaleuca din jud Botosani, daca are aceleasi caracteristici fizice Nu ar fi fost corect ca acest impozit sa fie diferentiat? Daca ne uitam in Anexa 3, pentru calculul valorii impozabile a cladirilor rezidentiale detinute de personae juridice, se pleaca de la un pret standard, dupa care se ajusteaza functie de rangul localitatii si de zona din cadrul localitatii Daca facem niste calcule, vom observa ca valoarea de impozitare astfel calculata, urmareste tendintele valorii de piata Astfel, valoarea impozabila a unei case similare, amplasate in mun Bucuresti, va fi a Cf Glosar 2015 (Standarde de evaluare 2015): Costul de nou: Costul de înlocuire sau costul de reconstruire, după caz, al unui activ nou b Aceasta problema nu face obiectul prezentului ghid de cca 2,5 ori mai mare ca cea din satul Crasnaleuca Nu ar fi trebuit sa fie același principiu si la constructiile nerezidentiale? 19 14- 21 90- 91 Cred că prevederile paragrafului 34, litera c) trebuie preluate și în metodologia pentru clădirile nerezidențiale În cazul în care nu va fi preluat, coeficientul de 1,4 propus în paragraful 34 litera c) nu va fi respectat pentru toate proprietățile Dacă nu se dorește utilizarea acestui coeficient de 1,4 pentru toate proprietățile, respectiv la cele nerezidențiale se dorește utilizarea altor coeficienți, cred că aceștia trebuie cumva definiți La faza actuală, pentru un apartament care are utilizare rezidențială, avem un coeficient de 1,4, iar pentru un apartament care nu are utilizare rezidențială nu avem un coeficient definit Acest lucru o sa ducă cu siguranță la diferențe între suprafețele utilizate La nivel de valoare estimată, oricum vor fi diferențe între cele 2 apartamente deoarece metodologiile sunt diferite (și asta nu a depins de asociația noastră), dar suprafața la care ne raportăm nu mi se pare firesc să fie diferită Pentru clădirile nerezidențiale se va folosi metodologia din Ghid si Anexa aferenta 20 15- 17 90 Avand in vedere ca costul de nou poate fi si costul de reconstruire, iar in cazul celor inregistrati in scopuri de TVA acesta nu include TVA, iar in cazul celor neinregistrati include TVA - se impune o clarificare pentru un tratament unitar in estimariea costului de nou A se vedea para 13 (din forma finala a GEV 500) 21 17 90 Care sunt sursele credibile din care pot fi preluate datele de intrare utilizate pentru estimarea costului de nou? Va exista un seminar pe tema GEV 500 și un indrumar care vor aborda si acest topic 22 90 Precizări care trebuie făcute pentru situația în care clădirea se execută în regie proprie - fapt consemnat în procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor, ESTIMAREA COSTULUI DE ÎNLOCUIRE ÎN ACEASTĂ SITUAȚIE (fără recapitulația de deviz) Indiferent de modul in care se executa clădirea, costul de nou se determină la fel 23 19 90 Care este ponderea orientativa a subansamblelor constituente ale cladirii functie de grupa de cladiri din care face subiectul evaluat? Nu face obiectul ghidului 24 19 si alte 90 si alte Pentru obiectele neisufletite, este mai adecvat termenul "vechime", in locul celui de "varsta" S-a operat o nota de subsol para 1 ANEXA 2 25 20 90 Având în vedere că se dorește o uniformizare a rapoartelor de evaluare efectuate pentru acest scop, pentru a evita neclaritățile în ceea ce privește modul de aplicare al deprecierii funcționale cred că ar trebui realizată o metodologie similară celei pentru estimarea deprecierii fizice Având în vedere că pentru monitorizarea anului 2014, doar 16,96% din corporativi au luat calificativul A, mai A se vedea para 22 (din forma finala a GEV 500) puțini decât cei care au luat calificativul C care sunt 25,89% cred că există deficiențe la nivelul membrilor corporativi, astfel că aceste explicații or sa fie necesare pentru a evita confuziile care oricum există în rândul membrlor asociației Fiind un standard care se adresează tututor, dacă în urma monitorizării s-a constatat că 57% din societăți au o înțelegere medie a standardelor, 26% una deficitară și doar 17% interpretează standardul într-un mod corespunzător cred că trebuie adresată această problemă prin niște standarde care să nască cât mai puține interpretări 26 20 - Acest articol trebuie modificat si completat pentru ca reprezinta doar o definiție care se regaseste in forme asemanatoare in manuale si in literatura de specialitate Ar trebui completat cu - in raport trebuie descrisa pe larg metodologia de estimare si calcul a cuantumului deprecierii funcționale, pentru ca altfel poate exista riscul sa se fie aplicat neadecvat acest tip de depreciere A se vedea para 22 (din forma finala a GEV 500) 27 21 91 "Atunci cand se utilizează costul de inlocuire, nu este cazul sa se determine depreciere functionala" - daca am de evaluat o casa fara grupuri sanitare si utilizez costul de inlocuire (adica costul unei case moderne cu grupuri sanitare in casa), am eliminat forma respectiva de depreciere functionala? Nu cred ca este correct Atunci cand utilizez costul de inlocuire, elimin eventual deprecierea functionala din supradimensionare, dar nu si celelalte forme de depreciere functionala Valoarea impozabilă este diferită de valoarea de piață 28 21 91 a Se inlcocuieste cu: Atunci când se utilizează costul de înlocuire se elimină deprecierea functionala din supradimensionare, dar nu intotdeauna se elimina si celelalte forme de depreciere În cazul utilizării costului de reconstruire la clădirile monument istoric sau cultural, deprecierea totală este costul de restaurare și nu este cazul să se determine depreciere funcțională În situația în care evaluatorul, în caz excepțional, consideră și o depreciere funcțională pe care o adaugă la deprecierea fizică, acest fapt trebuie argumentat și documentat în mod relevant, complet și bazat pe evidențele din piața imobiliară specifică b Mai multe informatii privind uzura fizica a cladirilor monument istoric sau cultural se gasesc la sfarsitul Anexei nr 2 a Nu este necesar; valoarea impozabilă este diferită de valoarea de piață b Nu este necesar; a se vedea para 22 (din forma finala a GEV 500) 29 21 91 Prima propozitie din acest articol trebuie lasata singura, intr-un articol separat, iar ultima fraza trebuie coroborata cu observatiile de la paragraful anterior Totusi consider ca nu ar trebui mentionate evidentele din piata imobiliara, in conditiile in care valoarea impozabila nu are legatura cu piata S-a operat o modificare in para 22 (din forma finala a GEV 500) 30 22- 23 91 In condițiile in care clientul pune la dispoziție documente privind suprafața terenului (si acest aspect se intalneste frecvent), iar evaluatorul constata ca exista teren in exces, cum se trateaza aceste aspect dpdv al aplicarii abordarii prin venit pentru estimarea valorii impozabile? S-a operat o completare in para 23 (din forma finala a GEV 500) 31 24 91 “pentru evaluarea proprietăților imobiliare inchiriate și pentru proprietatile imobiliare pentru care exista o piața activa a inchirierilor” Conjuncția “și” ma va determina sa consider ca cele doua conditionari pentru proprietatile imobiliare evaluate (de a fi inchiriata si de a exista o piata activa a inchirierilor) sunt cumulative Nu trebuia scris “și/sau”? Nu este cazul; intenția a fost semnificația cu cuvantul „și” 32 24 91 a Ce inseamna existenta a cel putin 3 comparabile inchiriate ? Inseamna ca evaluatorul trebuie sa aiba o copie a contractelor de inchiriere si sa le prezinte in raport ? Sau se pot utiliza oferte de inchiriere ? Trebuie clarificat acest aspect in standard b Ce se intampla cu terenul in exces ? Pt ca este posibil ca un contract de inchiriere sau o oferta sa se refere de exemplu la 5000 mp de teren cu o hala de 500 mp Cum se selecteaza chiria pentru proprietatea subiect ? Exista obligativitatea aplicarii unei grile de comparatie sau a altei metodologii ? a Trebuie să existe cel putin trei proprietăți comparabile inchiriate b S-a operat o completare in para 23 (din forma finala a GEV 500) 33 22- 28 91 In abordarea prin venit si in abordarea prin piata, valorile rezultate reprezinta o valoare de piata, iar prin cost un alt tip de valoare a Nu ar trebui definita in raportul de evaluare si valoarea de piata, daca se utilizeaza si aceste doua abordari? b Este corect sa se compare rezultatele abordarii prin cost, care nu are legatura cu piata, cu rezultatele abordarii prin venit si prin piata, care reprezinta valoare de piata? Valoarea obtinuta in aceste doua abordari tine cont de deprecierea externa, de deprecierea fizica si functionala cuantificata de piata, iar in abordarea prin cost pentru impozitare nu se tine cont de acestea a Nu b Da 34 28 92 Trebuie sa intelegem ca toate comparabilele trebuiesc inspectate si la interior? Nu 35 - 92 “Metodologia de determinare a valorii impozabile pentru clădirile rezidențiale deținute de persoane juridice” - Nu exista si o Metodologie de determinare a valorii impozabile pentru clădirile rezidențiale deținute de persoane fizice, insa la Anexa 1 se face referire si la acestea (CNP) Nu se intelege clar daca metodologia de calcul a valorii impozabile este comuna pt persoane fizice si juridice, in caz contrar valoarea pt un bun similar fiind diferita functie de proprietar, si nu de utilizare Anexa 1 se copleteaza de catre contribuabul si in cazul cladirilor nerezidentiale detinute de persoane fizice - de aici CNP (vezi art 457 din Cod fiscal) 36 33 - Ce inseamna care poate fi diminuat cu pana la 10%? Cum vom justifica 10% sau alt procent? Poate ar trebui scris clar cu 10% nu cu pana la 10% Important este sa nu se depaseasca 10% 37 33 - Cum se calculeaza acel 10%, diferenta raportata la cost ? La cea mai mare valoare dintre doua abordari ? sau la cea mai mica valoare dintre cele 3 abordari? Trebuie precizat exact pt ca altfel fiecare "va calcula cum da mai bine" A se vedea 34 b (din forma finala a GEV 500) 38 34 - Coeficientul de transformare 1,4 (Sd=Su x 1,4) este corect in general pentru cladiri cu pereti din zidarie portanta Pentru cladiri cu structura zvelta sau cu inchideri de grosime mica, acest coeficient poate scadea pana la 1,18-1,25 Ganditi-va la cazul cladirilor cu structura metalica, cu pereti din panouri tip sandwich sau chiar la apartamentele din blocuri din panouri mari prefabricate (coef mediu 1,24) La suprafete mari desfasurate, de peste 2000 mp, eroarea poate fi de peste 20% Trebuie stabiliti coeficienti adecvati, pe grupe de cladiri, pe cel putin 3 nivele: 1,2; 1,3; 1,4 La cladiri istorice, cu zidarie groasa, coeficientul poate ajunge chiar la 1,6 Coeficient conform cu Codul fiscal, Titlul IX art 457, al (5) Pentru clădirile nerezidențiale se va folosi metodologia din Ghid si Anexa aferenta 39 34-c 93 "c) suprafața construită desfășurată a clădirii, iar dacă aceasta nu se cunoaște, se folosește suprafața utilă: " Se intelege ca suprafata utila se determina pe baza dimensiunilor masurate pe conturul exterior As reformula astfel: c) suprafața construită desfășurată a clădirii calculata astfel: i determinată pe baza dimensiunilor măsurate pe conturul exterior al acesteia; sau ii în cazul în care clădirea nu poate fi efectiv măsurată pe conturul exterior, suprafața construita desfasurata se calculeaza pe baza suprafetei utile a clădirii, înmulțită cu coeficientul de transformare de 1,4; Conform art 457 din Codul Fiscal 40 34 pct f 93 Cine precizeaza anul finalizării clădirii sau anul în care s-a efectuat recepția la terminarea lucrărilor de renovare majoră, daca nu exista autorizatie de construire sau/si process verbal receptie? (poate ar trebui precizata de contribuabil in declaratie) Contribuabilul, in baza documentelor solicitate conform para 7 (din forma finala a GEV 500) 41 35 93 Se mentioneaza a se folosi sinteza uniforma care include un cuprins Folosim strict acel cuprins? Termenii de referinta ai evaluarii conf standarde 2015 nu includ - CMBU, analiza de piata, etc Da 42 36 93 Nu rezulta clar cum se face concret raportarea pentru BIF, cum si in ce termen se obtine recipisa Se transmite intregul raport de evaluare? (foarte greoi si neadecvat dupa parerea mea) Propun sa se stabileasca un formular unic de raportare catre BIF, cuprinzand datele de identificare ale evaluatorului, datele de identificare ale contribuabilului, datele de identificare ale cladirii, caracteristicile Informatii privind modul de inregistrare in BIF vor fi puse pe site-ul ANEVAR (cum s-a procedat in cazul BIG) clădirii (tip structura, tip anvelope, instalații, utilitati, nr nivele, destinație, Sd, Su etc ) si valoarea evaluata 43 37 93 Evaluatorul nu poate preda raportul de evaluare, decât in funcție de termenul contractual si depinde de data la care a fost comandat raportul de evaluare Sunt sigur ca multi contribuabili vor solicita rapoarte de evaluare cu mult după data stabilita de Codul Fiscal si atunci, cum putem preda rapoartele de evaluare la termenul din codul fiscal? Acest para, este corelat cu proiectul de norme de aplicare a Codului fiscal 44 41 93 Anexele sunt parte a standardului, iar standardele se aproba de către Conferința Naționala Acest para, este conform cu mandatul Conferinței Naționale 45 - - Referitor la aprecierea stării tehnice: Evaluatorii autorizați să solicite, în baza Legii 153/ 2011 privind măsuri de creștere a calității architectural - ambientale a clădirilor documentația tehnică, inclusiv nota tehnică de constare elaborată de către un expert tehnic atestat, în scopul stabilirii stării tehnice a clădirii din punct de vedere al asigurării cerințelor esențiale - fundamentale de calitate a construcțiilor, în principal a cerințelor fundamentale,, rezistență mecanică și stabilitate", „securitate la incendiu", „siguranța și accesibilitate în exploatare", „economie de energie și izolare termică" Nu face obiectul introducerii acestor prevederi in conținutul GEV 500 46 - - Referitor la aprecierea stării tehnice Evaluatorii autorizați să solicite fișele de identificare ale costrucțiilortip clădiri cu destinația de locuințe întocmiteîn baza H G nr 1364/ 27 12 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O G nr 20/ 1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic a construcțiilor existente ( M O nr 100/ 5 februarie 2002) Nu face obiectul introducerii acestor prevederi in conținutul GEV 500 Anexa 1 47 - - In Anexa 1 completată de contribuabil cred ca este necesar sa se cuprindă inca o coloana in care proprietarul/contribuabilul sa completeze anul PIF al construcției deoarece sunt foarte puține cazuri, de regula, numai la construcțiile mai noi (<20 ani) Anul PIF este solicitat în conformitate cu para 7 (din forma finala a GEV 500) 48 - - In relația contractuala dintre mine ca Evaluator si client acesta NU poate avea calitatea de CONTRIBUABIL ci doar in relația lui cu Direcția Fiscala a primăriei deci consider nepotrivita formularea „Declarația CONTRIBUABILULUI privind clădirile supuse evaluării” potrivit ar fi „Declarația CLIENTULUI ” Aceasta sintagma este conforma cu Codul fiscal 49 - 2 Cred ca ar mai trebui o rublica in care sa fie trecut anul PIF de către contribuabil Anul PIF este solicitat în conformitate cu para 7 (din forma finala a GEV 500) 50 - 2 Cap tabel coloana 3 - Având în vedere faptul că încadrarea clădirii cu utilizare mixtă, (în categoria rezidențială sau nerezidențială) o face contribuabilul în baza contractul de inchiriere sau comodat, (în care sunt trecute referințe privind deducerea cheltuielilor cu utilităție), în tabelul care cuprinde "Lista clădirilor supuse evaluării pentru impozitare" din Anexa 1 - coloana 3, ar trebui completată doar utilizarea atribuită de către contribuabil (R sau N) fără M Aceasta informație este corelata cu Codul fiscal Anexa 2 51 - 1 Ne-ati invatat să estimam uzura fizica defalcand-o in funcție de subansamblele unei construcții Tabelele prezentate in anexă, preluate din "Ghidul" P135-1999, prezintă o uzura generala, in special a pârtii de structura Conform "Ghidului" P135-1999, funcție de situația din teren, uzura poate sa difere pe cele 4 subansamble Si atunci nu trebuie sa se tina seama si de prevederile Anexei nr 1 din Normativul GE 032-97? Nu este cazul Aceasta este o metoda alternativă neluata in considerate in GEV 500 pentru a se putea limita cat mai mult subiectivismul „dacă vârsta efectivă coincide cu vârsta cronologică (vechimea) și este cea declarată de către proprietar și preluată din procesul verbal de recepție finală a clădirii, din certificatul energetic aferent acesteia sau din extrasul de carte S-a operat o modificare funciară,Corect este, avându-se în vedere prevederile HG 273 / 1994 cu modificările și completările ulterioare, Legea 159 / 2013 cu completările și modificările legii 372/ 2005 privind performanța energetică a clădirilor: preluată din procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor, din certificatul 52 - 1 de performanță energetică (CPE) aferent clădirii în contabilitatea operatorului economic se înregistrează valoarea de inventar a mijlocului fix cea corespunzătoare și înscrisă în procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor - an PIF/ construire, iar anexarea obligatorie a CPE se face la procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor (în caz contrarîn lipsa CPE, procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor prezintă nulitate absolută) Recepția finală se face la expirarea perioadei de garanție (de notificare a defectelor - neconformităților ivite sau semnalate pe baza obiecțiilor făcute la recepția la terminarea lucrărilor) De asemenea, la intabulare în cartea funciară se înscrie procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor constituind actul de naștere a mijlocului fix clădire^ 53 - - De ce in ghid nu s-a făcut referire la pct 2 3 si la Anexa 45 din P135? Se puteau rezolva multe probleme care apar efectiv in teren(cladiri cu varsta cronologica peste cea maxima din P135, clădiri cu uzura fizica mult mai mare decât cea din P135 pentru varsta lor cronologica) Nu este cazul Aceasta este o metoda alternativă neluata in considerate in GEV 500 pentru a se putea limita cat mai mult subiectivismul 54 - - Tehnicile de calcul a vârstei efective trateaza doar clădirile “utilizată în condiții normale de funcționare; In tabelele prezentate s-a ținut cont de faptul că lucrările de întreținere, reparații curente și reparații capitale s-au efectuat la timp și în condiții corespunzătoare, acest lucru reflectându-se în starea tehnică a clădirii respective “ Ce se intampla cu cele care nu au fost bine intretinute, starea tehnicaeste mai precara decat varsta? A se vedea Anexa 2, para 3 și 6 55 - - a Unde sunt incadrate Caminele de nefamilisti ale societatilor comerciale: la cladiri cu destinatie rezidentiala sau nerezidentiala? b Cum se face calculul: pe apartamente sau pe total constructie daca intabularea e pe camin? a sunt incadrate de catre contribuabil în Anexa 1 Declaratia contribuabilului b pe camin 56 2 - Se mentioneaza in GEV 500 de lista cladirilor care va fi completata de catre contribuabil In Anexa 2, pct 2 alin a) „dacă vârsta efectivă coincide cu vârsta cronologică (vechimea) și este cea declarată de către proprietar și preluată din procesul verbal de recepție finală a clădirii, din certificatul energetic aferent acesteia sau din extrasul de carte funciară, se vor utiliza tabelele prezentate în continuare " a Ce facem in situatia in care extrasul nu contine toate constructiile pe care le gasim pe teren la inspectie? La cursuri, seminarii asa am fost sfatuiti sa evaluam tot ce gasim Consider util a se completa/reformula aliniatul fara a lasa loc de interpretare b Tabelele prezentate in continuare care sunt extrase din P135 NU includ toate tipurile de constructii asa cum erau in P135 (ex stalpi curent, alei, rezervoare, cladiri wc etc etc) Nu le considerati a fi de evaluat sau ne faceti trimitere la P135 pentru acestea? Acest aspect trebuie clar precizat in GEV 500 Recomand reformulare sau completare aliniat a Evaluatorul evaluează numai clădirile declarate de contribuabil in Anexa 1 Extrasul CF nu este obligatoriu b GEV 500 se refera la evaluarea clădirilor, nu si a constructiilor speciale, de aceea acestea nu sunt incluse in Anexa 57 2-1), 2) 1 Cred ca trebuie mentionat ca notiunea de “varsta efectiva” utilizata in acest ghid, nu are nici o legatura cu varsta efectiva definita in Standardele de evaluare 2015 la pagina 271 si utilizata in abordarea prin cost pentru estimarea valorii de piata In exemplele date, rezulta de fapt o varsta cronologica medie ponderata Aceasta modalitate de determinare a vârstei efective este specifica ghidului GEV 500 58 2 a) 1 Nu este clar cine trebuie sa preia anul PIF din documentele mentionate la acest punct Proprietarul sau evaluatorul? Daca este vorba de proprietar, anul PIF ar trebui trecut si in Anexa 1 Proprietarul trebuie sa puna la dispozitia evaluatorului toate documentele necesare pentru evaluare (a se vedea para 7 din Pentru cele mai multe cladiri vechi, dar si pentru cele noi care sunt intabulate in baza unui contract de vanzare-cumparare, moștenire sau donatie, nu se gaseste anul PIF in nici un document: nu exista PV receptie, in extasul de CF nu se mentioneaza anul PIF, majoritatea nu au certificate energetice si nu este obligatoriu ca toate cladirile evaluate pentru impozitare sa fie intabulate forma finala a GEV 500 (fost para 6)) 59 2 - Estimarea vârstei efective - Dacă s-au efectuat adăugiri (extinderi și / sau modernizări - se adaugă lucrări de refuncționalizare și conversie a spațiului construit inițial cu schimbarea destinației / utilizării constând în intervenții la structura de rezistență (exemplu: transformarea unui gol de fereastră în gol de ușă pentru acces la exterior la un apartament etc ), reabilitare / modernizare higrotermică (anvelopă + instalații) - îmbunătățiri executate în timp Nu se intelege propunerea 60 - 2 In practică ne-am intâlnit cu diferite probleme în identificarea construcțiilor Considerăm că numai denumirea clădirii si adresa nu sunt suficiente pentru identificarea acesteia Astfel o proprietate poate cuprinde mai multe clădiri situate la aceeași adresă și chiar cu acceași denumire (ex: hală) Cum facem distinctie între ele? Propunem ca tabelul să fie completat cu alte coloane ca de exemplu: poziția din documentația cadastrală (C1, C2 ) și/sau regimul de înalțime și suprafata desfăsurată Lista cuprinde toate clădirile care vor fi evaluate, celelalte informatii fiind puse la dispozitia evaluatorului de catre contribuabil, conform para 7 din forma finala a GEV 500 (fost para 6) 61 - 2 Desigur: cladire "originaRa", in loc de cladire "originala" ! S-a operat o modificare: s-a folosit sintagma „clădire inițială" 62 2 2 Tehnica b 2 este discutabila asa cum este formulata Sa consideram ca la o hala industriala cu spatii de productie, birouri, grup sanitar, vestiare se adauga o extindere pentru comert en-gross Daca aplicam aceasta tehnica vom ajunge la rezultate neconforme (pe romaneste "adunam mere cu pere") Trebuie reformulat, in asa mod in care sa reiasa clar ca aceasta tehnica se poate aplica numai daca extinderea este acelasi tip de cladire (infrastructura, structura, anvelopare etc) si cu aceeasi functionalitate cu o functionalitate care se regaseste in cladirea de baza Reiese din para b 2 63 2-3 2 REFERITOR LA APRECIEREA STĂRII TEHNICE Evaluatorii autorizați să solicite de la proprietarii construcțiilor Cartea tehnică a construcției inclusiv Jurnalul evenimentelor - ce conține documente ce atestă calitatea lucrărilor executate / recepționate (art 9, 10 din legea nr 177/ 2015 - pentru modificarea și completarea Legii nr 10/ 1995 privind calitatea în construcții) Cartea tehnică a construcției cuprinde documentele privind proiectarea , documentația privind execuția, documentația privind recepția și documentația privind urmărirea Nu face obiectul introducerii acestor prevederi in conținutul GEV 500 comportării în exploatare și intervenții asupra construcției, se întocmește prin grija investitorului și se predă proprietarului construcției Urmărirea comportării în exploatare a construcțiilor se face pe toată durata de existență a acestora și cuprinde ansamblul de activități privind examinarea directă sau investigarea cu mijloace de observare și măsurare specifice, în scopul menținerii cerințelor fundamentale Intervențiile la construcțiile existente se referă la lucrări de construire, reconstruire, sprijinire provizorie a elementelor avariate, desființare parțială, consolidare, reparație, modificare, extindere, reabilitare termică, creștere a performanței energetice, renovare majoră sau complexă, după caz, schimbare de destinație , protejare, restaurare, conservare, desființare totală Aceasta se efectuează în baza unei expertize tehnice întocmite de un expert tehnic atestat MLPAT, și după caz , în baza unui audit energetic întocmit de un auditor energetic pentru clădiri atestat, cuprind proiectarea , execuția și recepția lucrărilor care necesită emiterea în condițțile legii a autorizației de construire sau de desființare, după caz Intervențiile la construcțiile existente se consemnează obligatoriu în cartea tehnică a construcției Proprietarii construcțiilor au obligația să păstreze și să completeze la zi documentația tehnică privind urmărirea comportării în exploatare, intervenții asupra acestora Prevederile din cartea tehnică a construcției referitoare la exploatare sunt obligatorii pentru proprietar, administrator și utilizator La înstrăinarea construcției , cartea tehnică se predă noului proprietar 64 3 2 Cred ca ar trebui precizat ca notiunea de “depreciere normala” este preluata si definita in P135 Nu o regasim in alta parte in evaluare Notiunea de depreciere normala este valabila doar in contextul GEV 500; este definita in continutul GEV 500 65 6 4 Cum se incadreaza deprecierile fizice ale cladirilor in exces datorita cauzelor externe (crapaturi, alunecari, vandalism, etc )? Nu se intelege intrebarea Termenul „cladire in exces” nu exista 66 6 4 Cred ca trebuie explicat mai clar cum se procedeaza in aceasta situatie Am un grad de uzura normal exprimat in procente Cum transform costul necesar readucerii constructiei la nivelul uzurii normale in procent care se adauga celui deja determinat? Nu este necesar sa fie transformat in procentaj 67 6 4 Formularea “Costul lucrarilor de readucere a constructiei la nivelul la care ar putea fi incadrata in una din starile tehnice prevazute la pct 3“ (adica FB,B,S) deschide calea unor ambiguitati Sa luam exemplul unei cladiri afectate structural In cazul consolidarii, în mod normal, se poate ajunge la starea FB de cutremur S-au executat lucrări de consolidare pentru punerea in siguranța din punct de vedere al rezistentei si stabilitatii si atat In ce stare (FB,B,S) se mai incadreaza ea? Necesita reformulare cu precizari 68 6 4 „Aceste deprecieri se determină prin costul lucrărilor de readucere a construcției la nivelul care ar putea fi încadrată în una din stările tehnice definite la punctual 3, argumentată în mod corespunzător” Evaluatorul autorizat ANEVAR EPI nu are competențe de a da soluții privind remedierea deficiențelor la o clădire afectată - la care s-au produs neconformități - abateri cu neîndeplinirea cerințelor fundamentale aplicabile clădirilor stipulate de Legea 177/ 2 iulie 2015 de modificare și completate a legii calității în construcții nr 10/ 1995) Este nevoie mai întâi să se efectueze expertiza tehnică MLPAT / MDRAP care să dea soluțiile tehnice, detaliile de execuție și măsurule care se impun pentru remedierea deficiențelor la îndeplinirea cerințelor fundamentale aplicabile clădirilor , ulterior să se întocmească proiectul tehnic și detaliile de execuție aferente avizat obligatoriu de către un verificator de proiecte atestat de către MLPAT / MDRAP și în final devizele de lucrări cu lucrările de remediere a neconformităților / remediere a deficiențelor- misiune de competența proiectanților pe specialități care întocmesc proiectul tehnic care include și caietele de sarcini pe specialități tehnice - construcții+ instalații, de aducere la starea inițială a clădirilor cu capacitate portantă optimă și alte performanțe impuse de reglementările actuale Evaluatorul autorizat ÎN PROCESUL INVESTIȚIONAL INCLUSIV AL INTERVENȚIILOR LA CLĂDIRILE EXISTENTE nu se poate substitui factorilor implicați în derularea procesului investițional: proiectant, verificator de proiecte, diriginte de șantier, constructor, responsabil tehnic cu execuția atestat de către I S C ,reprezentanții Inspectoratului de Stat în construcții , producători/ fabricanți / distribuitori de materiale de construcții și echipamente tehnologice, etc Se recomandă, după caz, apelarea la persoane competente 69 Tabe l nr 17 - Nu este corect reprodus cf Normativ P135/ 1999, ordin MLPAT 85/ N/ 1999 Este corect introdus: cele 3 tabele aferente tabelului - din P 135 - au fost grupate într-un singur tabel (17) in Anexa 2 a GEV 500 70 - Tab elel e 1 20 Reprezinta copii (chiar si cu erori de reeditare - vedeti nr crt 8) dupa Normativul P 135 - 1999, ghid cuprinzand coeficientii de uzura fizica normala la mijloacele fixe din grupa 1 - constructii, care “este rezultatul analizei tehnice efectuate de Consiliul Stiintific al MLPAT, cu aportul factorilor de activitate in domeniu, printre care si reprezentantii Corpului Expertilor Tehnici din Romania" (citat din Fiind document public aprobat de institutii ale statului nu este cazul sa se puna problema copyright-ului expunerea de motive a ghidului respectiv) Tot "normal" este ca in GEV sa se indice aceasta sursa, pentru respectarea eventualelor drepturi de autor Nu cunosc ca ANEVAR sau IROVAL sa fi avut o contribuție la elaborarea acestui ghid 71 - Tab 20 In celula de pe rândul 1, coloana 4: Desigur: cabine pentru protecția "catodica", nu "atomica" S-a operat modificarea 72 - Tab ele In legătura cu Ghidul de evaluare GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a unei clădiri (atașat), am analizat si noi conținutul acestuia precum si anexele aferente si avem următoarele observații: - in legătura cu tabelele 1 la 20 privind gradul de depreciere fizica, normala, diferențiat după funcționalitate, structura si mediu, in opinia noastră acestea ar trebui revizuite, in sensul ca tabelul nr 15 atașat GEV 500 - „Rezervoare si bazine pentru depozitare" NU ar trebui integrat in ghidul pentru determinarea valorii impozabile a unei clădiri deoarece rezervoarele nu reprezintă clădiri In accepțiunea art 249, alin 5 din Legea 571/2003 privind Codul fiscal in vigoare si a art 453, litera b) din Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal aplicabil începând din ianuarie 2016, " clădire este orice construcție situată deasupra solului și/sau sub nivelul acestuia, indiferent de denumirea ori de folosința sa, și care are una sau mai multe încăperi ce pot servi la adăpostirea de oameni, animale, obiecte, produse, materiale, instalații, echipamente și altele asemenea, iar elementele structurale de bază ale acesteia sunt pereții și acoperișul, indiferent de materialele din care sunt construite " In opinia noastră, rezervorul este un recipient, încadrat intr-o instalație tehnologica si prin urmare, nu are elementele constitutive (pereți si acoperiș) pentru a fi considerat clădire In susținerea afirmațiilor noastre, atașam si adresa nr 262590/13 12 2007 emisa de Ministerul Finanțelor Publice, pentru clarificarea tratamentului fiscal aplicabil rezervoarelor încadrarea ca și clădire este făcută de catre contribuabil in Anexa 1 73 - - Anexa 2 face implicit referiri la prevederi din Normativul P135 al MLPAT, act normativ in vigoare De ce ne ferim sa facem referiri explicite la acest normativ? Fiind document public aprobat de instituții ale statului nu este cazul sa se pună problema copyright-ului, de aceea nu se fac referiri 74 - - Cu privire la deprecierea fizica f-ctie de varsta efectiva trebuie precizat pentru clădirile care au o durata de viata consumata fizica de peste 100 ani, chair 150 (de regula clădirile din zonele centrale ale orașelor, care sunt si cladiri de Pentru determinarea gradului de uzura fizica se tine cont de lucrările de consolidare/ restaurare, după caz patrimoniu, care este gradul de uzura fizica estimat in vederea determinării valorii de impozitare 75 - - Pentru că s-ar putea să întâlnim relativ multe cazuri în care proprietarul să nu ne poată pune la dispoziție documentație cadastrală, sugerăm ca în standard să se regăsească un paragraf care să cuprindă documentele minime necesare pentru evaluarea pentru impozitare și soluții în cazul în care aceste documente nu sunt disponibile (in spiritul paragrafului 15 din GEV 520) Nu se poate face o lista cu documentele necesare pentru toate cazurile deoarece acestea pot fi diferite in funcție de tipul proprietății și, mai ales, in funcție de informațiile din documentele prezentate pentru fiecare clădire ANEXA 3 76 - - în legătura cu metodologia de estimare a valorii impozabile pentru proprietatile rezidențiale deținute de persoanele juridice, Anexa 3 din GEV 500 preia integral prevederile art 457 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal respectiv metodologia de determinarea a valorii impozabile in cazul clădirilor rezidențiale deținute de persoanele fizice In opinia noastră, in măsura in care valoarea impozabila a clădirilor aparținând persoanelor juridice (indiferent daca este vorba de clădiri rezidențiale sau nerezidențiale) se stabilește in baza unui raport de evaluare, atunci criteriile de estimare a valorii, ar trebui sa fie in strânsa legătura cu raționamentul profesional, expertiza tehnica a evaluatorului precum si cu utilizarea uneia din abordările prevăzute de standardele de evaluare (prin cost, prin venit, alocarea valorii etc ) S-a procedat in acest mod pentru uniformizarea metodologiei de estimare a valorii impozabile pe tip de cladire 77 - - a Unde se dau încadrările pe localitati: A, B, C si D? Cine da zonările in cadrul localității -de la 0 -la V? Diferentele de cost intre apartamente de lux si cele f simple sau cu finisaje deteriorate este f mic? Cum se poate compara un apartament zona periferica unui oraș cu cel din centru , apartament de lux, achiziționat prin contract de v-c cu preț de 1800 euro/mp, si înregistrat la Secția Financiara cu valoare f mare (mai mari de 1 000 000 lei)? Propun ca rangul localității sa tina cont de acest aspect, mărind intervalul de la 0,9 la 2,6 , insufficient pt o evaluare corecta pt impozitare a unor proprietăți de lux a A fost operata o completare la Anexa 1 (in tabel - încadrare în zona pe localități și Rangul localității) b Aceste precizări sunt in conformitate cu Codul fiscal si nu pot fi operate modificări b Anul terminării se actualizează în condițiile în care, la terminarea lucrărilor de renovare majoră, valoarea clădirii crește cu cel puțin 50% față de valoarea acesteia la data începerii executării lucrărilor de renovare majoră -FORMULARE AMBIGUA Trebuie dat un interval de valori procentuale, pt ca unii evaluatori se pot duce la +85% iar altii la +50% daca e lasat la liber 78 Exista apartamente de locuit la demisol in ansambluri rezidentiale noi in zona centrala a mun Bucuresti, cu toate dotarile si instalatiile Prin metodologia de calcul rezulta valori extrem de mici fata de cele inregistrate in present la Ag fiscala În conformitate cu Codul fiscal 79 - - Pt o societate comerciala ce detine 30 de apartamente pt inchiriat aflata in zona ultracentrala a mun Bucuresti, cu valori contabile ridicate, acestea nu se pot incadra in Anexa 3 - Tipul clădirii - tipurile A si B de cladire mentioneaza: cladire cadre de beton sau cu pereți exteriori din cărămidă arsă sau din orice alte materiale rezultate în urma unui tratament termic și/sau chimic - unde se incadreaza cladirile placate cu alucobond, cladirile verzi, moderne? Multe au instalatii suplimentare fata de cele mentionate pt pretul de 1000 lei/m psi nu sunt mentionate in metodologie cresteri pt instalatii/ dotari suplimentare (aer conditionat, climatizare, ventilare, supraveghere, etc) Valorile rezultate din aceste incadrari neadecvate duc la valori nerealiste chiar si pt impozitare Incadrare conform cu art 457 (Codul fiscal) 80 Cum se evalueaza pt impozitare cladiri cu destinatie rezidentiala (cladire cu 15 apartamente) aflate in curs de renovare, dar cu finisaje noi incomplete realizate, evaluare ce trebuie facuta in urma vanzarii unui etaj din cladire iar restul de cladire trebuie inregistrata la Ag Financiara pt stabilirea valorii de impozitare (situatie pe care o am acum)? Unde se incadreaza aceasta? Incadrare conform cu art 457 (Codul fiscal) 81 - - Cum se tine cont la evaluarea pt impozitare de cladirile MONUMENT ISTORIC? Dar de cele incadrate in clase de risc seismic 1, 2 sau 3 daca nu avem Raport de expertiza tehnica? Care e diferenta acceptata de GEV 500 ce trebuie luata in calcul referitor la clasele de risc seismic? Se poate apela la un specialist pentru intocmirea unui raport de expertiza 82 2 In anexa 3 (pag 34 a documentului) se mentioneaza la punctul 2 "suprafața construită desfășurată" Poate mai apare si-n alte locuri in ghid, dar aici mi-a sarit in ochi prima data Cumva se doreste acest lucru sau e o greseala? Adica in calculul suprafetelor unei constructii trebuie sa eliminam subsolul? S-a pus o notă de subsol la Anexa 3 (vezi para 4) Spun asta pentru ca Adc este Ad minus aria subsolului, asa cum arata STAS 4908/1985 - Arii si volume Eu cred ca se doreste a se vorbi despre aria desfasurata (Ad) si nu aria desfasurata construita (Adc) 83 - 2 Avand in vedere posibile interpretari sau erori care pot aparea, consider ca ar trebui precizata sursa de informatii pentru stabilirea rangului localitatii si a zonei in cadrul localitatii unde este amplasata cladirea rezidentiala supusa evaluarii Trebuie avut in vedere ca incadrarea pe care a realizat-o evaluatorul sa fie acceptata de catre DITL A fost operata o completare la Anexa 1 (in tabel - Încadrare în zona pe localități și Rangul localității) 84 6 2 Responsabilitatea pt incadrarea Zonare in cadrul localitatii ar trebui sa fie in sarcina Consiilor locale -serviciile de taxe si impozite si nu responsabilitatea evaluatorului deorece: nu exista pe site-urile Primariilor din mediul rural, urban astfel de informatii, cu atat mai mult cat aceste Zonari in cadrul localitatilor au fost facute gresit chiar de Primariile in cauza (in urma controlului Curtii de conturi s-au constatat aceste nereguli) A fost operata o completare la Anexa 1 (in tabel - Încadrare în zona pe localități și Rangul localității) 85 11 3 Care este “valoarea clădirii la data începerii executării lucrărilor de renovare majora”? Valoarea contabila, valoarea de piata (o putem determina retroactiv?) costul de reconstruire la data respectiva? Se impune precizat clar ce se intelege prin aceasta notiune Valoarea conform Cod fiscal pentru cladirea nerenovata 86 5 2 Trebuie definita “suprafata utila" Pot exista mai multe interpretari ale acestei notiuni Conform documentelor specifice puse la dispozitie de catre contribuabil (conform para 7 din forma finala a GEV 500 - fost para 6) Anexă la HCD nr 40/2015 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art 1 Aspecte generale (1) Prezentul regulament prevede modalitatea de organizare și desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumit în continuare Examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și ale prezentului regulament, denumit în continuare Regulamentul, de către Consiliul director al Asociației (3) Prin hotărâre a Consiliului director se stabilește, anual: a) calendarul desfășurării examenului, b) componența comisiei de examinare, c) tematica examenului, d) baza de întrebări din care vor fi sortate întrebările pentru variantele de grilă ce constituie proba examenului de atribuire a calității de membru stagiar, propusă de Comisia de Calificare și Atestare Profesională - nu se publică, e) locul în care se desfășoară examenul (4) Membrii comisiei de examinare sunt nominalizați la propunerea președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai Asociației (5) Numărul membrilor comisiei este de 9 și poate fi suplimentat cu persoane angajate în cadrul Asociației, în funcție de numărul candidaților înscriși la examen (6) Membrii comisiei de examinare vor depune declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 de a dobândi calitatea de membru stagiar al Asociației; 1 b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să obțină calitatea de evaluator autorizat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin studierea bibliografiei și susținerea examenului; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare dobândirii calității de membru stagiar al Asociației; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de desfășurare a examenului constă în parcurgerea următoarelor etape: a) înscrierea la examen în perioada planificată; b) verificarea dosarelor depuse de către candidați; c) afișarea numelor persoanelor admise la examen și a celor respinse; d) rezolvarea contestațiilor depuse de către persoanele respinse; e) susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar; f) corectarea testelor grilă; g) afișarea rezultatelor; h) rezolvarea contestațiilor depuse cu privire la rezultatul examenului Art 4 Comisia de examinare (1) Repartizarea sarcinilor pe membrii comisiei de examinare se face de către președintele comisiei, în funcție de numărul de candidați înscriși (2) Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei CAPITOLUL II - Organizarea examenului Art 5 Perioada examenului de atribuire a calității de membru stagiar Examenul se desfășoară, în perioada septembrie - noiembrie a fiecărui an - anunțul privind desfășurarea acestuia va fi publicat pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 zile înainte de începerea înscrierilor Art 6 Condițiile de participare la examenul de atribuire a calității de membru stagiar (1) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile prevăzute în anexa nr 1 la prezentul Regulament; 2 b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, dovedită cu certificat de cazier judiciar valabil la data înscrierii; c) să achite taxa de înscriere la examen, în cuantumul stabilit de Consiliul director (2) Consiliul director al Asociației poate aproba completarea listei prevăzute în anexa nr 1 și cu alte domenii, la solicitarea celor interesați, după analiza structurii curriculei universitare aferentă domeniului respectiv" Art 7 Dosarele de înscriere la examen (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) cerere de înscriere (original), conform modelului prevăzut în anexa nr 2 la prezentul Regulament; b) copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent,; c) copie a actului de identitate; d) copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; e) certificat de cazier judiciar (în original); f) dovada achitării taxei de înscriere la examenul național (copie ordin de plată); g) o fotografie color - tip pașaport " (2) În cazul în care cursul de formare profesională se realizează în sistem postuniversitar, împreună cu o instituție de învățământ superior, conținutul dosarului de înscriere se va stabili prin acordul cu această instituție (3) Comisia de examinare poate solicita suplimentar candidaților alte documente relevante (4) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină în ordinea prezentată mai sus (5) Dosarul de înscriere se depune la secretariatul Asociației, care are obligația de a-l înregistra și de a elibera dovada depunerii, sau se trimite prin poștă pe adresa Asociației (6) În cazul lipsei unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsei semnăturii sau a datei completării documentelor, responsabilitatea îi revine candidatului (7) Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit, conform calendarul de desfășurare a examenului publicat pe pagina de internet a Asociației (8) Respectarea conținutului dosarului de înscriere precum și respectarea termenului de depunere a acestuia la registratura Asociației constituie condiții eliminatorii Art 8 Bibliografia pe baza căreia se desfășoară examenul (1) Legislația care reglementează activitatea de evaluare, respectiv Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Regulamentul de organizare și funcționare a 3 filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină și Codul Etic al profesiei de evaluator; (2) Standardele de Evaluare în vigoare în anul în care se desfășoară examenul; (3) Broșură informativă numită "Bazele evaluării" care va cuprinde și regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar Art 9 Conținutul examenului (1) Examenul va consta în rezolvarea unui test grilă care va cuprinde 100 de întrebări, grupate pe capitole cu grad de dificultate diferit care vor însuma 100 de puncte (2) Întrebările vor avea fiecare câte trei variante de răspuns din care numai una corectă și vor fi punctate corespunzător gradului de dificultate Pot exista și întrebări cu variante de răspuns „adevărat" sau „fals" (3) Vor fi pregătite mai multe variante de grile care vor conține aceleași 100 de întrebări, sortate aleatoriu prin mijloace electronice, dintr-o bază de minimum 500 de întrebări, dar care vor fi aranjate în ordine diferită (4) Pentru promovarea examenului este necesară realizarea a minimum 70 de puncte din totalul de 100 de puncte posibile CAPITOLUL III - Desfășurarea examenului Art 10 Verificarea dosarelor de înscriere la examen (1) Comisia de examinare analizează dosarele candidaților și declară admise dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Analiza și verificarea dosarelor de înscriere la examen se realizează în perioada stabilită conform calendarului de desfășurare a examenului (3) Rezultatul analizei dosarelor se afișează pe site-ul Asociației în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, separat pentru dosarele admise și separat pentru cele respinse (4) Persoanele ale căror dosare au fost respinse de către comisie pot face contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatului analizei dosarelor (5) Contestațiile vor fi soluționate în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (4) de mai sus, iar rezultatele finale vor fi afișate la data expirării termenului de soluționare a contestațiilor (6) Persoanele ale căror dosare au fost admise, inclusiv în urma contestațiilor, pot participa la examenul de atribuire a calității de membru stagiar 4 (7) Persoanele ale căror dosare au fost respinse vor putea solicita returnarea unui cuantum de 2/3 din taxa de examen Art 11 Desfășurarea examenului (1) Pe baza informațiilor obținute în urma verificării și admiterii dosarelor se vor întocmi cataloage de examen, pentru fiecare sală în cazul în care numărul candidaților presupune utilizarea mai multor săli de examen În aceste cataloage fiecărei persoane îi va corespunde un număr; acest număr se va regăsi pe legitimația cu fotografie lipită pe locul alocat fiecărui candidat Un exemplar al catalogului va fi lipit pe ușa de la intrare în sala de examen (2) Accesul candidaților în sală se face pe bază cărții de identitate, a pașaportului sau a permisului de conducere, verificate de către supraveghetori, care asigură și aranjarea corectă pe locurile de examen (3) La ora stabilită de începere a examenului, un membru al comisiei prezintă plicul sigilat cu testele grilă aferente candidaților din fiecare sală de examinare (4) Fiecare candidat primește un set de foi conținând testul grilă și formularul pentru completarea răspunsurilor Nu sunt necesare și nu sunt admise ciorne sau alte suporturi ajutătoare (5) Examenul se va desfășura la data, intervalul orar și în locația stabilită prin hotărârea Consiliului director și comunicate pe site-ul Asociației (6) După primirea testelor, candidații își vor înscrie numele și prenumele și numărul legitimației lipite pe bancă în colțul din dreapta sus (7) Durata de examinare este de 150 de minute din momentul primirii testelor de către fiecare candidat din sala respectivă (8) După ora stabilită pentru începerea examenului, nici un candidat nu mai poate părăsi sala, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (9) În încăperile în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță (10) Completarea testului grilă și a formularului pentru completarea răspunsurilor se va face pe baza instrucțiunilor prezentate de unul dintre supraveghetori, numai cu pixul sau stiloul cu pastă/cerneală de culoare albastru sau negru Nu se admit grile completate în creion (11) La sfârșitul probei, candidații vor preda testele în prezența unuia dintre membrii comisiei, semnând în cataloagele de examinare Art 12 Corectarea testelor grilă 5 (1) Testele grilă se corectează în termen de 48 de ore de la momentul începerii examenului de către membrii comisiei de examinare (2) Corectarea se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen (3) Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect, așadar răspunsurile multiple nu se punctează; (4) Rezultatele examenului se înscriu în lista nominală a candidaților, în ordine alfabetică Se întocmesc liste separate cu candidații care au obținut 70 de puncte sau peste (declarați admiși) și respectiv cu candidații care au obținut sub 70 de puncte (declarați respinși) Art 13 Afișarea rezultatelor (1) Rezultatele examenului se publică pe site-ul Asociației în termen de 24 ore de la momentul finalizării procesului de corectare (2) Se afișează tabele separate cu candidații declarați admiși, respectiv cu cei declarați respinși Art 14 Procedura de contestare (1) Candidații declarați respinși pot formula contestație în termen de 5 zile de la data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează de către membrii comisiei de examinare care nu au participat la corectarea testului al cărui rezultat este contestat (3) Rezultatul analizei contestațiilor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică fiecărui candidat contestatar prin grija secretariatului, prin poșta electronică, în termen de 7 zile de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor (4) În situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se depun la sediul Asociației și vor fi soluționate de către președintele Asociației, după consultarea Comisiei de calificare și atestare profesională Răspunsul va fi comunicat contestatarului în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la depunerea contestației (5) Soluțiile date la contestații sunt definitive Art 15 Atribuirea calității de membru stagiar (1) Candidații declarați admiși la examen dobândesc calitatea de membru stagiar începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc examenul, primind legitimații de membri stagiari ai Asociației (2) Durata valabilității legitimației de membru stagiar este de 2 ani de la data de 01 ianuarie a anului următor celui în care a promovat examenul, cu condiția achitării cotizației anuale 6 CAPITOLUL IV - Dispoziții finale Art 16 Păstrarea documentelor Toate documentele legate de organizarea și derularea procesului de examinare sunt arhivate și păstrate conform prevederilor legale privind arhivarea și ale procedurilor proprii ale Asociației Art 17 Anexe Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul regulament 7 Anexa nr 2 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar CERERE* pentru înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România * se va completa cu majuscule Subsemnatul / a _______________________________________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea _____________________________, strada _________________________________________, nr ___________, bl _________, sc _____, et ___, ap __________, sector / județ_____________________________________, telefon ___, email _______________________________________, legitimat/ă cu CI/BI, seria____, nr __________, eliberat/ă de__________________________________________, la data __________________, CNP __________________________________________,având profesia de (se va bifa opțiunea corespunzătoare): □ □ inginer economist □ □ jurist altele (vă rugăm să precizați) solicit înscrierea la Examenul de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu O G nr 24/2011 Optez pentru specializarea (se va bifa numai o singură specializare): □ EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale □ EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile Anexez următoarele documente justificative (nr pagini anexate:___________): □ copia diplomei de licență / adeverinței echivalente pentru absolvenții anului curent; □ □ copia actului de identitate; copie a certificatului de căsătorie, în cazul în care numele înscris pe actele de studii nu coincide cu cel din actul de identitate; □ certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; □ dovada achitării obligațiilor financiare (copie ordin de plată); □ o fotografie color - tip pașaport Data:____/______/______ Semnătura:______________________ 8 REGULAMENTUL Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 - (1) Evaluatorii autorizați răspund disciplinar în cazul săvârșirii unor abateri disciplinare, în activitatea de evaluare ” (2) Abaterea disciplinară constă într-o acțiune sau inacțiune în legătură cu activitatea de evaluare, săvârșită cu vinovăție, prin care prevederile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, denumit în continuare Regulament de organizare și funcționare, standardele de evaluare, Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 1/2012, denumit în continuare Codul de etică, sau alte dispoziții date de către organele de conducere ale Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Asociația, sunt încălcate de către evaluatorul autorizat Art 2 - Abaterile disciplinare sunt faptele prevăzute la art 12 din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Art 3 - (1) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați sunt cele prevăzute la art 26 lit a) -d) din Ordonanță (2) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoane fizice sunt cele prevăzute la art 26 lit a) -d) din Ordonanță (3) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoane juridice sunt cele prevăzute la art 26 lit a), c) și d) din Ordonanță (4) În cazul în care persoana cercetată este un membru al Comisiei de etică și disciplină, acesta nu va participa la ședințele Comisiei atunci când se analizează cauza respectivă *) Republicat în temeiul art IV din Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 4/2015 pentru modificarea și completarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 5/2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 946 din 21 decembrie 2015, dându-se textelor o nouă numerotare Regulamentul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 5/2014, a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 284 din 17 aprilie 2014 CAPITOLUL II Constituirea, organizarea și atribuțiile Comisiei de etică și disciplină Art 4 - (1) Comisia de etică și disciplină este organul de specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației ce are drept scop cercetarea faptelor de natură să atragă răspunderea disciplinară a membrilor Asociației, persoane fizice și persoane juridice, pentru activitatea de evaluare (2) Activitatea Comisiei de etică și disciplină se desfășoară cu respectarea prevederilor Ordonanței și ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și cu respectarea următoarelor principii: a) prezumția de nevinovăție, conform căreia se prezumă că persoana supusă cercetării este nevinovată atât timp cât vinovăția sa nu a fost dovedită; b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se recunoaște dreptul persoanei cercetate disciplinar de a fi audiată, de a prezenta dovezi în apărarea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar și de a fi asistată de un avocat și/sau de un consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociației, pe tot parcursul procedurii disciplinare; c) celeritatea procedurii, care presupune obligația Comisiei de etică și disciplină de a proceda fără întârziere la soluționarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate și a regulilor prevăzute în prezentul regulament; d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilității persoanelor aflate pe poziții divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată Comisia de etică și disciplină; e) proporționalitatea, conform căreia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii disciplinare, circumstanțele săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă a fi aplicată; f) legalitatea sancțiunii, conform căreia Comisia de etică și disciplină nu poate propune decât sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță; g) unicitatea sancțiunii, potrivit căreia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica decât o singură sancțiune disciplinară; h) confidențialitatea, conform căreia membrii Comisiei de etică și disciplină sunt obligați să nu divulge aspecte legate de cercetarea disciplinară a unui membru al Asociației Art 5 - (1) Comisia de etică și disciplină are următoarele atribuții principale: a) cercetează faptele de natură să atragă răspunderea disciplinară, pentru care Comisia de etică și disciplină a fost sesizată și analizează modul de întocmire al raportului de evaluare supus cercetării b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizată, pe care îl înaintează Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz;” c) propune în cuprinsul referatului prevăzut la lit b) clasarea, aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță; d) extinde cercetarea disciplinară în condițiile art 13 alin (7) și (8); e) elaborează proceduri pentru punerea în aplicare a prezentului regulament pe care le supune spre aprobare Consiliului director (2) În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia de etică și disciplină emite referate de cercetare disciplinară, respectiv hotărâri potrivit competențelor sale Art 6 - (1) Componența Comisiei de etică și disciplină este prevăzută la art 10 alin (1) din Ordonanță (2) Alegerea membrilor Comisiei de etică și disciplină se realizează în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de Consiliul director, potrivit art 7 alin (9) din Ordonanță (3) Poate fi membru al Comisiei de etică și disciplină evaluatorul autorizat înscris în Tabloul Asociației, membru titular, care îndeplinește următoarele condiții: a) are o vechime de cel puțin 5 ani în profesia de evaluator; b) nu a fost sancționat disciplinar în ultimii 3 ani; c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei de etică și disciplină Art 7 - (1) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină este de 4 ani (2) O persoană poate fi aleasă membru în Comisia de etică și disciplină pentru maximum două mandate consecutive (3) Mandatul de membru al Comisiei de etică și disciplină este personal și nu poate fi transmis altor persoane (4) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină începe de la data depunerii angajamentului de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 1, și încetează în următoarele cazuri: a) prin revocare de către Conferința națională; b) prin deces; c) prin demisie; d) prin încetarea sau pierderea calității de membru al Asociației (5) Conferința națională poate revoca membrii Comisiei de etică și disciplină la propunerea președintelui în următoarele situații: a) în cazul sancționării acestora în condițiile prezentului regulament; b) în cazul suspendării calității de membru titular în condițiile art 18 din Ordonanță; c) în cazul în care devine membru inactiv; d) în cazul în care lipsește nemotivat de la 3 ședințe consecutive ale Comisiei de etică și disciplină (6) În cazurile prevăzute la alin (5) lit a)-d), calitatea de membru titular se suspendă până la revocarea de către Conferința națională (7) În cazurile prevăzute la alin (5) lit a)-d), membrii supleanți pot deveni membri titulari ai Comisiei de etică și disciplină în ordinea voturilor obținute la alegerile din cadrul Conferinței naționale Art 8 - (1) Membrii Comisiei de etică și disciplină trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată (2) Oricare membru al Comisiei de etică și disciplină care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul II inclusiv cu una dintre părțile implicate are obligația să se abțină de la vot (3) Respectarea cerinței de independență se declară pe propria răspundere de către fiecare membru al Comisiei de etică și disciplină, conform declarației prevăzute în anexa nr 2, pentru fiecare cauză disciplinară în parte Art 9 - Membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină au obligația de a participa la ședințele Comisiei de etică și disciplină, de a efectua cercetarea disciplinară prealabilă în cauzele în care sunt desemnați ca raportori Art 10 - (1) Comisia de etică și disciplină este condusă de un președinte, ales pe o perioadă de un an de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, cu votul majorității acestora (2) Revocarea din funcție a președintelui Comisiei de etică și disciplină poate fi făcută de către membrii titulari ai Comisiei cu votul majorității acesteia (3) În lipsa președintelui, ședința va fi condusă de unul dintre membri, ales cu votul majorității celor prezenți (4) Președintele Comisiei de etică și disciplină are ca atribuții principale: a) primește sesizările și desemnează raportorul responsabil cu cercetarea disciplinară prealabilă pentru fiecare caz în parte; b) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei de etică și disciplină, pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul secretariatului; c) convoacă și conduce ședințele Comisiei de etică și disciplină; d) coordonează secretariatul Comisiei de etică și disciplină; e) participă la ședințele Consiliului director și prezintă referatele privind cercetarea disciplinară întocmite de Comisia de etică și disciplină; f) participă la Conferința națională și prezintă referatele privind cercetarea disciplinară a membrilor Consiliului director, dacă este cazul; g) răspunde de activitatea Comisiei de etică și disciplină; h) reprezintă Comisia de etică și disciplină în relația cu celelalte organe ale Asociației Art 11 - (1) Comisia de etică și disciplină are un secretariat, desemnat de către președintele Asociației, din rândul personalului salariat al Asociației, cu studii juridice La începerea activității, membrii secretariatului semnează angajamentul de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 3 (2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei de etică și disciplină sunt următoarele: a) înregistrează și ține evidența sesizărilor și a altor documente înaintate Comisiei de etică și disciplină ori emise de aceasta; b) îl informează de îndată pe președintele Comisiei de etică și disciplină despre sesizările primite; c) comunică membrilor titulari, precum și membrilor supleanți, dacă este cazul, data, ora, locul și ordinea de zi a ședințelor Comisiei de etică și disciplină; d) transmite convocările persoanelor care urmează a fi audiate de raportor, de Comisia de etică și disciplină, de Consiliul director sau de Conferința națională, după caz; e) efectuează toate lucrările necesare desfășurării în bune condiții a cercetării disciplinare prealabile de către raportor; f) la solicitarea președintelui Comisiei de etică și disciplină sau a raportorului, redactează documentele necesare derulării cercetării disciplinare; g) primește și arhivează, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, t oate înscrisurile administrate de raportor și de Comisia de etică și disciplină, precum și corespondența purtată în legătură cu cauzele de cercetare disciplinară, după înregistrarea acestora la Registratura Asociației; h) întocmește și menține la zi: registrul de evidență a sesizărilor, conform anexei nr 4, procesele-verbale de ședință ale Comisiei de etică și disciplină; registrul deciziilor Consiliului director, precum și ale Conferinței naționale, după caz, privind soluționarea procedurii disciplinare, conform anexei nr 5; i) comunică actele de procedură disciplinară, în cazurile prevăzute de prezentul regulament; j) colaborează cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea deciziilor de soluționare a procedurii disciplinare; k) întocmește și menține la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației, conform anexei nr 6; l) pune la dispoziția Consiliului director, la cererea acestuia, registrele prevăzute la lit h) și k), precum și documentele care au stat la baza întocmirii acestora Art 12 - (1) Comisia de etică și disciplină se întrunește în plen, ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui acesteia (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și disciplină este necesară prezența a cel puțin 3 membri titulari, iar hotărârile se iau cu votul majorității membrilor titulari Votul este deschis (3) Membrii supleanți pot fi desemnați raportori în cadrul cercetării prealabile, la solicitarea Comisiei de etică și disciplină, cu votul majorității membrilor titulari, fără a avea drept de vot în cadrul ședințelor acesteia CAPITOLUL III Procedura disciplinară SECȚIUNEA 1 Sesizarea Comisiei de etică și disciplină Art 13 - (1) Procedura disciplinară se declanșează: a) la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice interesate; b) prin autosesizarea președintelui Asociației, inclusiv ca urmare a unor articole din mass-media, în baza unui ordin de autosesizare; c) prin autosesizarea președintelui Asociației, în cazul în care se constată existența unor fapte de natura abaterilor disciplinare prevăzute la art 12 din Regulamentul de organizare și funcționare, fapte sesizate de către Comisia de verificare și monitorizare În acest caz, ordinul de autosesizare va fi însoțit de fișa de neconformități întocmită de către Comisia de verificare și monitorizare (2) Sesizarea trebuie să cuprindă: a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea și sediul, după caz, datele de identificare ale persoanei care formulează sesizarea, precum și calitatea în care formulează sesizarea; b) numele și prenumele sau denumirea și sediul, după caz, ale persoanei a cărei faptă este sesizată și, dacă este posibil, numărul legitimației de membru ori al autorizației, județul de domiciliu sau sediul social și specializarea; c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării; d) raportul de evaluare și anexele acestuia, atunci când este cazul, precum și dovezile pe care se sprijină sesizarea; e) data și semnătura persoanei care formulează sesizarea (3) În cazul în care sesizarea se adresează prin poșta electronică, pe una dintre adresele de contact ale Asociației, aceasta trebuie să conțină, de asemenea, datele de identificare ale persoanei (nume, prenume, adresa completă) (4) Sesizarea se formulează în scris, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr 7, și este însoțită de dovezile care o susțin (5) În situația în care sesizarea nu este însoțită de elementele prevăzute la alin (2), raportorul desemnat de președintele Comisiei de etică și disciplină va pune în vedere persoanei care a formulat sesizarea să realizeze completările necesare, stabilind un termen (6) Dacă din cuprinsul sesizării nu rezultă date suficiente despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau în cazul în care persoana care a formulat sesizarea nu realizează în termenul stabilit completările solicitate de raportorul Comisiei de etică și disciplină potrivit alin (2) raportorul propune clasarea (7) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată săvârșirea și a altor fapte de către persoana cercetată, oricare dintre aceștia poate extinde cercetarea și cu privire la aceste fapte (8) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată participarea și a altor evaluatori autorizați la faptele cercetate, oricare dintre aceștia poate solicita președintelui Asociației aprobarea extinderii cercetării și cu privire la acești evaluatori (9) În cazul membrilor corporativi, raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională pot decide necesitatea extinderii cercetării disciplinare și asupra evaluatorului autorizat, membru titular care a realizat raportul de evaluare supus analizei (10) Procedura disciplinară va fi declanșată de către Comisia de etică și disciplină a Asociației în cel mult 3 ani de la data săvârșirii faptei, dar nu mai târziu de o lună de la data înregistrării sesizării în evidențele Asociației Art 14 - (1) Sesizările se înregistrează în registrul de intrări al registraturii generale a Asociației și se transmit de către președintele Asociației președintelui Comisiei de etică și disciplină, prin intermediul secretariatului Comisiei de etică și disciplină (2) Sesizarea sau autosesizarea, după caz, se consemnează de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină în registrul de evidență a sesizărilor, atribuind un număr de ordine de la 1 la n în fiecare an, care va fi numărul de dosar disciplinar Orice document referitor la cercetarea disciplinară va trebui să indice numărul de dosar atribuit (3) Registrul de evidență a sesizărilor conține mențiuni cel puțin cu privire la: a) persoana care a formulat sesizarea; b) persoana a cărei faptă este sesizată; Art 15 - Nici o sancțiune disciplinară nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare Art 16 (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare, se pot identifica neconformități raportate la Standardele de evaluare în vigoare la data săvârșirii faptei și încălcări ale principiilor din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat (2) Consiliul director poate întocmi un model de Fișă de neconformități cu caracter orientativ, în vederea încadrării faptelor constate în abaterile disciplinare prevăzute la art 12 alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, de către raportor, respectiv Comisia de etică și disciplină (3) Modelul fișei de neconformități conține și punctaje aferente neconformităților care ar putea fi constatate și care determină individualizarea sancțiunii SECȚIUNEA a 2-a Cercetarea disciplinară prealabilă Art 17 - (1) După primirea sesizării, președintele Comisiei de etică și disciplină va desemna prin poșta electronică sau printr-o adresă de numire un raportor dintre membrii titulari sau supleanți ai Comisiei de etică și disciplină, responsabil pentru analiza preliminară a sesizării, întocmirea raportului prealabil și prezentarea acestuia în plenul Comisiei de etică și disciplină (2) Raportorul desemnat instrumentează toate actele procedurii de cercetare disciplinară prealabilă, propunând Comisiei de etică și disciplină dispunerea măsurilor care sunt de competența acesteia Art 18 - (1) În situația în care se constată că au fost primite mai multe sesizări îndreptate împotriva unui singur evaluator, având ca obiect același raport de evaluare, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare unitare, este posibilă conexarea dosarelor disciplinare în cauză (2) În situația descrisă la alin (1), dosarul cu număr mai mare va fi conexat la dosarul mai întâi înregistrat Art 19 - (1) În situația în care se constată că printr-o sesizare/autosesizare se reclamă mai mulți evaluatori ale căror rapoarte de evaluare au același obiect, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare în condiții de confidențialitate, este posibilă disjungerea dosarelor disciplinare în cauză (2) În situația descrisă la alin (1), dosarele vor purta același număr, cu indicativ de la 1 la n, în funcție de numărul persoanelor cercetate disciplinar (3) Disjungerea se poate realiza în oricare dintre etapele cercetării disciplinare, fără ca soluționarea uneia dintre cauze să depindă de soluționarea celorlalte dosare disciplinare disjunse Art 20 - (1) În situația în care o sesizare este îndreptată împotriva unui evaluator autorizat, membru corporativ, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare corecte, cercetarea disciplinară va putea viza și faptele membrului titular indicat de membrul corporativ și care a contribuit la realizarea raportului de evaluare care face obiectul sesizării, inclusiv faptele evaluatorului autorizat care are calitatea de membru în Consiliul de administrație al societății, respectiv administrator unic al acesteia (2) Când persoana cercetată disciplinar este un membru corporativ, toate actele de procedură vor fi îndeplinite față de evaluatorul autorizat a cărui calitate a asigurat îndeplinirea condiției prevăzute la art 20 alin (2) lit c) din Ordonanță Art 21 - (1) În cazul în care un membru al Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor într-o cauză disciplinară se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul II inclusiv cu una dintre părțile implicate, acesta are obligația să se abțină și să îl informeze pe președintele comisiei (2) În cazul în care raportorul incompatibil sau în conflict de interese nu se abține, acesta poate fi recuzat de către partea interesată Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea absolută a voturilor (3) Dacă raportorul desemnat se abține sau dacă președintele Comisiei de etică și disciplină apreciază că cererea de recuzare este întemeiată, acesta va desemna în termen de 24 de ore un alt raportor dintre membrii titulari Art 22 - (1) Persoana supusă cercetării disciplinare prealabile va fi convocată în scris în vederea audierii, precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii (2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandată, prin înștiințare scrisă de luare la cunoștință prin semnătură, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii convocării, astfel încât convocarea să fie primită de persoana în cauză cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de data fixată (3) Odată cu convocarea, persoanei cercetate i se va solicita și un punct de vedere scris cu privire la sesizare, precum și o copie a dosarului de lucru (4) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci când se prezintă, precum și verificarea apărărilor acesteia sunt obligatorii (5) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină (6) Poate fi convocată și persoana care a înaintat sesizarea Comisiei de etică și disciplină sau orice altă persoană ale cărei declarații pot ajuta la soluționarea cauzei Decizia convocării acestor persoane aparține raportorului (7) Raportorul trebuie să aibă un rol activ în cercetarea disciplinară prealabilă, în sensul că acesta trebuie să analizeze toate aspectele cauzei Raportorul desemnat administrează orice probe care sunt necesare, utile și relevante pentru soluționarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etică și disciplină În acest scop, raportorul poate constata situații de fapt și poate solicita înscrisuri sau opiniile unor consultanți de specialitate din cadrul Asociației sau din afara acesteia (8) Persoana cercetată are dreptul să ia cunoștință de toate actele cercetării prealabile și poate solicita administrarea de probe în apărare (9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații se consemnează într-un proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării disciplinare prealabile (10) În cazul în care se constată imposibilitatea obiectivă a persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații, raportorul poate suspenda cursul cercetării prealabile până la încetarea cauzelor care au determinat suspendarea Art 23 - (1) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile, raportorul întocmește raportul prealabil, care cuprinde următoarele elemente: a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar; b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; c) apărările formulate de persoana cercetată; d) identificarea neconformităților constatate; e) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; f) concluziile raportorului (2) În conținutul raportului prealabil, raportorul poate să propună Comisiei de etică și disciplină următoarele soluții: a) clasarea, atunci când concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (6); b) neaplicarea unei sancțiuni disciplinare, atunci când apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) aplicarea unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (3) Raportul prealabil se înaintează de către raportor președintelui Comisiei de etică și disciplină prin intermediul secretariatului SECȚIUNEA a 3-a Cercetarea disciplinară propriu-zisă Art 24 - (1) După primirea raportului prealabil, președintele Comisiei de etică și disciplină înscrie cauza pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Comisiei de etică și disciplină pentru efectuarea cercetării disciplinare propriu-zise (2) Ședințele Comisiei de etică și disciplină nu sunt publice (3) Pentru începerea cercetării disciplinare propriu-zise sunt obligatorii efectuarea cercetării prealabile, convocarea făcută de președintele Comisiei de etică și disciplină pentru această etapă procedurală și audierea persoanei cercetate atunci când aceasta se prezintă, cu excepția situațiilor prevăzute la art 34 alin (1) lit c) (4) Dispozițiile art 22 se aplică în mod corespunzător Art 25 - (1) Participarea raportorului la cercetarea disciplinară propriu-zisă este obligatorie, cu excepția cazului prevăzut la art 34 alin (1) lit c) Acesta prezintă raportul prealabil și concluziile sale plenului Comisiei de etică și disciplină (2) Lucrările Comisiei de etică și disciplină se consemnează într-un proces-verbal ce va fi semnat de toți membrii acesteia, în care se consemnează dacă a fost prezentă persoana cercetată, respectiv persoana care a făcut sesizarea, dacă este cazul (3) Comisia de etică stabilește faptele și urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, precum și orice date concludente ce pot fi avute în vedere pentru încadrarea faptei ca abatere disciplinară și pentru aprecierea vinovăției sau nevinovăției persoanei cercetate (4) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină (5) Dispozițiile art 21 se aplică în mod corespunzător Membrul Comisiei de etică și disciplină, altul decât raportorul, care se află în incompatibilitate sau în conflict de interese are obligația să se abțină de la vot, în caz contrar putând fi recuzat Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este membrul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea a voturilor Art 26 - (1) După audierea raportorului, a persoanei cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, dacă este cazul, și analizarea probelor aflate la dosarul di sciplinar, Comisia de etică și disciplină deliberează și supune la vot propunerea de soluționare a cercetării disciplinare (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și disciplină este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile se iau cu votul majorității membrilor prezenți Votul este deschis În caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al Președintelui (3) Conținutul deliberărilor se consemnează în procesul-verbal al ședinței (4) Rezultatul deliberărilor este consemnat într-un referat, care poate să conțină: a) propunerea clasării, atunci când se concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (6); b) propunerea neaplicării unei sancțiuni disciplinare, atunci când se apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) propunerea aplicării unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (5) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt obligatorii pentru Comisia de etică și disciplină (6) Când plenul Comisiei de etică și disciplină constată că cercetarea disciplinară prealabilă nu este completă sau că nu au fost respectate dispozițiile legale care garantează aflarea adevărului, restituie cauza disciplinară raportorului, în vederea completării, sau desemnează un alt raportor, în vederea refacerii cercetării disciplinare prealabile (7) Referatul prevăzut la alin (4) reprezintă hotărârea finală a Comisiei de etică și disciplină cu privire la soluționarea cauzei disciplinare (8) În cazul prevăzut la alin (4) lit c), dacă se constată că acțiunea disciplinară este întemeiată, Comisia de etică și disciplină va propune Consiliului director aplicarea unei sancțiuni disciplinare în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite și a urmărilor acesteia, cu cauzele care au determinat săvârșirea acesteia, cu împrejurările în care abaterea a fost săvârșită, cu gradul de vinovăție, cu circumstanțele personale ale celui care a săvârșit-o, cu comportamentul său general în exercitarea profesiei de evaluator autorizat și cu existența unor antecedente disciplinare Art 27 - (1) Referatul prevăzut la art 26 alin (4) trebuie să se limiteze la fapta și persoana pentru care s-a efectuat cercetarea disciplinară prealabilă și propriu-zisă (2) Referatul Comisiei de etică și disciplină trebuie să conțină: a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar, cu indicarea numărului de dosar disciplinar; b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; identificarea neconformităților constatate; c) apărările formulate de persoana cercetată; d) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; e) propunerea Comisiei de etică și disciplină privind modul de soluționare a acțiunii disciplinare; f) descrierea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza hotărârii Comisiei de etică și disciplină, precum și a probelor pe care se întemeiază aceasta; g) mențiuni privind antecedentele disciplinare, dacă este cazul; h) data și locul întocmirii referatului; i) semnătura președintelui comisiei Art 28 - (1) Secretariatul Comisiei de etică și disciplină comunică persoanei cercetate un exemplar al referatului de cercetare disciplinară, în termen de 10 zile de la aprobarea sa de către Comisia de etică și disciplină (2) Comisia de etică și disciplină acordă persoanei cercetate dreptul de a-și exprima în scris observațiile cu privire la conținutul referatului Observațiile trebuie transmise Comisiei de etică și disciplină în termen de 10 zile de la data primirii referatului, sub sancțiunea decăderii În observațiile scrise, persoana cercetată poate solicita audierea sa de către Consiliul director (3) După primirea observațiilor sau la expirarea termenului prevăzut la alin (2), după caz, președintele Comisiei de etică și disciplină înaintează referatul împreună cu observațiile persoanei cercetate Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz, în prima ședință a Consiliului director sau la prima Conferință națională SECȚIUNEA a 4-a Soluționarea acțiunii disciplinare Art 29 - (1) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, începe soluționarea acțiunilor disciplinare în următoarea ședință a Consiliului director sau în următoarea Conferință națională, după caz, după data primirii referatelor Comisiei de etică și disciplină (2) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, soluționează acțiunea disciplinară prin decizie (3) Membrii Consiliului director trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată Oricare membru al Consiliului director care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul al Il-lea inclusiv cu una dintre părțile implicate are obligația să se abțină de la vot (4) Propunerile Comisiei de etică și disciplină din referat nu sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferința națională, după caz, care poate decide clasarea, sancționarea sau nesancționarea persoanei cercetate În cazul în care soluția Consiliului director este diferită de propunerea Comisiei de etică și disciplină, aceasta trebuie motivată (5) Atunci când apreciază că este util pentru stabilirea adevărului în cauza disciplinară, Consiliul director sau Conferința națională, după caz, poate audia persoana cercetată și în lipsa unei solicitări din partea acesteia, precum și persoana care a formulat sesizarea (6) Când Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată că cercetarea disciplinară nu este completă, restituie cauza disciplinară Comisiei de etică și disciplină, în vederea completării cercetării disciplinare (7) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, poate aplica, motivat, o sancțiune disciplinară mai gravă sau mai ușoară decât cea propusă de Comisia de etică și disciplină (8) Decizia Consiliului director sau a Conferinței naționale, după caz, va fi redactată prin grija secretariatul Consiliului director (9) Decizia trebuie să cuprindă: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; identificarea neconformităților constatate; b) precizarea prevederilor din Ordonanță, din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, din Codul de etică sau din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator autorizat care au fost încălcate de persoana sancționată; c) temeiul legal în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară; d) sancțiunea ce se va aplica; e) termenul de executare a sancțiunii, după caz; f) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana sancționată în cursul cercetării disciplinare ori observațiile acesteia, dacă este cazul; g) mențiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate disciplinar de a contesta decizia la instanța competentă, în condițiile legii, potrivit Ordonanței; h) semnătura președintelui Asociației Art 30 - Răspunderea disciplinară nu exclude răspunderea civilă, penală sau administrativă a persoanei pentru fapta săvârșită Art 31 - (1) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare se comunică persoanei cercetate în termen de 10 zile de la data semnării, prin grija secretariatului Comisiei de etică și disciplină (2) Decizia produce efecte de la data comunicării (3) Decizia este legal comunicată prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, trimisă la ultima adresă a domiciliului sau sediului social comunicate Asociației În caz de refuz al primirii sau de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicată prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea transmiterii (4) Contestarea sancțiunii aplicate se poate face la instanța de contencios administrativ competentă, în condițiile Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, cu modificările și completările ulterioare (5) Rezultatul cercetării disciplinare se comunică și persoanei care a formulat sesizarea prin grija secretariatului Comisiei de etică și disciplină Art 32 - (1) Decizia de sancționare se înscrie în registrul antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sancționat (2) Mențiunile privind antecedentele disciplinare se radiază de drept: a) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit a) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data aplicării; b) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit b) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data finalizării programului de pregătire profesională corectivă; c) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit c) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data expirării termenului de suspendare a calității de membru al Asociației CAPITOLUL IV Reguli cu privire la aplicarea sancțiunilor disciplinare Art 33 - La stabilirea sancțiunii se va ține seama de gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului și dacă acesta a avut și alte abateri disciplinare în trecut, de comportamentul general în cadrul procedurii de cercetare disciplinară a evaluatorului Art 34 - (1) Sancțiunea cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, prevăzut la art 26 lit b) din Ordonanță, se aplică după cum urmează: a) acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui program de pregătire profesională, propus de Comisia de etică și disciplină, nu va face parte din programul obligatoriu de pregătire profesională continuă prevăzută de art 16 alin (2) lit a) din Ordonanță și se va realiza pe cheltuiala membrului sancționat; b) programul de pregătire va trebui desfășurat în maximum 12 luni de la aplicarea sancțiunii; c) neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus va duce la autosesizarea președintelui Asociației și la declanșarea unei noi proceduri disciplinare fără o cercetare prealabilă (2) Prin excepție de la prevederile art 17-23, în cazul prevăzut la alin (1) lit c), Comisia de etică și disciplină efectuează cercetarea disciplinară propriu-zisă potrivit art 24-28 CAPITOLUL V Dispoziții tranzitorii și finale Art 35 - Registrele și documentele Comisiei de etică și disciplină, inclusiv dosarele disciplinare, se păstrează în arhiva Asociației timp de 5 ani Art 36 - Prevederile prezentului regulament se aplică numai sesizărilor privind fapte săvârșite de membrii Asociației în calitatea acestora de evaluatori autorizați, membri titulari/corporativi, înregistrate după data intrării sale în vigoare Art 37 - Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației, ale Codului de etică și ale celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor sale de conducere Art 38 - Anexele nr 1-7 fac parte integrantă din prezentul regulament și pot fi modificate prin hotărâre a Consiliului director al Asociației ANEXA Nr 1 la regulament ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Comisia de etică și disciplină Angajament de confidențialitate Subsemnatul/Subsemnata, , având calitatea de membru titular/supleant al Comisiei de etică și disciplină ales de Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România din data de , mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toată durata mandatului meu și după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea calității mele de membru și să nu divulg niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata mandatului meu și după încetarea acestuia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii, corporații sau entități niciuna dintre informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage revocarea mea din calitatea de membru și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea Data Numele și prenumele Membru titular/supleant al Comisiei de etică și disciplină Semnătura ANEXA Nr 2 la regulament ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Declarație Subsemnatul, , , având calitatea de membru al Comisiei de etică și disciplină/Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în legătură cu cauza ce face obiectul Dosarului de cercetare disciplinară nr din data de , având ca obiect cercetarea disciplinară declanșată de Comisia de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în baza sesizării nr din data de , formulată de cu privire la fapta constând în , pretins a fi săvârșită de domnul/doamna/societatea evaluator autorizat, cunoscând prevederile art 326 din Legea nr 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere următoarele: □ nu sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu niciuna dintre părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr / ; □ nu mă aflu în nicio situație de incompatibilitate sau conflict de interese; sau □ sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu una dintre părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr / ; □ mă aflu în următoarea situație față de cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr / : Aceasta este declarația mea pe care o dau și o susțin ca fiind conformă cu realitatea, după toate cunoștințele mele Data Numele și prenumele Membru al Comisiei de etică și disciplină/Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Semnătura ANEXA Nr 3 la regulament ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Comisia de etică și disciplină Angajament de confidențialitate Subsemnatul/Subsemnata, , având funcția de secretar al Comisiei de etică și disciplină, desemnat la data de , mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toată durata funcționării pe postul meu și după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea postului meu și să nu divulg niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata funcției mele și după încetarea acesteia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii, corporații sau entități niciuna dintre informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din funcție și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea Data Numele și prenumele Membru/Secretar al Comisiei de etică și disciplină Semnătura ANEXA Nr 4 la regulament Registrul de evidență a sesizărilor Comisiei de etică și disciplină Nr crt Nr și data intrării în registratura Comisiei de etică și disciplină Persoana care formulează sesizarea Persoana împotriva căreia se îndreaptă sesizarea Observații Numele și prenumele/ Denumirea Domiciliul/ Sediul Datele de identificare Numele și prenumele/ Denumirea Domiciliul/ Sediul Număr legitimație autorizație Tip membru Specializare ANEXA Nr 5 la regulament Registrul deciziilor Consiliului director privind soluționarea procedurii disciplinare Nr crt Nr și data deciziei Nr dosar disciplinar Persoana cercetată disciplinar Raportor (propunere: clasare/ sancționare/ nesancționare) Soluția propusă de Comisia de etică și disciplină (clasare/ sancționare/ nesancționare/ altele Soluția decisă (clasare/ sancționare/ nesancționare/ altele) Abatere/Sancțiune (dacă este cazul) Membri prezenți Membri absenți Voturi 1 Xx/zz/ll/ aaa x/aaa - - - - Art 12 alin (1) lit ( ) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România - - - - - - - - - - - - - - ANEXA Nr 6 la regulament Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației Nr crt Nr dosar disciplinar Nr și data deciziei de sancționare Abatere reținută Sancțiune aplicată Căi de atac exercitate DA/NU Instanță/nr dosar instanță/nr și data hotărârii/soluție (respinge/admite contestația) 1 Xx/xx/ll/aaaa x/aaaa Art 12 alin (1) lit ( ) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 26 lit ( ) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 - - - - - - - - - - - - - - - - ANEXA Nr 7 la regulament Model de sesizare a Comisiei de etică și disciplină Către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Comisia de etică și disciplină București, str Scărlătescu nr 7, sectorul 1, cod poștal 011158 Tel 021 315 65 64/021 31113 40 A Datele persoanei care formulează sesizarea Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(ă) în municipiul/orașul/comuna str nr , bl , sc , et , ap , sectorul , județul , identificat prin CI seria nr , eliberată de la data de , personal/prin mandatar , conform împuternicirii anexate, telefon , e-mail , sau, după caz, Subscrisa , cu sediul social în municipiul/orașul/comuna str n r , bl , sc , et , ap , sectorul , județul , înregistrată la registrul comerțului cu nr J / / , având CUI , telefon , e-mail , reprezentată prin , identificat(ă) prin CI seria nr , eliberată de la data de , în calitate de , personal/prin mandatar , conform împuternicirii anexate, doresc să formulez prezenta sesizare, în calitate de (indicarea calității în raport cu fapta sesizată, conform art 13 alin (2) lit a) din regulament) privind posibila săvârșire a unei abateri disciplinare de către: B Datele evaluatorului autorizat a cărui faptă este sesizată (numele) , domiciliat în municipiul/orașul/comuna , str nr , bl , sc , et , ap , sectorul , județul , identificat prin CI seria nr , eliberată de la data de , membru stagiar/membru titular/membru acreditat/membru inactiv/membru de onoare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, posesor/posesoare al/a Legitimației de membru nr , având specializarea , telefon , e-mail , sau, după caz, (denumirea), cu sediul social în municipiul/orașul, comuna , str nr , bl , sc , et , ap , sectorul , județul , identificat prin CUI , posesor/posesoare al/a Autorizației nr , telefon , e-mail C Data săvârșirii faptei D Tipul activității de evaluare în legătură cu care a fost săvârșită fapta (vă rugăm să bifați) □ evaluare de bunuri imobile □ evaluare de întreprinderi □ evaluare de bunuri mobile □ evaluare de acțiuni și alte instrumente financiare □ evaluare de fond de comerț și alte active necorporale E Descrierea faptei ce formează obiectul sesizării F Dovezile pe care se sprijină sesizarea În sprijinul sesizării pe care o formulez, înțeleg să indic și să anexez următoarele dovezi: a) raportul de evaluare b) c) d) e) Solicit declanșarea procedurii disciplinare împotriva persoanei arătate la lit B de mai sus și cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesizări, astfel cum a fost descrisă la lit E de mai sus Vă rog sa îmi comunicați răspunsul dumneavoastră la adresa sau prin e-mail la adresa Data Semnătura Registrul general al rapoartelor de evaluare (respectiv acel registru în care este ținută evidența rapoartelor de evaluare emise în cursul unei perioade de referință) este recomandabil să conțină cel puțin următoarele rubrici: data intrării, respectiv data înregistrării solicitării; clientul/utilizatorii desemnați; proprietarul; obiectul evaluării și localizarea; scopul evaluării; numărul contractului pentru prestări servicii de evaluare sau, după caz, numărul comenzii sau al numirii evaluatorului, etc ; onorariul; data ieșirii, respectiv data transmiterii raportului de evaluare către client; clasificarea clientului în funcție de risc având în vedere obligațiile rezultate din Legea nr 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor (risc mic, mediu, ridicat); alte informații relevante privind responsabilitățile în misiunea de evaluare, statusul lucrării, facturare, etc ; observații • Numărul din registru împreună cu data de ieșire a raportului de evaluare poate fi chiar numărul de identificare a raportului de evaluare Se recomandă ca acest număr de identificare să fie înscris pe coperta raportului de evaluare • Raportul de evaluare poate fi identificat și prin numărul contractului de prestări servicii sau prin orice alt mod relevant, reprezentativ 